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En el Peru, la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST):

@« [sta requlada por la Ley N° 29783, que obliga a los empleadores a garantizar
condiciones laborales seguras y saludables.

&« | g SST busca prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
mediante la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

@ Promueve la capacitacion de los trabajadores y el uso de equipos de
proteccion personal (EPP).

& [E| empleador debe implementar un Sistema de Gestion de SST, mientras que
los trabajadores deben cumplir las normas y reportar riesgos.

« | g supervision del cumplimiento-esta a cargo de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJ

Estado, empleadores y trabajadores unidos por la prevencion
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(@ ) CONCEPTOS BASICOS DE SST
SEGURIDAD

« Acciones y practicas con el fin de Es un estado integral de
garantizar que los empleados trabajen bienestar que abarca
sin enfrentar riesgos ambientales o aspectos fisicos, mentales y
personales. sociales. No se Imita

@« Permite proteger la salud de los unicamente a la ausencia de
trabajadores y preservar “GEMA™ enfermedades o dolencias.
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(@ ) CONCEPTOS BASICOS DE SST

PRINCIPIOS BASICOS DE LA SST

Proteccion del trabajador: Reduce lesiones, enfermedades profesionales y

muertes.

@ [Mejora de la productividad: Ambientes seguros favorecen la eficiencia y
motivacion.

% Cumplimiento legal: Evita sanciones, multas y problemas legales.

% Reputacion organizacional: Las empresas responsables son mejor
valoradas por clientes y trabajadores.

@« Reduccion de costos: Se minimizan gastos por ausencias, indemnizaciones

O reparaciones.

s,

&
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CONCEPTOS BASICOS DE SST

IMPORTANCIA DE LA SST

®

Prevencion ante todo: Mejor prevenir que lamentar. La prevencion es la clave.
Mejora continua: Siempre se puede optimizar el ambiente laboral.
Participacion activa: Todos los trabajadores deben involucrarse en la SST.
Evaluacion de riesgos: Analizar continuamente los peligros y tomar acciones
correctivas.

@

@

ﬁjom :
CONTINUA
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/) CONCEPTOS BASICOS DE SST

Situacion
caracteristica
intrinseca de
algo capaz de
ocasionar danos
al GEMA.

Probabilidad _que - Gente

W » Equipos

Sema, e - Materiales
_+ Ambiente

PERDIDA |

SECUENCIAMIENTO DE UN ACCIDENTE
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C@ ) JERARQUIA DE.NORMAS JURIDICAS

CONTITUCION DE 1993
| CONTITUCION DE 1993 s NN
) LEGALES
LEY 29783 | QUE ACTUALIZADAS

El Peruano
I DS 005-2012LTF_2_ | coOMo

RM 050-2013-TR  JclT]T

LEY DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
Ley N* 29783

REGLAMENTODELA
LEY N°© 29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

| <A
;:\ PIRAMIDE DE KELSEN Hans Kelsen (1881- 1973)

Jurista Austriaco
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LEY 29783
(26-07-2011)

TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO '
Reglamento de laLey N2 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N¢005-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

|
e & NoRM
LEY N° 30222
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LAREPUBLICA,

Ha dado la Ley siguiente

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783,
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1, Objeto de la Ley
[a prosénte Ley tiene por objeto modificar diversos

articulos de [a Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo,
Ley 20783 con el fin fa su mentaci

LEY 30222
(058-07-2014)

e
DECRETO SUPREMO N* 006-2014-TR
Reglamento de fa Ley N* 30222

Articulo 22°.- Precisa que representantes de los trabaadores son 04
Articulo 277 .- D| capacitacion sobre y salud en ol irn
xdn actividad laboral gratuita y por me
TPE (antes era solo par )
Articulo 28°.- Faculta a emploeador a capaciar bajo cuslguler modalidad a

trabajadores, sin conto para ellos (antes era obligatorio). Pero
Pero la obligacikin sl le impone al MTPE sotire capacitacion
por raxdn de vspecialidad o de necesidad v oportunidad,

Articulo 34%.- En intermediacion o tercenzacion laboral, 0 en formacion la
boral o prestacin de servicios independientes total o parcial
on la ompresa, ésta debe implementar los Registros y las
MIPYMES tienen Ragistro simplificado al cual empresas
puaden acogerse sl actividades no son de alto riesgo. MTPE
et imp ar reag y doctt Sigue & 3

DS 005-2012-TR
(24-04-2012)

DS 006-2014-TR
(24-04-2014)

NORMATIVAS NACIONALES

| Modifican el Reglamento de la Ley N 29783,
| Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

| aprobado por Decreto Supremo N* 005
| 2012-TR

DECRETO SUPREMO
N" 016-2016-TR

DENTE DE LA REPUBLICA
NSIDERANDO

Jue s Ley N* 23733, Ley de Segurdad y Salud en
Irabao fue modiicada por la Ley N° 30222 Ley que
o por obyelo Paciltar Su IMmplementacion. manternendo
tivet efective de proteccion de ls salud y seguricad y
rducends jos cosios para las undades productvas v los
ANUVOS @ 18 nformaldad.
Que, o 2 de la ®udida Ley N' 30222 modificd, entre
N° 26783, Ley de Segunca
vociondo ¢ ol

otros, el articulo 49 de ia Ley
jud on of Tr o e

DS 016-2016-TR
(24-07-2016)
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(@ ) OBJETIVO DE LA LEY 29783

“PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL PAIS”

| ESTADO ™

« EMISION DE NORMAS LEGALES Y ROL DE
FISCALIZACION.

* DEBER DE PREVENCION.

TRABAJADORES Y SUS
ORGANIZACIONES SINDICALES ]

o — 4

« VELAR POR LA PROMOCION, DIFUSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.
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(@ ) AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 29783

A TODOS LOS EMPLEADORES Y
: ---------------------------------------- } LOS TRABAJADORES DE LA
: ACTIVIDAD PRIVADA EN TODO
EL TERRITORIO NACIONAL

/LA PRESENTE

',
*u

LEYES FUNCIONARIB:
APLICABLE A: DEL SECTOR PUBLICO
TODOS LOS
SECTORES TRABAJADORES DE LAS
. ECONOMICOS' Y FUERZAS ARMADAS
DE SERVICIOS Y DE LA PNP

"o,
‘e,
.....

: TRABAJADORES POR
------------------------------------------ B CUENTA PROPIA
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(@) PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

PRINCIPIO DE PRINCIPIO DE
PREVENCION. RESPONSABILIDAD.

PRINCIPIO DE = PRINCIPIO DE INFORMACION

COOPERACION. Y CAPACITACION.
PRINCIPIO DE PRINCIPIO
GESTION INTEGRAL. INTEGRAL DE LA SALUD.
PRINCIPIO DE CONSULTA Y PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE
PARTICIPACION. | — LA REALIDAD.

PRINCIPIO DE
PROTECCION.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



(@ ) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

°TITULO I STITULO I 2> TITULO 1l
DISPOSICIONES POLITICA SISTEMA NACIONAL
GENERALES NACIONAL DE SST DE SST

Desde Art. 01 al Art. 03 Desde Art. 04 al Art. 07 Desde Art. 08 al Art. 16

v Objetivos. v" Politica y esfera de v" Capitulo | Concejo

v Aplicacién accion en SST Nacional en SST
v Norma minima v' Capitulo Il Concejos
Regionales en SST
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(&) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SST

CAPITULO | CAPITULO I CAPITULO lIl CAPITULO CAPITULO V CAPITULO VI
Principios Politica del SGSST Organizacion del . Evaluacion del Accion para la
Desde Art. 17 al Desde Art. 22 al SGSST SGSST mejora continua
Art. 21 Art. 25 Desde Art. 26 al Art. 36 Desde Art. 40 al Art. 44 Desde Art. 45 al Art. 47
S—- S Liderazgo Supervision Inv. De —
Definir ::Tlitwa de ' accidentes e 8
CONTINGA + Compromiso para proteger la { g 28 F" g
?f_:;é" COUPPERMG seguridad y salud de todos los :
ol trabajadores Formacion del CSST y \ %

ALENTAR * Compromiso para cumplir con eleccién del supervisor SST E ’

EMPATIAS PRINCIPIOS isperntey los requisitos legales Gs:: gacn es accidentes

TRABAIADOR SGSsT HACE + Compromiso para que el SGSST Sagoros e o de trobojo

sea compatible con los demas S -
i L i acid PARTIGPACION sistemas de gestion de la ¢ | Objetivos de SST
T ewum empresa S es Auditorias Revisién de
i » Compromiso de mejora continua del SGSST procedimientos
« Compromiso de consulta y
participacién Reglamento
Interno de SST
>

D.S. 014-2013-TR
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C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

TI TU L O V De I(?: EP:::;,I:gdlores

DERECHOS Y OBLIGACIONES DESASSIALL. 48 al Art. 71

« Entregar a cada uno de los trabajadores un ejemplal
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

Realizar 4 Capacitaciones al ano.

—m @ En. el contrato de trabajo describira Clausulas de las
% N Recomendaciones de Seguridad y Salud en el

q

| Trabajo.
N - @« QOtorgar facilidades a los Trabajadores para los Cursos
I P de Formacién y Capacitacion.

Elaboraran Mapas de Riesgos en la Empresa.
Realizaran Auditorias del Sistema de Gestion.

|
2 ®

@« Qtorgara  Facilidades y Licencias a los
RESPONSABILIDADES DEL Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en e
EMPLEADOR Trabajo.
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(@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

> TITU L O v De Ic?sA Erllrpl.)llt(a)dlores

DERECHOS Y OBLIGACIONES Desde el Art. 48 al Art. 71

OBLIGACIONES DEL P 5° Obligacion de realizar
los Examenes Médicos a
EMPLEADOR ii o los Trabajadores.
_ 4° Garantizan y promueven

la Capacitacion de los

‘ . u EI Trabajadores: Antes, o -
3

°Deben Perfeccionar los
Niveles de Proteccion . o
Existentes, Adoptando - ~ —
Medidas de Proteccién =
contra Riesgos Laborales

Durante y al Término del |
Contrato

2° Garantizar la
Seguridad y Salud en el
Centro de Trabajo

SAFETY

1° Promover y Mantener — i ﬂ @
un Ambiente Seguro en el '@_— o i ; ;
t \
o

Centro de Trabajo =
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C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

CAPITULO Il
o TI TU L O V De los Trabajadores

DERECHOS Y OBLIGACIONES Desde el Art. 72 al Art. 79

S AR A @ COMUNICAN LOS HECHOS DIRECTAMENTE A
5 14 LOS INSPECTORES.
(VW (@  ESTANPROTEGIDOS CONTRA ACTOS DE
Iﬁf" HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR.
@  PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE
DERECHOS Y > CAPACITACION.
OBLIGACIONES DE o
LOS TRABAJADORES ®ii @ T/ENEN DERECHO A UN PUESTO DE TRABAJO
i ADECUADO.
£e LA PROTECCION ALCANZA A LOS TRABAJADORES
@ G DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

. SE ESTABLECEN OBLIGACIONES QUE DEBEN DE
CUMPLIR LOS TRABAJADORES

- Gk
oy
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C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

> TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO il
Politicas en al Politicas en el Recopilacion y CAP'_TUL_Q v
plano Nacional plano de las publicacién de Invgstugacuon d<=i

empresas y estadisticas e " ©
trabajo,

Desde el Art. 80 centros
enfermedades e

al Art. 81 asistenciales Desde el Art. 90 .
incidentes

al Art. 91 :
peligrosos

Desde el Art. 82

al Art. 89
Desde el Art. 92
al Art. 94
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O@ ) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

TITULO ViI

INSPECCIONES EN EL TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Desde el Art. 95 al Art. 103

v Funciones y facultades de los inspectores

v Intervencion del Ministerio Publico.
v Origen de las actuaciones inspectivas.
v" Responsabilidades por cumplimiento
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

> OBJETIVO

v' Facilitar su implementacion,

v Reducir los costos para las unidades productivas.
v' Incentivos a la formalidad

5> COMPOSICION DEL CONSEJO ¢

Tres (3) representantes de los emp/egdores de la region, de los cuales uno (1) es propuesto
por la CONFIEP, dos (2) por las Camaras de Comercio o Perucamaras y uno (1) propuesto

por la Confederacion Nacional de Organizaciones de las MYPE, segun se especifique en el
Reglamento’.

(Antes los tres representantes eran propuestos por la CONFIERP.)
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

1. Liderazgo del SGSST . 1R

El empleador debe asumir el liderazgo y responsabilidad
por el SGSST , éste puede suscribir contratos de locacion
de servicios con terceros, para la gestion, implementacion,
monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias sobre sequridad y salud en el trabajo.

2. Registros del SGSST

Los registros obligatorios a cargo del empleador se pueden
llevar por separado o en un solo libro o registro electronico.
Las micro, pequenas y medianas empresas y las entidades
0 empresas que no realicen actividades de alto riesgo,

ACCIDENTES
T INCAPACITANTES

___ ACCIDENTES
LEVES

\ __ DANOSA
\— LAPROPIEDAD

llevaran registros simplificados.

600 — INCIDENTES
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

3. Licencias de los miembros del Comite:

« [ os miembros del Comité Paritario y los Supervisores de SST
tiene derecho a licencia con goce de haber para la realizacion de
sus funciones, previa autorizacion del mismo Comité y que dichas
funciones estan referidas a actos de concurrencia obligatoria.

& Asimismo, se dispone que la ampliacion de la licencia sin goce de
haber requiere la opinion favorable del Comite.

4. Examenes medicos:

Se dispone que el empleador esta obligado a practicarlos cada

dos anos y que el EMO de salida es facultativo a solicitud del

empleador o trabajador.

® Para el caso de trabajadores que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador si se encuentra obligado a realizar los EMO
antes, durante y al término de la relacion laboral.

&
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

5. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo: \
Se establece, como excepcion a la obligacion de reubicar al |l
trabajador en un puesto que impliQue menos riesgo para Su |
seguridad y salud, el caso de invalidez absoluta permanente.

6. Responsabilidad penal:

« (Cuando, previa notificacion de la autoridad competente, no se adoptan las medidas previstas

por ésta y se ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores, la

pena privativa de libertad no sera menar de uno ni mayor de cuatro anos.

Si como consecuencia del incumplimiento deliberado de las normas de SST, se causa la

muerte del trabajador o terceros o le producen lesiones graves, la pena privativa de libertad

sera no menor de cuatro ni mayor de ocho anos en caso de muerte y no menor de tres ni

mayor de seis anos en caso de lesion grave.

« Se indica como exclusion de la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las normas de sequridad y salud en el trabajo por parte del
trabajador.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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(Revision por la Direccion:

» Logro de objetivos

» Resultado de inspecciones,
investigaciones.

1
1
\ > Recomendaciones del CSST ) 1 \(» PLANY PASST
|
ACTUAR | PLANIFICAR
Como mejorar : = (Que hacer?
la proxima | (® €omo hacerlo?
vez? : ,\ CSSTO SUPER\:IiSOR DE SEGURIDAD.
"""""" 1T 7" "7777| ELABORAR ESTANDARES DE SEGURIDAD.
VERIFIGAR ;¢ HACER
Las cosas : Hacer lo
pasaron segun planificado
lo planificado? :
(> Auditoria N\ | (> Organizacion y Responsabilidades. )
> Investigacion de accidentes. \ | » Entrenamiento, capacitacion y
» Monitoreos. | Comunicacion.

\\; Control de documentos y registros.

J
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(> Politica
» Diagnostico. Linea Base

— T | » IPERC.

» Mapa de Riesgos

> Registros.

\_~ Preparacion y respuesta de emergencias




‘ (@) NORMATIVAS SECTORIALES

HIDROCARBUROS

DS 043 2007 EM PESCA

DS 010 73-PE

\ | MINERIA
INDUSTRIAS -‘ i DS N2 024-2016-EM
DS N2 42F - 1994 | y DS N2023-2017-EM
. DS 055 2010-EM

TRANSPORTES | q
SERVICIOS Y | N AGRICULTURA

COMERCIO

CONSTRUCCION ELECTRICIDAD
DS N2 011-2019-TR RM 111-2013 MEN
G050, 021-83-TR RM 161 2007 MEN
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS

DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA DS-023-2017-EM DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA DS-023-2017-EM
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO
TITULO PRIMERO TITULO SEGUNDO
|GEST16N DEL SUB - SECTOR MINERIA GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DISPOSICIONES GENERALES TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
Subcapitulo | Subcapitulo |
Objetivos y Alcances Art. 1 - Art. 6 [Derechos del Titular de Actividad Minera Art. 24 - Art. 25
Subcapitulo Il Subcapitulo Il
[Definicion de Términos Art. 7 Obligaciones del Titular de Actividad Minera Art. 26 - Art, 37
|CAPITULO 1l
AUTORIDAD COMPETENTE SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
Subcapitulo 1 Subcapitulo |
IAutoridad Minera Competente: Direccion General de Mineria Art. 8 Obligaciones de los Supervisores Art. 38 - Art. 39
Subcapitulo Il
Otras autoridades competentes Superintendencia Nacional de TRABAJAD ORES
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y Organismo Supervisor de la Art. 9- Art. 10 Subcapitulo |
Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN) [Derechos de los Trabajadores Art. 40 - Art. 43
Subcapitulo 1l Subcapitulo Il
Gobiernos Regionales Art. 11 -Art. 12 Obligaciones de los Trabajadores Art. 44 - Art, 49
Supervision, inspeccion y fiscalizacion Art. 13 - Art. 19 EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS Y EMPRESAS CONTRATISTAS DE
Subcapitulo V ACTIVIDADES CONEXAS
Sanciones |Art. 20 - Art, 23 Subcapitulo |
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REGLAMENTO DE SST EN CONSTRUCCION (D.S. 011-2019-TR).

ESTRUCTURA DE LA NORMA

TITULO 1. Art.1-Art.5
Disposiciones generales

Capitulo I. Derechos y =
obligaciones del empleador/a Art.6 —Art.12

TITULO II.
Derechos y obligaciones

Capitulo Il. Derechos y obligaciones
de los trabajadores/as Art.13 - Art.16

| Art.17-Art.54
{Subcapitulo I. Comite, Sub-comité o supervisor de SST

-Subcapitulo Il. Comité técnico de coordinacion en SST

-Subcapitulo Ill. Preparacion y respuesta ante emergencias

Capitul Apli i6n.del - Subcapitulo IV. Induccidn, Capacitac., entrenam. y sensibilizacion
| apitulo i’ icacién de  —p—
e SG3ST l

SGSST

[ Capitulo lll. Evaluacién ]

mejora continua del SGSST Art.58

8

4 Disposiciones
complementarias
I1UIE

Capitulo IV. Vigilancia de la
salud de los/las trabajadores/as
del sector construccion

Art.59 - Art.71

5 anexos
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, TITULO II
TITULO | Sistema de Gestion
Generalidades , de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

TITULO il , TITULO IV

Derechos y obligaciones Actividades realizadas
de la entidad y de los . en los Sistemas
trabajadores [ Eléctricos

TITULO V ot TITULO VI

Informacidon de accidentes
de trabajo y enfermedades
ocupacionales

Actividades
complementarias

TITULO VIl
Denuncias y
sanciones
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@ REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (D.S. 42-F).

& EID.S. N.242-F es una norma de caracter general y fue la base historica de la
regulacion en sequridad industrial en el Peru.
% Actualmente, el marco principal en sequridad y salud en el trabajo en Peru esta
regqulado por:
v Ley N° 29783 (Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo)
v Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley 29783)

Decreto Supremo N° 42-F

Reglamento de Seguridad Industrial
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@ REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (D.S. 42-F).

ESTRUCTURA DE LA NORMA

Preliminar Fundamentos y alcances iniciales.

Primero Disposiciones generales de la normativa.

Segundo Infraestructura y condiciones de los locales industriales.
Tercero Prevencion y sistemas de proteccion contra incendios.
Cuarto Seguridad y protecciones fisicas para maquinarias.

Quinto Normas para instalaciones y equipos electricos.

Sexto Manejo de herramientas manuales y portatiles motorizadas.
Séptimo Seguridad en calderas de vapor y recipientes a presion.
Octavo Operacion segura de hornos y equipos de secado.

Noveno Logistica, manipulacion y transporte de materiales.
Décimo Gestion de sustancias peligrosas y nocivas.

Décimo Primero Protocolos frente a radiaciones peligrosas.

Décimo Segundo |Estandares para el mantenimiento y reparacion de equipos.
Décimo Tercero Requisitos y uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP).
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@ RESPONSABILIDAD LEGAL EN SST: ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL

@ En el Peru, la Responsabilidad Legal en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)
se fundamenta principalmente en la Ley N° 29783 y su "Principio de
Responsabilidad”, el cual establece que el empleador debe asumir las
implicancias economicas y legales de cualquier accidente o enfermedad que
sufra el trabajador en el desempenio de sus funciones.

Esta responsabilidad se divide en_tres niveles independientes que pueden
coexistir ante un mismo evento:

-
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@ RESPONSABILIDAD LEGAL EN SST: ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL

1. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Se genera por el incumplimiento de las normas legales y
reglamentos de SST detectado por Ila SUNAFIL
(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral).

@« Sancion: Multas economicas proporcionales a la gravedad
de la infraccion (leve, grave o muy grave) y al numero de
trabajadores afectados.

Montos: Las multas pueden variar-desde montos bajos para
microempresas hasta superar los S/ 1,200,000 en
infracciones muy graves para grandes empresas.

Ejemplos: No entregar equipos de proteccion (EPP), no
realizar capacitaciones o no tener un comite de SST.
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@ RESPONSABILIDAD LEGAL EN SST: ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL

2. RESPONSABILIDAD CIVIL
Busca resarcir economicamente al trabajador (0 a sus deudos en caso de

fallecimiento) por los danos y perjuicios ocasionados por un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

& Sancion: Pago de una indemnizacion monetaria fijada por un juez laboral.

« Conceptos indemnizables: Dafo emergente, lucro cesante, dafio moral y dano
a la persona.

&« Criterio: Se rige por las reglas de responsabilidad contractual o extracontractual
del Codigo Civil, considerando al empleador como garante de la seqguridad
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@ RESPONSABILIDAD LEGAL EN SST: ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL

3. Responsabilidad Penal
Se activa cuando existe un incumplimiento deliberado de las normas de SST que
pone en peligro inminente la vida o salud de los trabajadores, o causa resultados
fatales.
« Base Legal: Articulo 168-A del Codigo Penal.
@« Sanciones (Pena Privativa de Libertad):
v' Peligro inminente: 1 a 4 anos.
v Lesion grave: 3 a 6 anos.
v' Muerte del trabajador: 4 a 8 anos.
@« Responsables: Generalmente recae sobre el Gerente General o el representante
legal de la empresa.
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CONSECUENCIA
TIPO AUTORIDAD PRINCIPAL OBJETIVO
Multas pecuniarias bareianar bl
ADMINISTRATIVA | SUNAFIL incumplimiento
(Sueldos/UIT) .
normativo.
Padoltl Reparar el dano
CIVIL Poder Judicial gouc causado al
Indemnizacion :
trabajador.
. O Carcel (Pena Castigar el delito
AL MiniSTO G privativa de libertad) | contra la seguridad.
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@ CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

PORQUE NOS ACCIDENTAMOS?

“Las acciones
Inseguras de las
personas son
responsables de
la mayoria de los
accidentes”.

El comportamiento es un FACTOR DECISIVO de los accidentes
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CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

¢ TRABAJAMOS CON LAS
PERSONAS?

CULTURA DEL CASTIGO

VAMOS A TRABAJAR LOS
o) COMPORTAMIENTOS
80 %

El comportamiento es un FACTOR DECISIVO de los accidentes (80 al 95)%.
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(@ ) CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

ICEBERG DE LOS INCIDENTES

Lesiones incapacitantes
. Lesiones no incapacitantes

—» Danos materiales

- 2

Lmlc> Comportamientos
\ +

de riesgo

La investigacion de pérdidas es un proceso reactivo,

mientras que el analisis del comportamiento es preventivo
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CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

FORMACION Y MOTIVACION

No conozco No sé como
CaQac:taCIon\ i Entrenamiento

No quiero
Motivacion

-~ —— 5
o~

Basada :

N

Seguric iad
—=
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CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

ESCALERA DE LA CULTURA PREVENTIVA

LA MADUREZ DE UNA ORGANIZACION DEPENDE DE SU UBICACION
EN LA ESCALERA DE LA CULTURA PREVENTIVA:

Los peldaiios inferiores corresponden a una cultura escapista
En el tramo intermedio predominan los aspectos

formales y la cultura preventiva es aun
insuficiente.

La cultura mas positiva es
la de las organizaciones

que ocupan peldafios mas
altos

GENERATIVA
La seguridad es nuestra forma de
trabajar

Se buscan activamente
los indicadores

Se comparten las
responsabilidades
5EAC TIVA ) : I - adores Las nsu;vg’_se 1;13:: ig:smpre
os ocupamos de los accidentes negativos se toleran.
cuando ocurre algo
) Las responsgbilidades se
PATOLOGICA C il compartimentan
No nos preocupamos porla seguridad , o Las nuevas ideas crean
desajustes.

Los indicadores
negativos se ignora.

Las responsabilidades se eluden
Las nuevas ideas se desestiman
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CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS
LA CURVA DE BRADLEY

4 Solo me pongo el cinturon
de seguridad porque no
quiero que me sancione.

Q@

INSTINTO

Me pongo el cinturon de
VIGILARSSS seguricad porque es obligatorio

Cero accidentes es imposible

Me pongo el cinturon de
" 4 UTONOMIA - seguridad porque entiendo que
R accidentesmr CEaEaa es importante para mi seguridad

1 EQUIPO PROACTIVO Me pongo el cinturon de

. Cero accidentes poreleccion seguridad y compruebo que el

: resto tambien lo lleve puesto
Independiente . Interdependiente ':\"f-

.

Cero heridas y
enfermedades

Ratio de accidentes

Roactlvoi Dependiente :

Herramienta que ayuda a comprender y visualizar el punto en que una organizacion se encuentra ST
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C\@ ) CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

La Cultura de Prevencion no es solo un concepto tedrico; es el eje central de la
SST. Segun el "Principio de Prevencion”, el empleador debe garantizar medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

PILARES DE LA CULTURA DE PREVENCION

Una verdadera cultura de prevencion en SSIT se basa en tres comportamientos

clave:

@« Compromiso de la Alta Direccion: La seguridad no es un gasto, es una
inversion. Si el gerente no usa el casco, nadie lo hara.

@« Participacion Activa: Los trabajadores deben participar en la identificacion de
peligros (IPERC) y en el Comite de SST.

@ Comunicacion Bidireccional: Reportar "casi-accidentes" (incidentes) sin miedo
a represalias es el mejor termometro de una buena cultura.
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CULTURA DE PREVENCION Y BUENAS PRACTICAS

Implementar el Programa 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke)
para orden y limpieza.

Locales e Instalaciones

Realizar simulacros inopinados y capacitar al 100% de la brigada en el uso

Proteccion contra Incendios ;
de extintores.

Aplicar protocolos de LOTO (Lock Out / Tag Out): Bloqueo y etiquetado

Resguardos de Maquinaria : . s
antes de cualquier mantenimiento.

Realizar mediciones de pozos a tierra anualmente y usar herramientas con

Equipo Electrico doble aislamiento.

Tener las Hojas de Seguridad (MSDS) en el punto de uso y en el idioma

Sustancias Peligrosas del trabajador.

Realizar pruebas de ajuste (y renovar el EPP no solo por tiempo, sino por

Equipo de Proteccion desgaste real.
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C@) MODELO TRICONDICIONAL (COMPORTAMENTAL)

QUERER
HACERLO
GESTION DEL
COMPORTAMIENTO <
SEGURO
o
r
SABER
\ HACERLO
N
INGENIERIA DE LA
SEGURIDAD
HIGIENE Y
ERGONOMIA > PODER
HACERLO
\ J
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Centro de
Especializaciones
Noeder

- Conéctate con nuestra comunidad
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https://cenoeder.com/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://youtube.com/@centrodeespecializacionesn2692?si=RzclW2zQmLUcUeZD
https://wa.me/+51943578836
https://www.tiktok.com/@ce.noeder
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