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INDICADORES DE SST

TABLERO DE INDICADORES PROACTIVOS (ADELANTADOS) Y REACTIVOS DE SEGURIDAD.

"Esta diapositiva muestra un tablero para indicadores de seguridad proactivos y reactivos. Su objetivo es realizar un seguimiento del progreso en Ia
consecucion de los objetivos comerciales mediante el suministro de informacion valiosa para monitorear las métricas de desemperio en seguridad.
Incluye varios elementos como mano de obra total, incidentes por tipo de peligro, actos/condiciones inseguras, etc."”
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V) wooanoresoessT

& | 0s indicadores en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) funcionan como valiosas
herramientas para la gestion eficaz y la
toma informada de decisiones.

& [Estos indicadores permiten_evaluar Si S€
estan alcanzando los objetivos establecidosw
y medir el desempeno del sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo)
asegurando su exito y mejora continua.

El empleador debe:
%  Supervisar de manera constante, evaluar y recopilar
informacion sobre los resultados en materia de seguridad y
salud laboral.

-TH

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




V) wooanoresoessT

IMPORTANCIA

Los indicadores cumplen varias funciones clave:

# [etectar areas con potencial de mejora

& Ajustar objetivos, metas y estrategias a la realidad.

& (Concienciar a quienes teman-decisiones y a quienes se ven
afectados sobre los beneficios de los programas.

& Permitir la adopcion oportuna de medidas preventivas.

& (Comunicar ideas, valores y conceptos de forma clara y
resumida: "Medimos lo que valoramos y valoramos lo que
medimos."
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V) wooanoresoessT

LO QUE NO SE MIDE, NO SE PUEDE GESTIONAR

Los indicadores son herramientas esenciales que nos ayudan a:

#® [dentificar alertas tempranas.

& Medir en tiempo real la eficacia de nuestra gestion.

@ Analizar los resultados anuales para detectar avances 0
retrocesos.

& Comparar nuestro rendimiento con el de otras empresas del
mismo sector.
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INDICADORES DE SST
QUE BUSCAMOS?

————— | TOMA DE DECISIONES

Un indicador \ 0 ?

aislado,
obtenido una
sola vez (dato
estadistico),

puede ser de-. >
poca utilidad. /

J

'__.—'
——

Cuando se analizan sus resultados a través de variables de
liempo, persona y Ilugar; se convierten en poderosas
herramientas para tomar decisiones y verificar s/ éstas

fueron o no acertadas.
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V) wooanoresoessT

TIPOS DE INDICADORES DE SST

Tipo 01

Tipo 02 Indicadores de resultado

Indicadores de capacidad y competencia

Tipo 03

Indicadores de actividades

Tipo 04
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V) wocwomesoessT

INDICADORES DE RESULTADO

% Indice de Frecuencia (IF): Representa el numero de accidentes incapacitantes
ocurridos por cada millon de horas-hombre trabajadas. Indica la probabilidad de
que ocurra un accidente.

Eaemutar TF — Numero de accidentes X 1. 000, 000

~Totalde horas hombre trabajadas

INDICE DE FRECUENCIA (I.F.) INDICE DE FRECUENCIA (I.F.)

NUumero de Accidentes Ocurridos x 1M

CANT. HHT
ACCID TRAB | MES

IF_ - - = SEM 1 10000
HHT en el mes

SEM.2 3 11000
SEM.3 3 10500
SEM.4 1 10000

IF= 9 x1000000 _ _ 716.80
41500 TOTAL 9 41500
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V) wocwomesoessT

INDICADORES DE RESULTADO

@ [ndice de Severidad (IS): Mide la gravedad de los accidentes ocurridos
contabilizando el numero de dias perdidos (o cargados por invalidez/muerte) po;|
cada millon de horas-hombre trabajadas.

Numero de dias perdidos x 1,000, 000
Total de horas hombre trabajadas

INDICE DE SEVERIDAD (I.S.) INDICE DE SEVERIDAD (I.S.)
Numero de dias perdidos por Accid. m

Formula: IS =

IF= Incapacitantes en el mes x 1M SEM. 1 10000
HHT en el mes SEM.2 24 11000
SEM.3 3 10500
SEM.4 1 10000

IF= 48 x 1000000 - 1156.60
41500 TOTAL 48 41500
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V) wocwomesoessT

INDICADORES DE RESULTADO

@ [ndice de Accidentabilidad (IA): Es un indicador combinado que relaciona la
frecuencia con la severidad para dar una vision integral del riesgo materializado.

ITFx IS
1, 000

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (I.A.)

IA=gEEE X 1.S./ 1000

Formula: TA =

" 216.80 x 1156.60 .
a 1000 B '

@« Estos indicadores se utilizan para evaluar la reduccion en diversas variables relacionadas con la seguridad y

salud laboral.
& Por efemplo, tras implementar un plan anual de seguridad, estos indices nos permiten medir la efectividad y

los resultados obtenidos.
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INDICADORES DE SST
INDICADORES DE RESULTADO

ACCID. DE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITA NTES

MES '::OA:TE\':' AREA / SEDE | TRABAIO A:EE;EI "°1‘.‘r‘;dd' AREA/ T‘,’f:.:,::;:s indice de N° dias | Indice de Indice de
L e SEDE trabajadas | frecuencia perdidos | gravedad | accidentabilidad
ENERO 0 NINGUNA 0 OPERAC.| 9 NINGUNA 41500 217 48 1157 251
FEBRERO 0 NINGUNA 0 OPERAC.| 8 NINGUNA 41300 194 45 1090 211
MARZO 0 NINGUNA 0 OPERAC.| 6 NINGUNA 41600 144 36 865 125
ABRIL 0 NINGUNA 0 OPERAC.| 6 NINGUNA 42110 142 34 807 115
MAYO 0 NINGUNA 0 OPERAC.| 5 NINGUNA 41700 120 15 360 43
JUNIO 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
JuLIo 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
AGOSTO 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
SETIEMBRE 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
OCTUBRE 0 NINGUNA 0 NINGUNA| O NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
NOVIEMBRE 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
DICIEMBRE 0 NINGUNA 0 NINGUNA| 0 NINGUNA 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
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V) ocwomesoessT

INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL

Miden el impacto del entorno laboral en la salud de los trabajadores:
@ Prevalencia de Enfermedad Profesional: Proporcion de trabajadores que

padecen una enfermedad laboral en un periodo determinado.
% |ncidencia de Enfermedad Profesional: Numero de casos nuevos de

enfermedades detectados en un periodo especifico.
% Tasa de Ausentismo: Relacion entre los dias perdidos por incapacidad (médica
0 accidentes) y los dias laborables totales previstos

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Basados en el Plan y Programa Anual de SST:

« Cumplimiento de Metas: Porcentaje de objetivos de la politica de SST|
alcanzados al final del ano.

% FEficacia de las Medidas de Control: Evaluacion de si los controleq

implementados tras una investigacion de accidente realmente evitaron su
repeticion.
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V8 NDICADORESDESST

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR F;)NRDNI'gALSg:L RESPONSABLE

Mejorar la eficacia del Cumplimiento de las (N° de Reuniones
Sistema de Gestion de | actividades del Comité de 100% Numero de reuniones realizadas / N° de Comité de SST

Seguridad y Salud en el SST - Fortalecer la 2 realizadas en el afio Reuniones programadas)
Trabaijo. gestion de los procesos x 100
(N© unidades con
: Porcentaje de unidades matrices IPERC
| | Fler 100% con matrices IPERC | ejecutados / N© unidades| Respepsable de
Identificar los peligros y ejecutadas con matrices IPERC
evaluar los riesgos programados) x 100%
) i N© unidades con mapas
laborales. Elaborar los mapas de Porcentaje de unidades (elabL:)rados /NO unidacpi)es " bie
riesgos de todas las 100% con mapas de riesgos SSpansaiebe
S dabieran con mapas programados) 85T
x 100%
5 o .
Ejecutar los simulacros 100% Porcentaje de simulacros N s;mNu(lascingjcercol;tados Responsable de
_ o programados . ejecutados rogramados)x 100% SST
Mejorar los procedimientos _— : Prog -

de preparacion y respuesta R (N° Inspecciones

Prep y resp seguridad y salud en el _ - AT 5
ante emergencias trabajo dirigidas a 100% Porcentaje de ejecutadas / N Responsable de

preparacion y respuesta a
emergencias

inspecciones ejecutadas

Inspecciones
programadas) x 100%

SST
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V8 NDICADORESDESST

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

seguridad

monitoreos realizados

monitoreos
Programados) x 100%

OBJETIVO FORMULA DEL
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE
Reall_zar Porcentaie del (Cantidad de personal
capacitaciones de nuevo capacitado/ | Responsable de
; i 100% Personal nuevo ;
induccion al personal : Cantidad de Personal SST
capacitado
nuevo nuevo) X 100%

IZeahzar |_rllspc<iECC|or|1e§ Porcentaje de (N_° Infpscq;)rllleos Respongablsde
esed s 1 100% Inspecciones & S—— SST / Supervisor
en el trabajo a las Slecu Inspecciones SST

areas de trabajo ) Programados) x 100%
L. - Responsable de

Reducir el Indice de Indice de .

Minimizar la Ocurrencia de accidentabilidad 0.2% accidentabilidad IF x 1S / 1000 Rl ztg_emsor
Accidentes Reducir la frecuencia it oty Responsable de
de accidentes MAX. 2 indice de frecuencia 1000000 / HHT | 35T/ Supervisor

laborales S5T

Reducir la gravedad 5 ; , Responsable de
de los accidentes MAX. 10 Indice de Severidad b fgotg)'ggop/eﬁl'_id.? - SST / Supervisor

laborales SST
L IR Responsable de
: . . : "
Realizar monitoreos de 100% Porcentaje de ejecutadas/ N SST/ Supervisor

SST
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V) ocwomesoessT

INDICADORES DE GESTION / PROCESO

@ Miden la eficiencia de la implementacion de las medidas preventivas:

INDICADOR FORMULA / DESCRIPCION

Capacitacién en SST % dg trabajadores capacitados + Total de
frabajadores x 100

Inspecciones de seqguridad realizadas % de inspecciones realizadas + plan anual

Cumplimiento de medidas correctivas 7% de meadidas implementadas - meaigas
identificadas

Reportes de observaciones de seguridad | Numero de reportes preventivos generados

Auditorias internas de SST Numero de auditorias realizadas + programadas
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INDICADORES DE GESTION / PROCESO

V8 NDICADORESDESST

vigilancia medica

vigilancia médica

Vigilancia Médica
elaborada

OBJETIVO FORMULA DEL
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE
Capacitar / Concientizar al | Capacitar al personal : 5 . )
Personal Propio sobre en seguridad integral 5 CURSOS Poriir:;gjse ke L Ct;r;(())scijresz((:)l;tados Area funcional
Prevencion de riesgos de Prevencion de St oS Programados) x 100% de SST
laborales Riesgos Laborales ) 9 :
OBJETIVO FORMULA DEL
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR INDICADOR RESPONSABLE
Realizar Evaluaciones (Cantidad de personal |
Médicas de Salud 100% Porcentaje del evaluado / Cantidad | Area funcional
I —— Ocupacional a todo el 0 Personal evaluado | de Personal existente) de SST
, personal propio X 100%
Ocupacionales en oy —
trabajadores Elaboracion de paL ; _
diagnéstico de 100% Desarrollo de Estadisticas de Area funcional

de SST
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

% EIl Monitoreo y Seguimiento del SGSST (Sistema de Gestion de la Seguridad
Salud en el Trabajo) es la etapa critica de Verificar dentro del ciclo de mejor.
continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).

%  Su objetivo principal no es solo contar cuantos accidentes ocurrieron, sino evaluaq
si las medidas preventivas implementadas estan funcionando antes de que
aparezcan las lesiones o enfermedades.

|

Registro de Inspecciones
de SST

A0 Dn
Registro de Monitoreo
de Agentes de Riesgo

-~ a_ ( l
Registro de Eximenes
Medicos Ocupacionales

Control de Factores
de Riesgo

Verificacion de Condiciones

Evaluacidn de Salud
nal de Trabajo

del Persona

Eo

Registro de Auditorias

Lo =] ohq 8,
Registro de Equipos Registro ¢ Capacitacion
de Seguridad y Simulacros

| [1K

Registro de Estadisticas
de Seguridad y Salud

Control de Equipos y EPP Formacién y Ensayos de Emergencia Evaluacién del SGSST

Andlisis de Indicadores
. e ——
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

TIPOS DE MONITOREO EN EL SGSST

A. MONITOREO PROACTIVO (ANTES DE QUE OCURRA EL EVENTO)
Se centra en la prevencion mediante la supervision de las condiciones de trabajo y
el comportamiento de las actividades.
&= Inspecciones de seguridad: Recorridos planeados o inopinados para detectaf
actos y condiciones subestandar-en-as areas de trabajo.
= Monitoreos ocupacionales ambientales: Mediciones tecnicas de agentes
fisicos (ruido, iluminacion, vibracion), quimicos (polvos, gases) y biologicos)
ademas de evaluaciones ergonomicas y psicosociales.

& Vigilancia de Ila salud de Ilos trabajadores: Evaluaciones médica

ocupacionales (ingreso, periodicas y de retiro) para detectar de forma temprang
alteraciones en la salud del personal.
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

TIPOS DE MONITOREO EN EL SGSST

B. MONITOREO REACTIVO (DESPUES DE QUE OCURRE EL EVENTO)
Analiza los fallos del sistema de gestion una vez que el dafo o la perdida ya se ha
materializado.
= Investigacion de incidentes y accidentes: Analisis de causa raiz (como el
diagrama de Ishikawa o los 5-Porquées) para evitar la repeticion del suceso.
e Seguimiento a enfermedades laborales: Registro y control de patologias
directamente relacionadas con la actividad laboral.
e Analisis de ausentismo: Evaluacion de los dias perdidos por motivos de salud
(comunes y ocupacionales).
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

HERRAMIENTAS PARA EL SEGUIMIENTO EFECTIVO

Para consolidar la informacion obtenida en el monitoreo, las organizaciones utilizar
herramientas clave de control:
e Auditorias del SGSST: Evaluaciones sistematicas e independientes (internas ¢
externas) que determinan si el sistema cumple con los requisitos normativos
(como la ISO 45001 o la legislacion-ocal).
& Revision por la Direccion: Reunion anual o semestral donde la alta gerencig
analiza el desempeno global del sistema, la eficacia de los recursos invertidos )
toma decisiones estratégicas de mejora.

& Tableros de Control (Dashboards): Centralizacion de los indicadores (KPIs de
estructura, proceso y resultado) para analizar tendencias, como las variacioneq
mensuales del Indice de Frecuencia (I.F.) o el avance en el cierre de condiciones
inseguras.
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

BENEFICIOS DE UN MONITOREO RIGUROSO

# Toma de decisiones basada en datos: Permite justificar ante la gerencia 14
inversion en nuevos equipos de proteccion o modificaciones de ingenieria,
demostrando con numeros donde estan los puntos criticos.

# Cultura de prevencion: Al medir aspectos proactivos (como el reporte de casi-
accidentes), el personal entiende que.la sequridad es una tarea diaria y activa)
no un reporte que se llena solo.cuando alguien se lesiona.

&= Cumplimiento legal y blindaje técnico: Garantiza que la empresa cuente co

los registros obligatorios exigidos por los inspectores de trabajo y las auditorias

de certificacion.
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C@) MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL SGSST

ELEMENTOS CLAVE DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO

INSPECCIONES Y SUPERVISIONES PERIODICAS
& Revisar areas criticas, maquinaria, equipos de proteccion personal W
cumplimiento de procedimientos.

& Registrar hallazgos y generar acciones correctivas.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
& Todo accidente debe investigarse para determinar causas y prevenir su

recurrencia.
& | as conclusiones alimentan los indicadores y las medidas correctivas.

REVISION GERENCIAL
@ [ g alta direccion revisa periodicamente los resultados de indicadores, auditorias)

inspecciones y accidentes.
"= Permite tomar decisiones estrategicas para mejorar el SGSST.
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C@) PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

"INTRODUCCION

# Dentro de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional e%

imprescindible contar con un plan o procedimiento que nos permita actuar ant
diversas situaciones de peligro inesperadas, que podrian producirse durante e
desarrollo de las actividades de la organizacion.

@ FEs asi que tenemos a las herramientas denominadas planes de emergencia y
contingencia, que muchas veces se suelen confundir, debido a que la bibliografia
sobre ellos es variada.
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@@) PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

De acuerdo a las definiciones de Plan de emergencia tenemos que:
& “Plan” Es un programa en el que se detalla el modo y conjunto de
medios necesarios para llevar a cabo una idea o una accion.
&  “Emergencia” Es una situacion imprevista que requiere una espec:ia,ll
atencion y debe solucionarse lo antes posible, porque puede produci
dano.
En conclusion, el plan de emergencia es la planeacion que se establece co
el fin de evitar que las amenazas “potenciales” a las que una Organizacio
se encuentra expuesta, puedan materializarse de manera “imprevista”
generar danos de diferentes tipos.
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PLAN DE EMERGENCIA PLAN DE CONTINGENCIA

Es general. Es especifico.

El alcance esta definido por la zona de influencia
del peligro

Determina los procedimientos especificos para la
respuesta ante un evento en particular en las
zonas de riesgos identificadas.

El alcance abarca a toda la organizacion.

Establece las condiciones de riesgo de la
organizacion.

Define responsabilidades de direccion en laEstablece las acciones y responsables de accion
organizacion y las estrategias a emplear. para cada emergencia.

Es el marco en el que se establece el Plan de Se emplea cuando la situacion de riesgo lo
Contingencia. requiere.

Se emplea cuando la situacion de riesgo lo
requiere.
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

Posibles riesgos 0 amenazas de tu organizacion,
Identificar asi podras planificar y ejecutar actividades dentro
del plan de emergencias.

2 PLAN DE EMERGENCIA

Cudles son las actividades criticas y
Establecer prioritarias de tu organizacion.

Qué necesitas para que tu empresa contintie

Conocer operando en caso de presentarse una emergencia.

« FEs el documento estratégico queé
define la organizacion humana y los
recursos para afrontar situaciones
criticas que amenacen la vida de
los trabajadores.

. ¢Qué recursos requieres para afrontar dichas
Definir amenazas? Con estos podras formar las brigadas
de emergencias necesarias.

= Estrategias de prevencion antes del accidente y
Fljar medidas de contingencia y mitigacion que se
realizardn después.

, Tener Una reserva econdmica para eventualidades.
& [Responde a la pregunta: ;Como
Salvamos a /a gen te _y e VaCU&mOé Realizar Simulacros y corregir errores antes de que sucedan
el edificio? l
Revisar 'I;;Lgéasr; gg.forma periédica y ajustarlo, si fuera

Todas las actividades que se involucran en el plan
Documentar  ge emergencias.
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

9 PLAN DE EMERGENCIA

COMPONENTES ESENCIALES:
@& |dentificacion de Amenazas: Analisis de riesgos internos (incendios, fallas
estructurales) y externos (sismos, inundaciones, disturbios sociales).
@ Qrganizacion de Brigadas: Definicion de los equipos de respuesta en
campo:
o Brigada de Evacuacion.
o Brigada de Primeros Auxilios.
o Brigada de Prevencion y Combate de Incendios.
@ Plan de Evacuacion: Rutas de escape, senalizacion, zonas de seguridad ¢
puntos de reunion, y sistemas de alarma.
& Cronograma de Simulacros: Practicas periodicas obligatorias para
entrenar al personal y medir los tiempos de respuesta.
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

2 PLAN DE CONTINGENCIAS

detalladas para responder ante la materializacion de un riesgo puntual que
detiene las operaciones o dana el entorno.
& Responde a la pregunta: ; Como contenemos el problema y reactivamos la

L4
operacion?
(=D o — -
= [ %l -
0 dih
EVALUALOS CREA UN PLAN DE OBTEN LA < SUPERVISA EL
HAZ UNA LISTA DE SEGUN SU ACCIONQUELOS  APROBACION DE Bt PLAN CADA
RIESGOS PROBABILIDAD Y NEUTRALICE LA JUNTA Q CIERTO TIEMPO
GRAVEDAD DIRECTIVA
] 5 @
“ Ve @ ®
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

2 PLAN DE CONTINGENCIAS

COMPONENTES ESENCIALES:

& Procedimientos Operativos Especificos (POE): El "paso a paso” técnica
e Inmediato para el personal especialista (por ejemplo: protocolo ante un
derrame de hidrocarburosen el almacen).

& Recursos Tecnicos de Mitigacion: Inventario de herramientas de control
(kits de control de derrames, extintores de COZ2 para salas de servidores,
plantas de energia de respaldo).

@ Plan de Continuidad y Recuperacion: Acciones operativas para que la
empresa vuelva a funcionar lo antes posible (servidores espejo,
proveedores de respaldo, rutas logisticas alternativas).
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

¥ 1 GENCIA
@ 6 PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE EMERGENCIAS
DESCRIPCION DEL? ( ESTRUCTURA ) 4 PLANES DE )
EMPRESA Y SU ORGANIZACIONAL CONTINGENCIA
ENTORNO A DELPLAN (/"
1o MYe

| ~—? "V‘ \_ J
ANALISIS DE

| VULNERABILIDAD - P PLANESDE
ESTABLECER VALORACION DEL ACCIGN
 GENERALIDADES \_ RIESB0 \ J
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PLAN DE EMERGENCIA Y PLAN DE CONTINGENCIA

% ¢COMO SE ARTICULAN EN EL SGSST?

Imaginemos un escenario real: Un incendio en la sala de servidores principales de

la empresa.

@ Actua el Plan de Emergencias: Suena la alarma. La prioridad es humana. Lﬂ
brigada de evacuacion dirige a todo el personal hacia el punto de reunio
exterior. La brigada de incendios intenta contener el fuego si es seguro; si no,
esperan a los bomberos. Objetivo cumplido: Cero lesionados.

& Actua el Plan de Contingencias: Mientras el personal esta a salvo afuera, e
equipo de TIl y operaciones ejecuta el plan técnico: cortan el suministr
eléctrico general de esa zona, desvian los datos hacia un servidor en la nub
de respaldo y activan el protocolo para que la empresa siga operando de form
remola al dia siguiente. Objetivo cumplido: El negocio no quiebra.

CONCLUSION: Ambos planes forman el bloque de Respuesta ante Emergencias

exigido por las normativas de SST (como la Ley 29783 en Peru o la ISO 45001).

Para que el monitoreo y seguimiento del sistema sea exitoso, ambos documentos deben ser revisados
y actualizados como minimo una vez al ario o inmediatamente después de que ocurra un evento real.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




BRIGADA DE EMERGENCIA

2 BRIGADA DE EMERGENCIA

Es un grupo de trabajadores organizados, capacitados y entrenados par
actuar de manera rapida, eficaz y segura ante una emergencia dentro de
centro de trabajo, minimizando danos a las personas, al medio ambiente y
la propiedad.

OBJE TIVOS

& Proteger la vida y la Integridad de las
personas.

& (Controlar y mitigar emergencias.

@ FEfecutar acciones de evacuacion y primeros

auxilios.
@ Coordinar con entidades externas
(bomberos, defensa civil, etc.). |
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(@) BRIGADA DE EMERGENCIA

TIPOS

TIPO DE BRIGADA FUNCION PRINCIPAL

Organizar y dirigir el desalojo seguro del

Brigada de Evacuacion
personal.

Atender a personas heridas o afectadas
por la emergencia.

Brigada de Incendios Control y combate inicial de incendios.

Localizar y rescatar personas atrapadas
0 desaparecidas.

Brigada de Primeros Auxilios

Brigada de Busqueda y Rescate

Informar y coordinar con entidades

Brigada de Comunicacion ,
Internas y externas.
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/) BRIGADA DE EMERGENCIA

2 BRIGADA DE EMERGENCIA

CRITERIOS PARA LA CONFORMACION

& Voluntariedad o designacion formal.

& Condiciones fisicas y de salud adecuadas. |

& FEvaluacion psicologica. ..y .. .actitud ante
situaciones de emergencia.

w Capacitacion inicial y reentrenamiento anual

obligatorio.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
@ Coordinador General de Emergencia: Responsable del control
general durante la emergencia.

& Jefes de Brigada: Lideran a su grupo especifico.

® Brigadistas: Ejecutan las acciones bajo supervision.
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BRIGADA DE EMERGENCIA

2 BRIGADA DE EMERGENCIA

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Los brigadistas deben recibir formacion periodica tedrica y practica en
temas como:

& [so de extintores y equipos contra incendio.
& Tecnicas de evacuacion y rescate.

&  Primeros auxilios.

% Manejo de sustancias peligrosas (si aplica).

REGISTRO Y RECONOCIMIENTO

& | jstado actualizado de brigadistas.
& Entrega de credenciales y distintivos (chalecos, cascos, elc.).
& Simulacros para evaluar desempeno.
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C@) GESTION DE SIMULACIONES Y SIMULACROS

OSIMULACIONES Y SIM

TIPOS
‘® Simulacro parcial: Se realiza en una zona especifica del centro de
trabajo.

‘=  Simulacro general: Involucra a todo el personal y todas las areas.

@  Simulacro anunciado: Se comunica previamente a los trabajadores.

l=  Simulacro no anunciado: No_se comunica con anticipacion para medir
la reaccion real.
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) pamerosavnios

OBJETIVO FUNCIONES VITALES

SALVAR LA VIDA DE LA VICTIMA g & [Frecuencia cardiaca (Pulso)
IMPEDIR LA AGRAVACION DE SU @  Frecuencia Respiratoria (Respiracion)
LESIONES para su oportuno ftraslado |* Temperatura

\v tratamiento DEFINITIVO. {® o Presion Arterial

El pulso radial se siente en la
muneca, por debajo del pulg@\
v‘. | V‘
| ' A '
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PRIMEROS AUXILIOS.

RESPIRACION CADENA DE SUPERVIVENCIA

Inhalacién Exhalacion
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©) YT

SOPORTE BASICO DE VIDA

POSIQI(’)N COMPRESIONES

-
| -
Fulcro

Compresiones Toracicas Posicion compresiones
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iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Conoécenos mas haciendo clic en cada boton
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

