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© INTRODUCCION

Las enfermedades industriales se conocen desde Hipocrates (antigua Grecia. 400 AC).
Aun hay evidencia que muestra que las enfermedades ocupacionales fueron
reconocidas por los antiguos egipcios.

2 A través del tiempo, el reconocimiento de enlaces entre la ocupacion y la enfermedad
ha aumentado y se han fortalecido las asociaciones.
En paralelo con esto, se han desarrollado técnicas para evaluar y controlar los riesgos.

Ca 400 |Hipocrates en la antigua Grecia noto por primera vez las enfermedades en

AC trabajadores con sulfuro de mercurio.

El romano Plutarco noto que: “No es justo exponer a personas que no son

Ca 100 cri(pinales_a los venenos de las minas”. Tgmbie’n documegto’ el uso de piel de

DC vejiga animal como una forma de equipo de proteccion respiratoria paral belo ds espalds
controlar la exposicion al polvo en las minas.

Ca 1540 |Paracelso en Austria describio las enfermedades de pulmon en trabajadores

mineros.

Agricola (ca 1556) en Bohemia escribio “De Re Metallica”, que describe las

1556 enfermedades asociadas con mineros, asi como el uso de equipo de proteccion
respiratoria y ventilacion para controlar las exposiciones a gases y polvos.
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© INTRODUCCION

El aumento en la actividad industrial en paises en desarrollo significa que hay mas
personas expuestas en todo el mundo. Los avances tecnologicos tambien significan que
se estan introduciendo nuevos peligros en el lugar de trabajo. Se estima que son:
2.3 millones de muertes relacionadas con el trabajo por ano.
2 386,000 muertes cada ano por la exposicion a particulas en el aire
107,000 — 194,000 muertes cada ano son atribuibles a la exposicion ocupacional a
asbesto
152,000 muertes por ano debidas a carcinogenos en el lugar de trabajo.
> 37% de Dolores en la Espalda Baja se atribuye a la ocupacion
Se puede ilustrar la importancia relativa de higiene ocupacional comparando las
estadisticas sobre la incidencia de accidentes con las de la mala salud.
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» FACTORES DE RIESGO Y LAS TECNICAS PREVENTIVAS
FACTORES DE RIESGO TECNICAS PREVENTIVAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD .
Condiciones materiales como: elementos moviles, |
cortantes situados en maquinas, combustibles, |
herramientas, vehiculos, instalaciones, etc. '

ENTORNO FISICO DEL TRABAJO
Se refiere a los componentes fisicos del medio
ambiente del trabajo: ruido, iluminacion, vibraciones,

SEGURIDAD EN EL TRABAJO I
Disciplina que estudia las condiiciones materiales que ponen en |
peligro la integridad fisica de los trabajadores provocando :
accidentes.

HIGIENE INDUSTRIAL
Estudia las situaciones que pueden producir una enfermedad a
tfraves de la identificacion, evaluacion y control de las |
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condiciones termohigromeétricas y radiaciones. : — concentraciones de los diferentes contaminantes fisicos,
i !
’ ,pv ., I |
Se tratan los riesgos especificos y su prevencion. ' VEDICINA DEL TRABAJO :
CARGA DE TRABAJO : = Analiza las consecuencias de los factores de riesgo sobre las :
Exigencias que la tarea impone al individuo: esfuerzos | personas y alerta cuando se producen situaciones que no han |
fisicos, niveles de atencion, posturas, manipulacion, efc. | | sido controladas. [
- I ; I
ORGANIZACION DEL TRABAJO I ERGONOMIA i
Distribucion  de  tareas, reparto de funciones, | =% Estudia la manera de planificar y disenar los puestos de trabajo |

i

responsabilidad, horarios, situaciones personales, etc. de manera que exista una adaptacion entre éstos y el individuo..
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I CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS
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2 HIGIENE & MEDICINA OCUPACIONAL

> LA HIGIENE OCUPACIONAL se enfoca esencialmente en un enfoque preventivo a
traves de la minimizacion de la exposicion a agentes quimicos, fisicos y biologicos en
el entorno de trabajo y a la adopcion de buenas practicas ergonomicas.

2> LA MEDICINA OCUPACIONAL, Se enfoca en la prevencion de problemas de salud,
la promocion de las condiciones de vida y trabajo saludables, asi como el diagnostico y
tratamiento de enfermedades relacionadas con el trabajo

Actividad en el
Trabajo

|

\(/

Higiene

Exposicion (=$l Ocupacional ™

Salud
> Ocupacional

Medicina
Enfermedad h=ﬁ Ocupacional /

l
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OCUPACIONAL

Ciencia y arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y : .
control de aquellos factores ambientales o stress que HIGIENE
surgen en el lugar de trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, deteriorar la salud y el bienestar, o crear OC UPA CIONA L
algun malestar significativo entre los trabajadores . -

- SEGURIDAD Y SALUD

- EN EL TRABAJO
(LEY 29783, DS 005-2012-TR)

- MEDICINA _I
OCUPACIONAL

g

ORGANIZACIONAL
e Articulo 56 Ley 29783
. Articulo 103 DS-005-2012-TR
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© DEFINICION

AMERICAN INDUSTRIALHYGIENIST ASSOCIATION (AIHA)

Ciencia dedicada a la identificacion, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales o tensiones provocadas
en el lugar de trabajo, que pueden .ocasionar
enfermedades destruir la salud y/o el bienestar o crear
algun malestar entre los trabajadores o los ciudadanos
de la comunidad

La higiene Ocupacional en el trabajo implica el estudio y control de las condiciones de
tfrabajo, variables situacionales que influyen de manera poderosa en el comportamiento
humano.
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2 MANCO NORMATIVO

> En Peru, la Higiene Ocupacional forma parte del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y esta requlada por leyes y entidades del Estado para proteger la salud
de los trabajadores.

> Ley N.° 29783: Establece que todas las empresas deben prevenir riesgos laborales,
incluyendo los relacionados con higiene ocupacional.

> Decreto Supremo N.© 005-2012-TR (Reglamento de Ley 29783).

> DS&011-2019-TR (Reglamento de Ley para el Sector Construccion).

> Norma G.050 Seguridad durante la Construccion

-

tomws .==¥  REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y e ——
/) SALUD EN EL TRABAJO PARA EL -
/ SECTOR CONSTRUCCION

DS. N° 011-2019-TR
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© INSTITUCIONES QUE SUPERVISAN

En Peru, varias entidades participan en la vigilancia de la higiene ocupacional:
2 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

v Supervisa el cumplimiento de las normas laborales.
2 SUNAFIL

v' Realiza inspecciones en empresas para verificar condiciones de trabajo.
2 Ministerio de Salud (MINSA)

v' Atiende temas de salud ocupacional y enfermedades laborales.
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2 EXIGENCIAS DE LEY

Las empresas en Pert deben:

> Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Identificar peligros y evaluar riesgos (IPER).

> Realizar monitoreos de higiene ocupacional (ruido, polvo, quimicos,
iluminacion, elc.).

> Proporcionar equipos de proteccion personal (EPP).

2 Capacitar a los trabajadores en prevencion de riesgos.

» Realizar examenes med/cos ocupacionales..

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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MECANICOS

» | ERGONOMICOS

AMBIENTAL QUIMICOS
-~ _ ELECTRICOS
»|PSICOSOCIALES| . -
v |Fisico QUIMICOS

| PUBLICOS

BIOLOGICOS

FACTORES DE RIESGO
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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RIESGOS FISICOS

Estan constituidos por sustancias y materiales en diversos estados fisicos,
Cuyos agentes en concentraciones mayores a los valores permisibles pueden
causar alteraciones en la salud de los trabajadores.

— RADIACIONES
i) [ — IONIZANTES
& Ek NO IONIZANTES

ILUMINACION

7\ 2

o
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) LA ILUMINACION

F

# No es solo una cuestion de estetica o
comodidad, sino un factor critico que
influye directamente en la prevencion de
accidentes, la salud visual y el
rendimiento laboral.

@ (na iluminacion adecuada permite que
el trabajador realice sus tareas con
precision y seguridad, mientras que una
deficiente puede ocultar peligros o
causar danos a largo plazo.

ILUMINACION
A\ EN EL PUESTO
8\ DE TRABAJO
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3 LA ILUMINACION

IMPORTANCIA Y BENEFICIOS

Una correcta gestion de la iluminacion en los centros |

de trabajo garantiza:

& Reduccion de fatiga: Disminuye..el esfuerzo
visual y mental, evitando el cansancio prematuro.

#« Prevencion de accidentes: Permite detectar a
tiempo  obstaculos, desniveles 0 riesgos
mecanicos. |

@« Bienestar emocional: Mejora el animo y la
concentracion de los trabajadores.

& Productividad: Facilita la rapidez y exactitud en /a
ejecucion de las tareas.
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) LA ILUMINACION

RIESGOS DE UNA ILUMINACION INADECUADA

La falta de luz o el exceso de la misma (deslumbramiento)

generan diversos problemas:

% Trastornos visuales: Pesadez ocular, vision borrosa,
picor y lagrimeo.

« Efectos psicologicos: Fatiga mental, estrés, falta de
concentracion y desanimo.

% Problemas fisicos: Dolores de cabeza (cefaleas),
vertigos y molestias musculares por adoptar posturas
forzadas para ver mejor.

« Accidentes laborales: Caidas, golpes o errores en la
manipulacion de maquinaria por mala visibilidad de
objetos o profundidad.
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LA ILUMINACION

NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDADOS (LUX)
@« E| nivel de luz se mide en lux (Ix).
@« | 0s estandares varian segun la exigencia visual de la tarea:

TIPO DE TAREA / AREA NIVEL MINIMO (LUX) onas o S [ropmeied
Zonas de paso y pasillos 100 - 200 Ix 100 - 200 lux
Tareas con bajas exigencias visuales 100 Ix 'Q- L Sficiase. E:éi?gtgé
| frsaasaers exigencias visuales 200 - 300 Ix 300-500 lux
Oficinas y estaciones de computo 500 Ix ﬁ’ Ehesirnbion b o
Dibujo técnico y diseno de precision 750 - 1.000 Ix 750-1.000 lux §1.000-2.000 lux
Areas de — .
péuiaias e inspeccion de piezas muy 3.000+ Ix ;-)l inspeccion | S Quiréfancs
1.500-2.000 lux § 2.000-10.000 lux

UNE-EN 12464-1S0 8995
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3 LA ILUMINACION

PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS EN SST

Para asegurar un entorno saludable, se deben sequir estos criterios tecnicos:

% Priorizar la luz natural: Es la opcion mas saludable, aunque debe regularse
con estores o persianas para evitar reflejos directos.

@« Uniformidad: La luz debe distribuirse de forma pareja para evitar sombras
duras y contrastes que fatiguen el gjo.

@« Evitar deslumbramientos: No colocar luminarias directamente en el campo
visual y usar difusores.

@ Temperatura de color: Para oficinas, se recomienda una luz neutra o blanca
(3.000K a 4.000K) que favorezca la concentracion.

@« Mantenimiento: Limpiar periodicamente las lamparas y sustituir las fundidas,
ya que la suciedad puede reducir la eficiencia luminica significativamente.
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% EL RUIDO P
/" EL INDIVIDUO

/' COMIENZA A NO

{

K OIR LOS TONOS

@ F/ ruido es uno de los riesgos AGUDOS,
PRODUCE DOLOR

fisicos mds comunes en el N AL T

entorno laboral. > .
/ b >

#« No es solo una "molestia"; es
EN ONDAS

un contaminante invisible que,
SI no se gestiona, puede tener
consecuencias  Irreversibles
tanto para la audicion como | i
para la salud mental de los (Jsomoa_

RUIDO DA

trabajadores. ORIGEN TONOS
GRAVES Y

~AGUDOS
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EL RUIDO

TIPOS DE RUIDO

No todos los ruidos afectan de la misma manera.

Se clasifican principalmente en:

# Continuo: Se mantiene constante en el t/empo
(e/ un motor eléctrico o un ventilador). \
@ [ntermitente: Varia significativamente en
niveles de intensidad (el. el ‘trafico o
herramientas que se usan por ciclos).

« De Impacto o Impulso: Variaciones bruscas
en menos de un segundo (ej. un martillazo o
una explosion). Es el mas peligroso para el
timpano.
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EL RUIDO

'LOS LIMITES PERMITIDOS
@« [a mayoria de las legislaciones internacionales (basadas en la OSHA o
la NIOSH) coinciden en un estandar de exposicion para proteger la salud

auditiva:
TIEMPO DE EXPOSICION NIVEL DE RUIDO MAXIMO
8 horas 85dB (A)
4 horas 88 dB (A)
2 horas 91 dB (A)

Nota: El decibelio es una unidad logaritmica. Esto significa que un aumento de solo 3 dB representa el doble
de energia sonora. Por eso, el tiempo permitido se reduce a la mitad cada vez que subimos esos 3 puntos.
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EL RUIDO

EFECTOS EN LA SALUD
El ruido no solo afecta los oidos; es un estresor sistemico.
# [Efectos Auditivos: Hipoacusia (perdida de audicion gradual e irreversible),

Tinnitus (zumbido constante) y fatiga auditiva.

# [Efectos No Auditivos: Aumento del.estres, hipertension arterial, trastornos del
sueno, irritabilidad y fatiga.

& Seguridad: El exceso de ruido puede enmascarar senales de alarma o dificultar
la comunicacion, aumentando el riesgo de accidentes laborales.

EQUIPOS DE MEDICION

& Sonometro: Mide el nivel de ruido en un momento y
lugar especifico. Ideal para mapear areas.

# Dosimetro: Se coloca en el trabajador para medir su
exposicion acumulada durante toda la jornada laboral.
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EL RUIDO

JERARQUIA DE CONTROL (COMO COMBATIRLO)
En SST, siempre debemos intentar solucionar el problema desde
la raiz antes de ponerle tapones al trabajador:

# Eliminacion: Quitar la fuente de ruido (ej. mover un generador
fuera del area de trabajo). -

& Sustitucion: Cambiar maquinaria vieja por una mas moderna y |
silenciosa.

# Controles de Ingenieria: Encapsular maquinas, colocar
paneles absorbentes o silenciadores.

# Controles Administrativos: Rotacion del personal para reducir
el tiempo de exposicion y senalizacion de areas ruidosas.

@« EPP (Ultima instancia): Uso de tapones o orejeras. Es el
metodo menos efectivo porque depende del uso correcto por
parte del humano.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




© T

% LA VIBRACION

# S el ruido es el
"contaminante invisible", la
vibracion es el riesgo que
sacude el cuempo del
trabajador.

@ En Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), la vibracion
se define como el
movimiento oscilatorio de un
cuerpo solido respecto a una
posicion de equilibrio.

[ Qv
g A
¥,

v S

CUERPO ENTERO

ACELERACION
Rt VELOCIDAD

. DESPLAZAMIENTO
MANO BRAZO
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% LA VIBRACION

CLASIFICACION DE LAS VIBRACIONES
En el ambito laboral, dividimos las vibraciones en dos grandes grupos, ya que
afectan al cuerpo de formas totalmente distintas:
# Vibracion Mano-Brazo (VMB): Es aquella que se transmite a las manos y
brazos a traves de herramientas manuales.
> Fuentes comunes: Martillos neumaticos, taladros, motosierras, amoladoras.
2 Punto de entrada: La palma de la mano y los dedos.
@ Vibracion de Cuerpo Completo (VCC): Es aquella que el cuerpo recibe
cuando esta apoyado sobre una superficie vibrante (asiento o plataforma).
 Fuentes comunes: Conduccion de maquinaria pesada (tractores,
excavadoras), camiones, montacargas o0 plataformas vibratorias
industriales.
Punto de entrada: Gluteos (sentado) o pies (de pie).
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% LA VIBRACION

EFECTOS EN LA SALUD
# [ a exposicion prolongada no solo genera cansancio, sino danos estructurales y
neurologicos.

Tipo de . )
Vibracio Principales Patologias

TRAUMATISMO
n EN COLUMNA
VERTEBRAL

DOLOR TRANSTORNO CEFALEA,
ABDOMINAL DE EQUILIBRIO MAREOS

g/indroTe de - Regmaud , c;’,eddczf
: ancos), perdida de sensibilidad, Z
"é’?;z% hormigueo, sindrome del tunel / é |
carpiano danos en articulaciones y ¥ /
(mufieca/codo). .
Cuerpo | Dolores lumbares cronicos, hernias El "Sindrome de los Dedos Blancos" ocurre porque la
Complet | discales, pinzamientos nerviosos, vibracion constante dafa los capilares sanguineos, haciendo
Fo) problemas digestivos y mareos. que los dedos pierdan riego sanguineo ante el frio o el estrés.
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% LA VIBRACION

¢, COMO SE MIDE LA VIBRACION?

# A diferencia del ruido que se mide en decibelios, la vibracion se mide por su
aceleracion en metros por segundo al cuadrado (m/s?).

# Se utiliza un instrumento llamado Vibrometro, el cual contiene transductores
(acelerometros) que se colocan en el punto de contacto entre el trabajador y la
maaquina.

# Para evaluar el riesgo, se calcula la exposicion diaria normalizada para un
periodo de 8 horas, denominada A(8).

Limites tipicos (segun normativa internacional/ISO):

@« Mano-Brazo: Nivel de accion 2.5 m/s? / Limite maximo 5.0 m/s?.

@« Cuerpo Completo: Nivel de accion 0.5 m/s? / Limite maximo 1.15 m/s.
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% LA VIBRACION

MEDIDAS DE CONTROL (JERARQUIA)
Para reducir el impacto de las vibraciones, sequir este orden de prioridades:
@ Eliminacion/Sustitucion: Automatizar procesos para que el trabajador no toque
la herramienta o elegir maquinas con sistemas de balanceo interno.
@ Controles de Ingenieria:
» Uso de mangos antivibratorios.
Instalacion de asientos con suspension neumatica en vehiculos pesados.
> Mantenimiento preventivo (una maquina mal lubricada o con piezas sueltas
vibra mas).
& Controles Administrativos: Rotacion de tareas y descansos frecuentes para
permitir la recuperacion de la circulacion sanguinea.
#« EPP (Equipos de Proteccion Personal): Guantes antivibracion certificados
(Ojo: tienen una efectividad limitada y no sustituyen los controles de ingenieria).
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w TEMPERATURAS EXTREMAS

Trabajo (SST), las
temperaturas exiremas se @
refieren a condiciones ‘
ambientales donde el calor o
el frio son lo suficientemente
intensos como para superar

En la Sequridad y Salud enﬂ

la capacidad
termorreguladora del cuerpo
humano.
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2 TEMPERATURAS EXTREMAS

ESTRES TERMICO POR CALOR

# Qcurre cuando el cuerpo no puede eliminar el
exceso de calor, ya sea por el ambiente, la carga
fisica o el uso de ropa protectora.

PRINCIPALES PATOLOGIAS

# Golpe de Calor: Es una emergencia médica. La
temperatura corporal sube por encima de los 40°C,
hay pérdida de conciencia y puede ser fatal.

# Agotamiento por Calor: Sudoracion profusa, - |
pulso rapido, mareos y debilidad. & . scommenro

@ Sincope: Desmayo por permanecer mucho tiempo
de pie en ambientes calurosos.

# Deshidratacion: Pérdida excesiva de liquidos y

electrolitos.
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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V) mescosesicos

= TEMPERATURAS EX TREMAS

EVALUACION (INDICE WBGT) =
Para medir el riesgo no basta un termometro comun. Se g ==
utiliza el indice WBGT (Wet Bulb Globe Temperature), que
considera: [k:
& Temperatura del aire. ;\
# Humedad relativa (el sudor no se evapora si hay
mucha humedad).
& Velocidad del viento.
Radliacion solar (calor radiante).
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RIESGOS FISICOS

=) TEMPERATURAS EXTREMAS

Estrés por frio

ESTRES TERMICO POR FRIO
# Se presenta cuando el cuerpo pierde mas calor del que ﬁ}
puede generar, poniendo en riesgo los tejidos y
organos vitales. é
Principales Patologias , ,
# Hipotermia: Caida de la temperatura corporal central g:ff‘:;?e' estres
por debajo de los 35°C. Provoca confusion, perdida de £ una concicién que ocurre

cuando el cuerpo pierde calor

coordinacion y falla cardiaca. més répido de o que puede

# Congelacion: Dario localizado en la piel y (ejidos — Smon iesioionesonervemidois asiapoema:

. (d,edos’ n a.f Iz, orej aS) S i . oz Sintomas de alerta:

- Ple de TrIr'Chera: Dano en /OS tejldos por eXpOSICIon @ Dolor en manos, pies o rostro @ Escalofrios intensos (tiritar)
prolongada a condiciones frias y humedas (nNo ~ ®Pficutadparpensar g Pérdidade conciencia
necesariamente bajo cero). Chmopravenir?

© Limitar el tiempo de exposicion al frio
© Establecer pausas
© Informar y capacitar al personal sobre los riesgos

© Usar ropa térmica y adecuada para el clima
© Estar atentos a los primeros signos de hipotermia
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2 TEMPERATURAS EXTREMAS

' FACTORES QUE INFLUYEN (ECUACION DE BALANCE TERMICO)
La respuesta del trabajador depende de tres variables criticas:

« Ambiente: Temperatura, humedad y viento (el viento aumenta drasticamente la
pérdida de calor por conveccion).

@« Actividad Fisica (Carga metabodlica): A mayor esfuerzo, mayor produccion de
calor interno.

* Ropa de trabajo: Puede actuar como aislante térmico o como barrera que impide
la transpiracion.

EQUIPOS DE MEDICION

@ Monitor de Estres Termico: Mide las tres
temperaturas necesarias para el indice
WBGT.

« Anemometro: Para medir la velocidad del
aire (crucial en ambientes frios para calcular
el "enfriamiento por viento").
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2 TEMPERATURAS EXTREMAS

MEDIDAS DE CONTROL EN SST

PARA CALOR:

@« Hidratacion: Proporcionar agua fresca y soluciones con electrolitos.

@« Aclimatacion: Permitir que el cuerpo se adapte al calor de forma gradual
(especialmente en trabajadores nuevos).

@« Ventilacion: Uso de extractores, ventiladores o aire acondicionado.

@« Qrganizacion: Realizar las tareas mas pesadas en las horas menos calurosas del
dia.

PARA FRIO:
@« Ropa multicapa: El aire atrapado entre capas de ropa funciona como aislante.

#« Zonas de descanso calidas: Espacios donde el trabajador pueda recuperar su
temperatura corporal y tomar bebidas calientes.

@« Proteccion frente al viento: Instalar barreras para reducir la velocidad del aire.

@« Vigilancia: Implementar el "sistema de companeros" para detectar signos
tempranos de confusion o temblores.
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RIESGOS FISICOS

5 VENTILACION

@ | g ventilacion en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) es una medida de control
de ingenieria fundamental para garantizar un aire respirable y libre de
contaminantes.

@« No se trata solo de "mover aire”, sino de capturar, diluir o eliminar agentes
quimicos, biologicos o particulas que puedan danar la salud.
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V) mescosesicos

VENTILACION

VENTILACION DILUYENTE (GENERAL)
Consiste en renovar el aire de todo un recinto mezclando el aire contaminado con aire

limpio del exterior.
@ (so ideal: Cuando los contaminantes son de baja toxicidad, se generan en

cantidades pequenas y los focos de emision estan dispersos.
#« [Mecanismos: Puede ser natural (puertas y ventanas) o forzada (uso de

ventiladores y extractores generales).
# [ imitacion: No elimina el contam/nante en la fuente solo reduce su concentracion.

| =y o
N [© B Geaie "

Extractor
Locales en depresion
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VENTILACION

VENTILACION LOCALIZADA (EXTRACCION EN LA FUENTE)
@« Fs el método mas efectivo y preferido en higiene industrial. Captura el

contaminante justo donde se genera, antes de que lleque a la zona respiratoria del
frabajador.

COMPONENTES BASICOS:

&« Campana: Captura el contaminante.

@« Conductos: Transportan el aire.

@« Filtro/Limpiador: Retiene el contaminante antes de expulsar el aire al exterior
(proteccion ambiental).

@« Ventilador: Proporciona la energia para mover el aire.

USO IDEAL:

#* Procesos de soldadura, laboratorios quimicos, carpinterias (polvo de madera) o
cabinas de pintura.
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RIESGOS FISICOS

# VENTILACION

OBJETIVOS DE LA VENTILACION EN SST

Un sistema de ventilacion bien disenado cumple tres funciones criticas:

@« Control de Contaminantes: Mantener las concentraciones de polvos, humos,
gases o vapores por debajo de los Limites de Exposicion Ocupacional (VLP/TLV).

@ Control Termico: Ayudar a disipar el calor metabolico o el calor radiante de las
maquinas para prevenir el estres termico.

@« Prevencion de Incendios y Explosiones: Evitar que los vapores inflamables
alcancen su Limite Inferior de Explosividad (LEL).

N = N ST CODSNIN
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VENTILACION

CRITERIOS DE DISENO Y EVALUACION

Para que un sistema de ventilacion sea legal y funcional, se deben considerar:

#« Caudal de Aire: La cantidad de aire que se mueve por unidad de tiempo (m%h o
CFM).

@« Velocidad de Captura: La velocidad necesaria en la campana para vencer las
corrientes de aire y atrapar el contaminante.

« Presion Estatica: La resistencia que ofrecen los conductos y filtros al paso del
aire.

@« Mantenimiento: Los sistemas de ventilacion fallan silenciosamente. Es vital limpiar
filtros y verificar que los alabes del ventilador no esten obstruidos.

‘{ - R .
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VENTILACION

EL PROBLEMA DEL "AIRE VICIADO" (BIO-SST)

En oficinas y espacios cerrados, la falta de ventilacion adecuada provoca el Sindrome
del Edificio Enfermo (SEE), caracterizado por:

@« Acumulacion de CO, (indicador de mala ventilacion).

@ Proliferacion de moho y bacterias en ductos de aire acondicionado.

@« Sintomas como dolor de cabeza, sequedad en los ojos y fatiga en los trabajadores.
@« Regla de oro: Siempre es mejor extraer el contaminante en la fuente que intentar

limpiar el aire de todo un galpon.
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RIESGOS FISICOS

2 RADIACIONES IONIZANTE Y NO IONIZANTES EN SST

@« En Seguridad y Salud en el Trabajo, las radiaciones se dividen en dos grandes
grupos dependiendo de su capacidad para arrancar electrones de los atomos
(ionizacion).

@ [Esta diferencia es vital, ya que los efectos biologicos y las medidas de proteccion
son totalmente distintos.

Radiacion ionizante
Radiacion no ionizante

Luz visible
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=) RADIACIONES IONIZANTE Y NO IONIZANTES EN SST

RADIACIONES IONIZANTES

Son ondas o particulas de alta energia que pueden alterar la estructura de la materia y el

ADN. No tienen olor, color ni sabor, lo que las hace extremadamente peligrosas si no se

monitorean.

@ Fuentes comunes: Rayos X (radiologia médica), gammagrafia industrial (inspeccion
de soldaduras), centrales nucleares y laboratorios de investigacion.

@ Tipos: Particulas Alfa (a), Beta (B), Rayos Gamma (y) y Rayos X.

EFECTOS EN LA SALUD

% Efectos Deterministas (Agudos): QOcurren tras una dosis alta en poco tiempo
(quemaduras, sindrome de irradiacion aguda).

# Efectos Estocasticos (Cronicos): Aparecen por exposiciones prolongadas a dosis
bajas (cancer, mutaciones genéticas).

MEDIDAS DE CONTROL (LOS 3 PILARES)

@« Tiempo: A menor tiempo de exposicion, menor dosis recibida.

@ Distancia: La intensidad de la radiacion disminuye con el cuadrado de la distancia.

o Blg_wdaj,e: Uso de barreras fisicas como plomo, concreto o agua, segun el tipo de
radiacion.
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=) RADIACIONES IONIZANTE Y NO IONIZANTES EN SST

RADIACIONES NO IONIZANTES |
# Tienen menos energia y no pueden arrancar electrones, pero pueden generar calor
o reacciones fotoquimicas en el cuerpo.

Tipo de Radiacion Fuentes comunes Riesgo principal
: Soldadura eléctrica, Quemaduras en cornea,
Ultravioleta (UV) exposicion solar. eritemas, cancer de piel.

Hornos industriales,

Infrarroja (IR) fugd/aones soplado de Cataratas, fatiga térmica.
vidrio
Antenas de ; -

Microondas/RF telecomunicaciones, secado gé}ijegéam/ ento interno de
industrial. J '

Liser Lectores de codigos, Dano ocular severo
cirugia, corte inaustrial. (lesiones en la retina).
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=) RADIACIONES IONIZANTE Y NO IONIZANTES EN SST

VIGILANCIA Y MEDICION EN SST
Vigilancia de las lonizantes
@« [osimetria Personal: Los trabajadores deben portar un dosimetro (generalmente
de solapa) que registra la dosis acumulada de radiacion mensual o trimestral.
@ Zonificacion: Las areas se clasifican en:
> Zona Controlada: Acceso restringido.y.normas estrictas de proteccion.
2> Zona Vigilada: Menos critica, pero bajo supervision radiologica.
# Senalizacion: Uso obligatorio del simbolo internacional de la radiacion (Trebol).
Vigilancia de las No lonizantes
@« Proteccion Ocular: Uso de filtros especificos segun la longitud de onda (ej.
caretas de soldar con grado de sombra adecuado).
@« Proteccion de la Piel: Ropa técnica y protectores solares.
L Medic/:ién: Se usan monitores de campo electromagneético o radiometros UV segun
sea el caso..
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> RADIACIONES IONIZANTE Y NO IONIZANTES EN SST

Caracteristica lonizantes No lonizantes
Energia Muy alta (rompe enlaces quimicos). Baja (produce calor o excitacion).

Efecto ADN Dano directo (mutaciones). Sin dano directo (principalmente térmico).
Simbolo Trébol (Amarillo/Magenta): Triangulo con ondas emitidas.

Papel

Rayes Alta

.
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@ FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

) RIESGOS MECANICO

‘ CAIDAS

E— - ' i WEGG
GOLPEADO POR .

,

| GOLPEADO CONTRA
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

&) RIESGOS QUIMICOS

Estan constituidos BOT

HUMOS “

sustancias y materiales )

. NIEBLAS ]]
en diversos  estados ~
fisicos. Estos agentes en VAPORES | '

concentraciones mayores
a los valores permisibles
pueden causar
alteraciones en la salud
de los trabajadores -

GAS ES

'h——'f

£

AEROSOLES

I\ J|-
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@ FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

' RIESGOS PSICOSOCIALES

situaciones de origen familiar,
social y laboral a las cuales
se enfrenta el trabajador y
que pueden entre ofras cosas
originar  condiciones  de
malestar, fatiga, ansiedad,
apatia, estres, disminucion en
el rendimiento de trabajo o
desmotivacion.

HabltOS inadecuados

w ~ Relaciones mterpersonales
madecuadas
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

& RIESGOS DISERGONOMICOS

f =

ESPACIO ENTRE
USUARIOY EQUIPO

POSTURAS
INADECUADAS

DISENOY UBICACION MANIPULACION DE
DE EQUIPOS EQUIPOS
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

2 RIESGOS ELECTRICOS

“$ELECTRICIDAD
ESTATICA

N

{

® CONTACTO
CON
CORRIENTE

ELECTRICA
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@ FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL
& RIESGOS BIOLOGICOS

Mﬁ&

= 3\ Estos se refieren a los
VIRUS : AGENTES INFECCIOSOS que

_L pueden representar un
HONGOS P\ riesgo potencial para la
)\ salud y bienestar del
— hombre
PARASITOS \
MOSQUITOS

CUCARACHAS| - ORGANISMOS
L—=J VIVOS

e A

RATAS i }/”

ENTRE OTROj
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