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HACER (H)

Menos de 20
trabajadores

Cuemta con un Cuenta con un

- - - — CSST Supervisor de S5T
Es un organo Dbipartito y panta;o] | p— ” Trabajador capacitado y designado por
2 O los trabajadores, en las empresas,
| ~|organizaciones, instituciones o entidades
Ublicas, incluidas las fuerzas armadas )
liciales con menos de veinte (20,

trabajadores.

destnado a la consufta reqular
|periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de
rnesgos en empresas con20 O mas
trabajadores.
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SUPERVISOR DE SST

El supervisor debe tener conocimiento de:
Los procesos.

Los procedimientos.

Los estandares.

Los conocimientos y aptitudes de los trabajadores.
Los equipos, maquinas y herramientas, etc.

9

& 8 8

&

El  supervisor debe saber evaluar las
capacidades y conocimientos de cada uno de los
trabajadores, para que cada uno ocupe el lugar que le
corresponde en el trabajo. _|
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HACER

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

El empleador debe asegurar la conformacion y funcionamiento efectivo del Comité de SST, el reconocimiento de
los representantes, los que seran responsables de:

Fomentar una cultura de

prevencion de riesgos

Coordinar todas la
acciones a llevar a cab

laborales para la prevencion de riesqo
Inspeccionar las condiciones de Realizar el seguimiento
seguridad y salud en el trabajo y verificacion de
en cada una de las actividades de cumplimiento de la

prevencion de R Lab.

los procesos

Implementar una cultura de prevencion.
— — » Detectary evaluar riesgos en:
Participacion conjunta » Los Procesos
y armonica de sus | * Las Instalaciones
miembros para: * Maquinarias y equipos
Implementar ~ medidas técnicas y
i administrativas
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

& E| CSST es el organo maximo en materia de Sequridad y Salud Ocupacional, s
encarga de la configuracion e implementacion del sistema de tal forma que permit
asequrar y preservar la sequridad y vida de los trabajadores.

& E| CSST es bipartito y paritario. Bipartito porque cuenta con representantes
designados por el empleador y representantes elegidos por los trabajadores. Paritaric
porque ambos numeros de representantes deben ser iguales.

& [/ numero minimo y maximo de representantes del CSST es de 4 y 12 respectivamente.
Asimismo deben designarse suplentes en igual numero. A falta de acuerdo no es
menor de 6 (para 100 trabajadores), agregando 2 mas por cada 100 hasta completar 12.
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CSST

Para ser integrante del CSST se requiere:

& Ser trabajador del empleador.

& Tener 18 arfios de edad como minimo.

& [De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en
el trabajo o laborar en puestos.que. permitan tener conocimiento G
informacion sobre riesgos laborales.

>. N°005-201 ), Art. 477

&

La eleccion de Ilos representantes de los trabajadores debe
realizarse en votacion secreta y directa con participacion de todos
los trabajadores en el local de la empresa.
El CSST debe designar un presidente, elegido por el propio Comite)
tambien se designara un secretario que puede ser un miembro de
CSST elegido por consenso.
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ORGANIGRAMA DEL CSST

PRESIDENTE

1 MIEMBRO | ‘ miemero ) \ mieveeo ) §

\ MIEMBROJ

&

El presidente es el responsable de convocar, presidir y dirigir las reuniones del CSST y facilitar Iz

aplicacion y vigencia de sus acuerdos, canalizando el apoyo de la direccion de la empresa.

% [El secretario se encarga de labores administrativas, como tener al dia el libro de actas y distribuir Ias
copias respectivas.

@ [ 0s cargos de los miembros son honorificos y obligatorios.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)
PROCESO ELECTORAL DEL CSST

&

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Este proceso electoral estara a cargo de la organizacion sindical mayoritaria o de la que
afilie el mayor numero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.

El acto de eleccion debera registrarse .en_un acta que se incorpora en el Libro de Actas
respectivo. Una copia debe constar en el Libro del Comité de Sequridad y Salud en e
Trabajo.

e

D.S. N° 005-2012-TR, Art. 49
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C@) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

PROCESO ELECTORAL (CONVOCATORIA) DEL CSST

@ [a nominacion de los candidatos debe efectuarse quince gy i

(15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones. e
@ |a convocatoria a la instalacion del CSST corresponde al s
empleador, levantandose el acta respectiva. |
El acto de constitucion e instalacion; asi como, todea
reunion, acuerdo o evento del Comite de Seguridad y Salua
en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas.

e 005-2012:TR, Art. 49, 50° y 51¢ -~7—--

9

« F| empleador conforme lo establezca su estructura

il S, ; | |&=  Nombre del empleador.
o_rganlzaC/onal y Jerarquica dejs/gna a sus _representantes,% s Nombies v oy i i fiks
titulares y suplentes ante el Comite de Seguridad y Salud en |« Nombres y cargos de los miembros suplentes.
el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza. ®  Nombre y cargo del observador designado pol
S N° 005-2012-TR. Art. 48 la organizacion sindical. -
D.S. N° 005-2012-TR, Art. 48 = [ugar, fecha y hora de lainstalacion.
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C@) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

@« Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad )
Salud del empleador, el Programa Anual d
Seguridad y Salud en el Trabajo, el plan anual d
capacitacion de los  trabajadores  sobre
seguridad y salud en el trabajo.

% Promover que todos los nuevos trabajadores
reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

%« (Conocer y aprobar la Programacion Anual del
Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

% Vlgilar el cumplimiento de la legislacion.

@ Participar en la elaboracion, aprobacion 222 e £
pueslta en practica de las politicas, planes I f
programas de promocion de la Seguridad
Salud en el Trabajo, de la prevencion ae e

accidentes y enfermedades ocupacionales. | Juntos un trabajo mdés seguro
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C@) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

FUNCIONES DEL COMITE DE SST

@ Realizar inspecciones periodicas en las areas, -
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de |
reforzar la gestion preventiva.

% |nvestigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo.

@« Reportar la siguiente informacion:

v' El accidente morial o el incidente peligroso,
de manera inmediata.

v' La investigacion de cada accidente mortal y
medidas correctivas adoptadas dentro ok
los diez (10) dias.

v' Las estadisticas trimestrales de accidentes
incidentes y enfermedades ocupacionales.

v' Las actividades trimestrales del CSST.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

FUNCIONES DEL CSST

CONOCER EL SGSST: Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de las actividades del servicio de SST.

APROBAR RISST,PASS0, Capacitaciones : Aprobar el RISST, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
conocer y aprobar el Programa Anual del servicio SST y el Programa Anual de Capacitaciones

CUMPLIMIENTO LEGAL: Vigilar el cumplimiento legal, norma internas, RISST

ASEGURAR CONOCIMIENTO DE TRABAJADORES: Asegurarse que los trabajadores conozcan el SGSST.
Promover el compromiso, colaboracion y participacion de los trabajadores.

e INSPECCIONES: Realizar inspecciones periodicas.

actas, reunirse mensualmente

a ELABORAR INFORMES: Estadisticas, participar en la investigacion de accidentes, incidentes, llevar el libro de
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@ COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR CON RELACION AL
COMITE DE SST

El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimicﬂ Q

&

y funcionamiento efectivo de un comité, el reconocimiento de lo
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion

& F| empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité
o al Supervisor de Seguridad y Salud  en el Trabafo, una
tarjeta de identificacion o un _distintivo especial visible,

que acredite su condicion.
D:SIN° 005-2012-TR, Arts. 38° y 46°

Proporcionar capacitaciones especializadas ~ en  Seguridad
Salud en el Trabajo a los miembros del Comité, dentro de I3

Jjornada laboral.
@& FE[ Jugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y
debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las

sesiones.

&

)1-TR, Arts. 66° y 677
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

[l Cage ' Trabajadores 7 s Escalera sin
<5 suspendida | | sin arnés, caida — ' barandas
e Trabajador de objetos '
sobre la ~—
£ago / Trabajador
- umando
> - Fal.ta de - fi : £
4 N extintor sin EPP
Trabajador l ﬁl — = 0 3
B somine F |e\s +MARY 5 @
de carga o G
suspendida & (= % (=47
/
-
. Cables por el
? . Derrame de suelo
, Objetos .
: liquido
AL g S punzocortantes %
Vet en el piso aff 5 a0\ =
e/ /4, , : Y e : ———
4-,-': 0 y e s=hF D e - T - . % — ——-——T‘_—'_— of hitse .
KRGS ot & | Golpeado O e P e | R | el LU
AL | porobjeto SR g o | RS SR T AL—
; = g s Trabajador sin ;
W Falta de orden y limpieza er| | proteccion ; |
| toda el drea de trabajo} | respiratoria _ e
trabajadores sin EPPs, faltg 2 g s
| delimitacion y senalizacion. :
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Magquina Yy B
equipos en
lugares
inadecuados

Trabajador en
el depdosito del
winche

Objetos

en el piso

punzocortantes

No portar
herramientas

subjendo
escaleras

Condiciones inseguras,
falta de orden y limpieza
en toda el drea de
oo trabajo, falta EPPs,
/',;4 falta delimitacion y
sefalizacion.

Andamijo inestable y
sin barandas y
rodapiés trabajadores
arnés, sin linea de vida

Caida de

Transportar f
carga forma Wi
inadecuada

lzar carga sin
medios
adecuados

Falta banco ..
de trabajo P ===
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Politica y ” T
objetivos en @
rgjateria de & GJ— A 0 [l A [A

;;;;; f v - -

EMBALASE

R
T A:G[][]UOOOU

LEYENDA

Libro de Actas

del Comité de A =] A\ A\ [

SST
b == @ ==
| N Mapa de
Registros Riesgo

Planificacion

[ Programa de Actividad
" Anual de SST Preventiva
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS

El empleador debe exhibir la siguiente

documentacion obligatoria: |

a) La politica y objetivos en materia de
sequridad y salud en el trabajo.

b)  El Reglamento Intermo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

c) La identficacion de  peligros,
evaluacion de rnesgos y sus medidas
de control.

d)  Elmapa de riesgo.

e) La planificacion de
preventiva.

)  El Programa Anual de Seguridad )
Salud en el Trabajo.

la actividaa

NOTA: La documentacion referida en los incisos a)
y ¢) y d) debe ser exhibida en un lugar visible deniro
de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigioa
en las normas sectonales respectivas |

DOCUMENTOS

l

O
Polltlca de Salud y Seguridad

Holcim es el I

n I3 industria de materiales a la construccion

€2 un ambiente sano y seguro para todos
atistas, comunidades y clientes - sobre una

Iul y Seguridad es nuestro valor fundamental. Creemos en &l liderazgo visible y Ia
ve‘.pc bilidad mmal :alud y Seguridad 2 todos los niveles y a través de toda la
organizacién

Nada de lo que hacemes vale |3 pena si |m plica dancs a las personas.

Nos comprometemos a:
Desarrollar nuestros negacios con el objetivo de cero danos

* Proporcionar condiciones de trabajo sanas
contratistas.

y seguras para nuestros colaboradores y

a Salud y Seguridad disefado para mejorar de forma

continua nuestro desempero izar acti v.mw-v:e g; en nuestro negocio.

* Cumplir con todos los requisitos legales, regulatorios, de la industria y corporativos
aplicables

*+ Informar ablertamente a todos nuestros grupos de interés sobre aspectos relevantes en
Salud y Segunidad

« Empoderar a todos los colaboradores y contratistas para detener cualquier trabajo

Inseguro,
Jan Jenisch Magdi Anderson :

Chief BExecutive Officer Head of Health &Safety
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AIRUTEC

Tanton s mmsvacite

npleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
eguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima.

Objetivos y alcances. \ / ) deraigo, cor
y obli nes del
upervisores, /
al suridad v s = Estandares de seguridad y
i 5y

salud, e —
salud en las operaciones.

je los
/\9 Preparacion y respuesta a

brindan
emeargencias

"~:i‘~ Ty sus modificaciones se debe poner en cenocimients de todos (0s trabajadores, median
fi

i 'lbaﬁc"gu Esta obligacion se extiende a los xaba;.\doc
a las personas en modalidad formativay a md aque!
pr

y
(
MAR.DE RIESGOS PLAN i
DE CONTINGENGIA

PROGRAMA DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD | -
PREVENTIVA

Manual de funciones — Clasificar por Actividade
Qasificar por dreas 0 ambientes de trabajo -
Requisitos del puesto de trabajo

PLAN VIGILANCIA DE LA SaLUD




& REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS

b BEGES T RO: [ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DFL EMPL EADOR PRINCIPAL:

= RA OGIaL G i o DONCILIO (Deeccion, distrin *  eooescivoRD 5 A TRABAIADCRES
RE I TR CENCMINA XM SOCML deportnmento. pravinoio) LOONOMCA N EL CENTROLADORAL
6 COWIALETAR SOLE BN CASE GUE LAS ACTVIDADES [DEL ENPLEA IR SEAR DONSEERADAS DE ALTC RESSN
W TAEE AT T TR CA X GORES NENORE DE LA ASECORADOGE:
UM O s S DU AT DIOS A SCTIR

Se tiene la obligatoriedad de mantener los siguientes registros: T R s

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedade T || e (s ommoma [ mmee

|
i

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, e A A .

N TRAHAJADORES,

el que deben constar la investigacion y las medidas e

mrrectivaS- 1 mz‘?“‘“::t‘:’\:::m TIaAFSA LADOR ACCIDENTADG [ED M ORIE [ s oA
b) Registro de examenes medicos ocupacionales. e - = - e T ‘

PEE 1 DE AsnaiEoan | s | O & 2 I HORAS TRA BA JADAS BN LA JORNAIV LABORAL
A0 ENEL EMLED 2] CONTIRATO i (Anday ool sesitene)

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ' o] R | neswos s
biologicos, psicosociales y factores de resgo e ——— B —
disergonomicos. T e \L — '

NOMEBRE DE LA ASEGLRA DORA

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en ,:_ ' = u'\ MA'M'& - T mm ———
el trabajo. ! = ‘| T e = | N

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud. e .,a..mmmmmm
) Registro de equipos de sequridad o emergencia. e e
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento ki e
simulacros de emergencia. e
h) RegiSth de aUditoriaS ::;::::Lnr::m Putica 0 privads. puede adoptar o oS de SeIERMNSEEn de Causss, QU MGOr 58 AAPLE 3 5Us CFaciermtcan. y dobe adjutar al presene fonmato of

I 2 M EDIDAS CORRECT IVAS

Complotar un b 1o i do sfecu in
prapaeata, el ESTACK) de in impiemerntcion

EL REGISTRO ES EL DOCUMENTO QUE PROPORCIONA EVIDENCIA - — | e
OBJETIVA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS O RESULTADOS i e == e
OBTENIDOS.

Paertar ([antos TEROE CTEm SEON eSS
5 RESPOMSABLES DEL REGISTRO Y DE LAINVES TIGACION
e SIS SO SO s SO
Mombve Cango: Fechs Firma.

o Fecha Fima

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS

MR REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES I e I REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

[CATOS DEL BAPLEADOR PRNCIPAL |

1 2 1 1 s "w
AR MOUNL O - PO LR ALTNEAD 1 b 3 s
o fc DRNELD (Thacciia it dparanea srovincel TRABARGORES: RAZOM SOCAL O THO) BE ACTVIDAD 1 TRABAJADORES
RSN RO B L CERTROLABORA L ps DOMCILD (Diraccitn, diswio. depanamnt, B ovincal s g
DENOMINACION SOOAL BCONOVICA EN EL CENTRD LABDRAL
> T =
E NROOE CURATLET AR SO BN CANGUUE AL ACTVER L D EMPS RAUDH SR CONBLRMPOG S LE AL 1O e I"“Vi’\tmm
ACOBEA Complatan sCe0 Si contrat sarvicios de inlenmediacion 0 wrceiz acion:
NS | rnim e A MBI G L8 aSEOARACRA DATOS CEL EMPLEADOR DE INTEREDIACION, TERC BUZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA. OTROS.
el " 10
FAZON SOCKL O . THO DE ACTVDAD I TRABAIADORES
B — DEOMIA LN SOaAL R DOMCE ID [Dvocc i, dsiia dopalamonio. o rencal ECONORCA EN EL CENTROD LA BORAL
[DATOS D1 TMPLCATYR 25 INTERMETIA IO TTROBBTAONN DONPRATISTA, SUBCONTRATISTA ONROS
T FAMORSULALU i T i AL L u aEalivue L 3N IRARALALCSS BN i
LM OCh SO0ML ITHUCOSN SEAD SRDMMTNTRID Srery soal ECONOMCA CENTRD LABORAL DATOS CEL TRABAJADOR m,
| Comphutar 20l e case gua vl ulwcie o Q. sl
El u <o L LAS AL . Moe TE ARG © RESUO 1 LS o
—_— COMPLLT e SO EN CASCROUE LAS ALZTWES DES (00 NP0 ERLEW SEAM LONGLERALRS LEAL 1O RESLD FRODOOEOM Y 10 SERVWO0S. 11 v BRES, DEL T : l 12 » £ I 13 o
[CF 1A ACTHVDR D ¢ d TN ADCEER
e [ e e e 1 '
1 1 16 u ] 19 W iccite n W HORAS TRAEAJADAS
PUESTO DE SEXO U i EM LA SORMADS LABORAL
AREA ANDGLEDADEN TWO CE CONTRA TO| - EXPERENCI By B
LVATONS R ERENT ES A LA D ERMLAL DSUPALIONA L TRASALO L EO Fim oM P 10 0 TRABA IO (Argas gl sucess)
ar TP LLAGINGE [ op W ORI, I 0 Yy n 13 £ UES )
UK CRLIO A O AL AL P FRPSENTAN § PN W Of CANEICS
EFTRETAD CADA NES POR TRO.0E AGENTE HOMERE CE LA LTE OB D I iz AREAS | DEPESTOS
Cicocipllll povispmr N e B CENERACOS DE BOVES TIGAL 10N DEL W | DENT E PELIGROSO O INGIDENT E
L ry £ LA CAY
l—sosocec) JELTIMIALE N N 2 MARCAR CON () 51 ES INCEDENTE PELIGROGO O NCDENTE
23 RODENTE PELCROS0 T RODENTE
N THAEA JA DORES O TENCIOLVENTE
AFESTADGA DETALLAR THO DE ATENCON
—— — BN PGS ALXLIOS
N PORLADORES, PTENCIALVERTE (DESEREL CASC)
AFECTADRG OS5
5 FECHA ¥ HOR\ BN DUIE OCLIR0
3 TABARDEREICIAL 1 TIPOS XX AGDNTES i RE 2 e 3% FECHA CE MO0 DE LA = . v . =
— —— i —— — EL MCOENTE PELIGROSO O AP LUICA f EXACTO DONCE OCLRSA0 EL HECHO
" e R MR on Ned uste o o L = RCIDENTE
Fuiss ™ fsa @ (Vs o foai 01 | e pakitiges o T I S ] AND l oA T l VES l ARG
varacin v aganss Q [Bachn 2 o0 o pusesto escaccam | 2 |eves o s | 1 1 | 1
= O L PELIGROS0 O
burinecion 2 st Q1 |Bacwdia = Fesi s wodecuaciay 03 [wo revia ]
DS riles 50k ks DOCNGG, N0 SN0 a OO SUbgHV G Gk O Pl Sof COMOtac
wendiocen ¥ e Qi [Hmans 8 oAby npatie s T | Fist e communk weion ¢ et N Apaar:
» Dechwracion del alectads, de e ol casa
Frasion aa o b 72 [Fmn Qi [Persmns = w705, ochea: [ e = Cockaaiin do tastigos, $a sor o easo.
B vesjoabeonres | ps frumee s |macms - PR e |- Procodmamos pMOGE ragsiros, anire oves gue ayudan d b Pwesiaacitn o s ol casa
[} mecan bl ) [Fesawes (. ]
[ Rasscizn en gerersl 2 fones. acar 8 |[Owes indscar = 29 OESCRPCION DE LAS CALUISAS (UEC IN EL EPFEL o
Oves, bt » Caca sopr s, entidad putica o privada pessde acoopnn 6 mooeb de deenTinacon Ge 1S causes gue Mg Se sdaple @ SUS Carac)rsocas

72 OETALLL DELAS CAUSAS QRE COMRANLAS ENFLREMEDADES OF JPAL IONALL, FOR TG OC.

sy o ccumanso # a4 (1 11VISIGN W5 € 505 (9 QANETDN W% VRTINS OCUGCIAIGS y ABE DMTENSA TWST i1 61 IRl RSCT OSN30 WS ICNTES s mrlieches (v o Iradapubcr e
[ ——
10 M EDIDAS CORRECTIVAS
B COMMLETER SO el DS BSALACM DS 018, 3408.50) .
WELACXON O SUSTINCIA§ CARC ERGENNS SE Wl MEAL 120 WON TORS0S 06 LS AGENTES FRESENTES B Bl /AMBENTE (SUNDS _ . FECHA [E EXEDUCON COmpiG: # 18 fachn 88 gucacin
DESOROON DF LA NMEDOA OORIECTIVA A IMPLEMENTARSE P, R LE nropuesik el ESTALO de & mplemaniacon
ELBANAR LA TAUEA Y FREVENIR LA FECURRENCA i medda corectiva (reaizada,
7 TS EOMECTIVAS A MES | AND Pl on ecuCEn]
I , o | mmmea | [
PECIPTRONEE LA MITION. ORI A ATTTRSAN B3 A1 18 TRAn LG9S 3
o || a0 (PSERARY [EMSIL Al S 2
INSEIRAMNas rengionas Coma 5ean NecHsanos .
2. a1 RESPFONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVES TIGACION
Iy zrsr Lvms rengonns cama Tean recesanas n
- Rombea Cargh: Facha: Flrma:
-3 BESPUNSABLES DEL RELISTRO ¥ OF LA SWESTRIACIEN 1
e — £ Rombra Cargo Facha: Firma:
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
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REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
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El empleador debe garantizar que todos los
frabajadores reciban entrenamiento:
Al momento de la contratacion.
® Cuando cambien de puesto o funcion.
® Cuando se introduzcan nuevas tecnologias,
equipos o Procesos.
® En caso de ocurrir accidentes graves.
Debe ser teorico y practico.

Adaptado al nivel de riesgo del puesto.
Documentado (registro obligatorio).
€ ncatum logistics| T F—— EwS B
ms-im [ e T
PROCEDIMIENTO b
DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, RSt 1 A s gl 4.4
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS 31 TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES

axvetzcen

taniac Lorars SSUMNL FRETpaT]

oamntra calcs

. Dowz o Cowals 5 250219

V8 PROCEDIMENTOS

:COMO ORGANIZAR TU GESTION

&

DOCUMENTAL DE SST? -

POLITICA Y PLAN DE SST o)

Define compromisos, objetivos
estratégicos y metas.

*ESTRATECIA ¥

O

.................

!

PROGRAMAS DE SST |

Establece actividades,
responsables y plazos.

ESTANDARES Y
PROCEDIMIENTOS =

Definen los requisitos y
05 pasos ("que’ y ‘cdmo”)

PLANES DEACCION |

Gestionan situaciones puntuales =
y condiciones de riesgo.
i A
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ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y COMUNICACION
EN TRENAMIENTO EN SST

ﬁi

El empleador debe garantizar que todos
los trabajadores reciban entrenamiento:
Al momento de la contratacion.
® Cuando cambien de puesto o funcion.
® Cuando se Iintroduzcan nuevas
tecnologias, equipos o procesos.
® En caso de ocurrir accidentes graves.
Debe ser teorico y practico.
« Adaptado al nivel de riesgo del puesto.
# Documentado (reg/stro obllgator/o)

EAESEIRIBINIE
I ] Mmoo [ Y]
o -
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@ ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y COMUNICACION
CAPACITACION EN SST

Segun la ley:
% Minimo 4 capacitaciones al ano.

& [Dentro de la jornada laboral.

@ Sjn costo para el trabajador.

@« [Debe quedar constancia firmada.

Temas comunes:

@ |dentificacion de peligros y evaluacion
de riesgos (IPERC).

& (Jso de EPP.

Primeros auxilios.

@« Prevencion de incendios.Investigacion
de accidentes.El Comitée o Superviso
de SST también debe recibi
capacitacion especializada.

&

La falta de capacitacion en SST puede ser considerada infraccion grave o muy grave por la SUNAFIL, generando multas
significativas segun el tamano de la empresa.
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COMUNICACION EN SST

La empresa debe:

@

La comunicacion debe ser:
% Clara
Comprensible
- Permanente
Bidireccional

Informar sobre los riesgos del puesto.

B
e
i
.n 1;7 }’;_ = )
| EN} =

@ Comunicar medidas preventivas. N N : |

@« Publicar el Reglamento Interno de SST. Y AW} | —— e ;Zeﬁgaaﬂlegzzl;t;:zggz
@& Senalizar adecuadamente areas de riesgo. ‘ B L~ - del PoderJudii
« Realizar inducciones y charlas de seguridad (LI § S " ~

3 SALIDA DE [IH}

" Il EMERGENCIA

— 24 RN
b ( I

RIESGO
BIOLOGICO | l ‘




@ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

Las normas establecen la obligacion del empleador de proporcionar EPP adecuados, gratuitos y en buen estado a los
trabajadores expuestos a resgos.

EPP
@  Son dispositivos, accesorios o vestimentas disefniados para proteger al trabajador de riesgos que pueaar
amenazar su seguriaad o salud en el trabajo. '
El EPP es la dltima medida de control, despues de:

® Eliminacion del riesgo

® Sustitucion

® (Controles de ingenieria

® Controles administrativos

&

CABEZAYAUDTIVA VGASY'  yicuar USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS
W 1 DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ﬁ ﬂ (‘ PROTECEION
RESPIRATORIA
PROTECCION. y
?r ﬂlH CION

DE CASCO DE DE UNIFORME DE DE ZAPATOS DE
SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD

CORPORAL K 2 ,I =
USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO

T O T | TR es—— | R T
" PRUHLUU‘I ‘ 'g @ @ @
haty!
:Q 4 ] X USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
A Y DE PROTECCION DE GUANTES DE DE PROTECCION
.\ }\ 4 ‘ ‘ AUDITIVA SEGURIDAD
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@ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR \OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El empleador debe: El trabajador debe:

& Proporcionar EPP adecuado segun el IPERC. | = Usar correctamente el EPP

& [Entregarlo gratuitamente. @ Cuidarlo y mantenerlo.

& (Capacitar sobre su uso, mantenimiento y = Informar dafios o deterioro.
limitaciones. -

& [Reemplazarlo cuando este deteriorado.

& Supervisar su uso obligatorio.

@ [ levar registro de entrega.

000G

El incumplimiento puede ser sancionado por SUNAFIL
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@ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

TIPOS DE EPP

\Proteccion de manos
%  QGuantes dieléctricos
% (Guantes anticorte

Proteccion de cabeza
&« (Casco de  sequridad  (industra
construccion, mineria)

Proteccion ocular y facial @  GQuantes de nitrilo

@& [ entes de sequridad Proteccion de pies

@& (Carelas faciales ] % Botas con punta de acero
@« Pantallas para soldadura @& Calzado dieléctrico
Proteccion respiratoria % Botas antideslizantes

@« Mascatrillas Proteccion corporal

% [Respiradores con filtros @ (Chalecos reflectivos

% Equipos autonomos @& Ropa ignifuga
Proteccion auditiva | @ Arnes de seguridad (frabajo en altura)
@« Tapones -

@« QOrejeras
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@ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

REQUISITOS TECNICOS
Los EPP deben:
@« Cumplir normas técnicas (ANSI, EN, NTE, ISO u otras e
certificaciones). m@m — &g »@

& Ser compatibles entre si.
% Adaptarse al trabajador.
@ Estar en buen estado y limpios. "

TIPOS DE EPP_ |
Proteccion de manos Proteccion corporal
& (Guantes dielectricos @ (Chalecos reflectivos |
& Guantes anticorte @ [Ropa ignifuga | S—
& (Guantes de nitrilo & Ames de  seguridad
Proteccion de pies ~(trabajo en altura) @
= Botas con punta de acero R —
& (Calzado dielectrico . evsomss v

ASTM F2413

@ Botas antideslizantes |
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

En el Peru, la gestion de emergencias en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) eslta
requlada principalmente por:

& [ ey N° 29783

& Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Estas normas obligan al empleador a implementar medidas para prevenir y actuar ante

situaciones de emergencia.

BRIGADA DE PRIMEROS E i ‘ L BRIGADA CONTRA
AUXILIOS - INCENDIOS
-

. &
\

BRIGADA EVACUACION
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR . IMPORTANCIA

& Elaborar y difundir el plan de emergencias. Una adecuada gestion de emergencias:
& Designar responsables. & Reduce lesiones y  pérdidas
& (Garantizar recursos y equipos adecuados. humanas.

& (Capacitar a todos los trabajadores. Minimiza danos materiales.

]

L3
Actualizar el plan cuando cambien las |# Evita sanciones administrativas.

condliciones. ERE DR & Protege la continuidad del negocio.
| T T
‘ PLAN DE PLAN DE
EMERGENCIA CONTINGENCIA
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PREVENCION DE EMERGENCIAS

Consiste en identificar y controlar situaciones que puedan generar emergencias, como:

@ [ncendios

Explosiones

Sismos

Derrames de sustancias peligrosas

Cortes eléctricos -
Accidentes graves f }

Se realiza mediante:

IPERC (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos).

Inspecciones de seguridad.

Mantenimiento preventivo de equipos.
Senalizacion y rutas de evacuacion.

@ 8 6

&

@‘

@ 8 6

&
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

La empresa debe contar con un Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias, que
incluya:

& |dentificacion de posibles escenarios de emergencia.

& (Organizacion de brigadas (evacuacion, primeros auxilios, contra incendios).

& (Capacitacion y entrenamiento del personal.

& Senalizacion y planos de evacuacion visibles.

& Equipos de emergencia (extintores; botiquines, alarmas, luces de emergencia).

@ Simulacros periodicos (minimo una vez al ano).
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Cuando ocurre una emergencia, se debe:
& Activar la alarma.

Efjecutar el plan de evacuacion.

Aplicar primeros auxilios si es necesario.
Comunicar a las autoridades correspondientes (bomberos, policia, ambulancia).

Registrar e investigar el evento.

En el Peru, se coordina con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert en caso de
incendios u otras emergencias mayores.

@ 8 @

&
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