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SISTEMA DE GESTION

V)

organizacion

Segun
ISO 45001:2018

Persona o grupo de
personas que tienen
sus propias funciones
con responsabilidades,
autoridadesy

relaciones para lograr SISTEMA DE
sus objetivos z
GESTION

procesos

conjunto de
actividades
interrelacionadas o
que interactuan, que
transforma entradas
en salidas

politicas

Intenciones y direccidon
de una organizacion,
como las expresa
formalmente su alta
direccion

Y procesos

' * Un objetivo puede ser
Objetivos estratégico, tactico u
operativo.
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SISTEMA DE GESTION DE SST

Conjunto estructurado de controles que aseguran el
logro de objetivos en “sequridad y salud en el trabajo”.

Favorece la rentabilidad de una empresa con un efectivo

Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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C@) SISTEMA DE GESTION DE SST

©® OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL:
Garantizar la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
prevencion de riesgos laborales.

PRINCIPALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover una cultura de prevencion: Fomentar que la prevencion de
riesgos sea un valor compartido por todos en la organizacion.

@ Prevenir accidentes y enfermedades: Identificar peligros para evitar lesiones
o patologias derivadas del trabajo.

@« Cumplimiento legal: Evitar sanciones administrativas (por parte de SUNAFIL)
y responsabilidades penales.

@« JMejora continua: Evaluar el desempeno del sistema periodicamente para
optimizar los procesos de seguridad.
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C@) SISTEMA DE GESTION DE SST

S

o Y\ [/ Gestiny N\ N/ Saud, \ [/ .
administracion de bienestar, Entorno
W los peligros y Seguridad y disminucion laboral
s I’ riesgos. ’ condiciones del seguro y
ROy control de los y acciones »' ausentismo, " saludable.
porc:gt?pas mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
PI—T(/?A del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad
- F correctivas, \_ ) \_ laborales J \_ )

\mejora continua
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SISTEMA DE GESTION DE SST

BASADO EN CICLO DE MEJORA CONTINUA

El ciclo se basa en

una secuencia S El Ciclo de
ordenada de : la Mejora
cuatro etapas Continua

constantes que se
desarrollan de

WEDE
consecutiva, en
cada etapa se
establecen
actividades a
realizar.

/ F l.C.J.[i.it:J.
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SISTEMA DE GESTION DE SST

2 ETAPAS DEL SGSST

( Revision por la Direccion: ) (> Politica )
» Logro de objetivos » Diagnostico. Linea Base
» Resultado de inspecciones, — 1 | » IPERC.
investigaciones. I » Mapa de Riesgos
\ > Recomendaciones del CSST ) E \ > PLANY PASST )
ACTUAR | PLANIFICAR
Como mejorar ¥, *1"Que hacer?

la préxima vez? §= % Como hacerlo?

____________ = ________| CS5T OSUPERVISOR DE SEGURIDAD.

3 ELABORAR ESTANDARES DE SEGURIDAD.
VERIFICAR ¢ HACER
Las cosas : Hacer lo
pasaron segun 1  planijficado
lo planificado? :
('S Auditoria N\ | (> Organizacion y Responsabilidades. )
> Investigacion de accidentes. \ | > Entrenamiento, capacitacion y
> Monitoreos. ! Comunicacion.
> Control de documentos y registros. > Registros. ;
. J \~ Preparacion y respuesta de emergencias )
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© I

2 DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE

e Se realiza una evaluacion inicial como diagndstico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

¢Como esta
la empresa
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© I

2 DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE

@« | g linea de base nos dice donde estamos inicialmente en cuanto a la
gestion de SST en la empresa.
@ Con esa informacion nos toca hacer el primer Plan de Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (FASST), a fin de subsanar las falencias identificadas.
@« [a linea de base se hace una sola vez, pero se debe revisar
periodicamente para evaluar el avance en la subsanacion de falencias y
mejora en las fortalezas del sistema de gestion.
@ E| CSST debe hacer un informe trimestral, se recomienda es que la linea
revisarla cada 3 meses.
@ Para evidenciar esto, se puede:
o Colocar en la intranet de la empresa
o Publicar en el periodico mural
o Enviar a todos por correo electronico
o Entregar a todos impresa

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



PLANIFICACION

# DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - S55T)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se
0 - 30% | necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad
no son aplicados. P.D. estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacion e implementacion,
Regular | 371 - 60% | revisiones regulares del programa, involucramiento de
los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
legales y normas de la empresa.

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

" | elemento. Los principales elementos del programa de seguridad

3 quno. cumpte con |05 principales .CI'“ETiOS de evaluacion del elemento, estan jn]plantados_ Existen a]_gunas dehilidades no
existen aigunas deblidades o criicas., , ., | criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el

s Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del 67 - 90% lugar son buenas y requieren solo mejoras menares. Los

elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con
los procedimientos es visible.
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PLANIFICACION

) DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Sl [NO| P 2.0 Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos S|l | NO| P
1.1 | ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en el X 0 ¢Se identifican los peligros y evaltan los riesgos en las,
Trabajo? 2.1 | instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X 0
1.2 | ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el X 0 observaciones planeadas, o analisis de la tarea?
Trabajo? ¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como
1.3 | ¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el X 0 2.2 | base para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el = o
; Trabajo? Trabajo?
1.4 | ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la " > 2.3 | ¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, X 0
" | Seguridad y Salud en el Trabajo? biolégicos y factores de riesgo ergondmico?
1.5 | ¢Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en el X 0 ¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones? 2.8 | equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 2
1.6 ¢Existe documentacion y registros del Sistemas de Gestion de X 0 alum.brado yPedes e"?Ctr'caS gara C,an Ol de r'ESg_OS? — -
" | seguridad y salud? Comentarios: No se ha realizado |a identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER),
) existe un programa de mantenimiento para las maguinas (montacargas, motos)
1.7 é-;uenta |a empre§a con un compendio dg las Normas Nacionales | 3
vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: No se ha iniciado la implementacion del sistema de acuerdo al D.5. N2 005- EC R T 0S PUNTAJES DO BV GO

3 : = Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 | elemento.
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas.
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
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PLANIFICACION

s DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas Sl |[NO | P 5.0 Preparacion para Emergencias sl NO P
3.1 | {Estan identificadas las tareas criticas en el drea de trabajo? X 0 ; - -
: — = ¢ Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a
3.2 | (Existe un procedimiento para cada tarea critica? X 0 5.1 : X 0
£ — ————— ! —ie las normas establecidas por INDECI?
3 3 | ¢Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion X 0 X , , T————
sctiva e ks tralajdores? 5.2 | ¢La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 0
3.4 | ¢5€ han establecido procedimientos de trabajo para tareas N/A ¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 0
peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.? (i) Encargado de primeros auxilios? X 0
Comentarios: No existen procedimientos para tareas criticas, teniendo como tarea critica 5.3 (ii) Encargado para combate de incendios? X 0
el carguio de materiales = 5
(ili) Encargado de evacuacion? X 0
o Investigaci6n de incidentes / accidentes S| B 5 4 | Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 3
4.1 | ¢Existe un registro de accidentes? A 1 seguridad externa, ruta de evacuacion
4.2 | ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de X 0 | s o e s ;
canssde s nedienies detmibalt 55 ¢§x!ste 7un botiguin de primeros auxilios con medicamentos X 3
¢Queé clase de eventos se investigan? basicos?
4.3 | L) Lesiones Personales? X 1 ¢Se dispone de extintores para control de incendios y estén
(ii) Incendios? X | @ g g | distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias X 2
(iii) Dafios a la propiedad? . L maximas a recorrer, capacidad de extincion, etc.) y estan
4.4 | ¢Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en X debidamente registrados?

el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).

Comentarios: Existe registro de accidentes en general, sin investigacion de causas ni

acciones de correccion

Comentarios: No cuenta con Plan de Contingencias ni se ha designado responsables ante

una emergencia, si se tiene senaléticas en algunos locales
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PLANIFICACION

- DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

6.0 Capacitacion y entrenamiento Sl | NO| P 7.0 Equipos de Proteccién Personal Sl [ NO| P
¢ Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos de éProporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de
6.1 | Seguridad y Salud en el Trabajo? ¢Se cuenta con registros de las X 0 7.1 | trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ¢Se encuentran X 2
capacitaciones realizadas? ¢ Defensa Civil? debidamente registrados?
6.2 | ¢Existe un curso de induccidn para trabajadores nuevos que X 0 | éExiste un programa de inspeccion de equipos de proteccion
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo? 7.2 | personal para comprobar la efectividad y buen funcionamiento X 0
6.3 | ¢La capacitacion esta basada en un inventario de las tareas X 0 de estos?
criticas para identificar las necesidades de entrenamiento? 7 3 | éExiste un programa de reposicion de equipos de proteccion X 0
6.4 | ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en termas de X 0 personal?
2 Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil? Comentarios: No se dota de equipo de. pereccidn personal desde hace dos anos,
actualmente el 70% del personal trabaja sin implementos de seguridad.
6.5 éLa empresa ha definido las competencias para cada puesto de X 0
" | trabajo relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Comentarios: No se ha implementado un programa de capacitacion en seguridad, no se DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

brinda induccién de seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo.

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

4
elemento.

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
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PLANIFICACION
“ DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

8.0 Control de Salud del Trabajador Sl |[NO| P 9.0 Difusion y Promocion Si |[NO| P
8.1 ¢ Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en X 0 9.1 | ;Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo? X 0
bose al andlisis de riesgos & inventario de tareas 9.2 ¢ Hay reuniones gerenciales periédicas para examinar la situacion X 0
¢ Se ha informado a los trabajadores de |os riesgos a la salud y se actual en seguridad y salud ocupacional?
8.2 | e ha entrenado en las medidas de control y el uso de equipos de X 0 9.3 ¢ Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio del X 0
proteccion? trabajador en aspectos de seguridad?
g.3 | ¢Serealiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? éSe X 0 9.4 | ¢Cuenta con un programa de promocion en Seguridad y Salud en X 0
cuenta con los registros respectivos? el Trabajo?
8.4 ¢ Los trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales X 0 Comentarios: No se ha establecido un mecanismo de promocion y participacion del
" | requeridos seguin el riesgo del lugar de trabajo? personal.
Se cuenta con:
(i) Bafios con ducha X 4 10.0 Control de los Riesgos SI | NO P
8.5 | (i) Armarios individuales X 0 10.1 ¢ Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biologicos, X 0
{iii) Comedor X 1 asi como de riesgos disergonomicos y riesgos psicosociales?
(iv) Facilidades para beber agua X 2 10.2 ¢Se han establecido medidas para proteccion de accidentes X 0
Comentarios: No se realiza examenes medicos de entrada, tampoco anuales. causados por maquinas o equipo?
10.3 ¢ Existen sefiales de advertencia, prohibicion e informacion sobre X 2
seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
, | Excelente, cumple can todes Ios criterios con que ha sida evaluado ef 10.4 ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la X 0
et LU | infraestructura de la empresa?
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, = : = = —
® | existen algunas debilidades no criticas. : Comentarios: No se ha realizado una evaluacion para establecer medidas de proteccion
> Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elementa.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacicn del elemento. |
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento. |
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PLANIFICACION

©) DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

PUNTUACION DE LA EVALUACION
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
1 Gestpn de la Seguridad y Salud en el 0-28 5
Trabajo
2 ld.entlﬁr:ac‘lon de Peligros y Evaluacion de 0-16 2
Riesgos
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 0
B Investigacion de incidentes [ accidentes 0-24 2
5 Preparacion para Emergencia 0-32 b
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 0
7 Equipos de Proteccion Personal 0-12 2
8 Control de Salud del Trabajador 0-32 7
9 Difusion y Promocion 0-16 0
10 Control de loa Riesgos 0-16 2
TOTAL 0-212 26
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTC
212 26 12%
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el documento que:

i

Recoge el compromiso de la Alta Direccion con
el bienestar de los trabajadores y donde, a su vez,
se fifan los objetivos que se esperan alcanzar con
un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es la bitacora que marca el rumbo de la gestion
que tiene por objetivo garantizar la integridad y el
bienestar de los (trabajadores,  contratistas,
visitantes y otras partes interesadas.

Indica lo que la organizacion quiere hacer, de
qué forma se compromete a hacerlo y en qué
téerminos puede hacerlo.

@ Aunque es un documento que redacta y suscribe

la Alta Direccion, su alcance es ilimitado dentro
de la organizacion.

Cédigo: | PO-SST-D0
ﬁ'ﬁ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD T m |
malvitec EN EL TRABAJO : i i
GALERA CORMIRCIAL Fecha: | 05-04-2021 |

INVERSIONES THEWALY S.A.C., es una empresa dedicada 2 la actvidad inmobiliaria, esté compromelida en
mantener y mejorar el bienestar de todos sus colaboradores. Esto se logra mediante el mejoramiento continuo,
en [a identificacion, evaluacion y control ce sus riesgos y capacilacidn de los colaboradores, a fravés de una
adecuada planeacion e implementacion del Sisiema de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Los compromisos voluntariamente 2dquiridos son:

1.

2

3

Eslablecer medios y condiciones que protejan |a vida, la salud y el bienestar de nuestros lrabajadcres,
proveedores, contratistas y visitantes, deniro del ambito laboral,

Fomentar y garantizar las condiciones de sequridad, salud & integridad fisica, mental y social de 1os
trabajadores. durante el desarrolle de las labares, siendo uno de Sus objetivos prncipales vitar riesgos
y accidentas de trabajo, asi como enfenmedades ooupacionales.

Cumglir la nommativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus aspectes y olras
que comrespondan,

4. Promover el grado de sensibilizacién y concientizacién por la SST aplicando programas de

capacitacidn con el objetivo de mejorar la cultura de sequridad.

Garantizar I3 participacion y consulta de los cofaboradores y de sus representantes en todos los
elemenlos del SG-SST.

Propiciar la mejcra continua de nuasiro desempend en 13 prevencion de riesgos, implementanda un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se Involucre a todos los trabajaderes de
la empresa en la identificacion continua de los peligros y evaluacion e riesgos, para lomar opertunas
y eficaces medidas para el control de los mismos.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en ka organizacion, de modo {al gue
$éa compatible con olros sislemas existantes.
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© I

Y REQUISITOS DE LA POLITICA DE SST

@ Establecer el compromiso de la organizacion sobre la implantacion del
SG-SST en la organizacion para la gestion de los riesgos laborales.

@ Ser especifico para la organizacion y apropiada para la naturaleza de sus
peligros. Ademas, se debe tener en cuenta el tamano de dicha empresa.

@ Ser concisa, debera estar redactada con claridad, contar con la fecha en la
que se escribio y debera estar firmada por el representante legal de la
organizacion.

@ Debe ser difundido a todos los niveles de la empresa y estar accesible a
todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

@& Ser revisada como minimo una vez al ano, debera mantenerse actualizada
segun todos los cambios que se presenten en materia de seguridad y salud
en el trabajo, como en la organizacion.
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©
IPERC:

Proceso mediante el cual se identifican los peligros existentes en el trabajo, para luego
evaluar los riesgos que surgen, teniendo en cuenta los controles existentes, finalizando con
la determinacion del nivel de riesgo y los nuevos controles a implementar

¢A qué peligros s
- estamos

¢Tenemos expuestos?
controles

L_actualmente

;.. Identificacion
de Peligros,
! — Evaluacion de
= Riesgos y
toma de
Controles
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IPERC: Metodologia que permite IDENTIFICAR con detalle los

7 I dentificacion peligros y riesgos, para VALORARLOS y con esto determinar los
' CONTROLES necesarios de acuerdo a la jerarquia de controles

9P e

| ell g ros QUIEN? CON CUANDO ? COMO?

o QUE?
QUIENES?
P / . £
K valuacion [ 5, 5, 5,
PERSONA(S) QUE MATERIALES, FECHA'Y PROCEDIMIENTO

| REALIZARAN EL HERRAMIENTAS, HORARIO
g . TRABAJO EQUIPOS |

- R iesgos

¢COMO AFECTA LA ACTIVIDAD A LAS PERSONAS,

) C ontroles EQUIPOS, MIATERIALES Y AMBIENTE? ‘

Listar todos los peligros que pueda y el
grado de peligrosidad en su opinion.
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2 TIPOS DE IPERC

@& E| IPERC de Linea Base (al inicio de la implementacion del SGSST de la empresa.

@ E| IPERC elaborado anualmente de control de todos peligros y sus riesgos asociados
presentes en todos los procesos de la empresa.

@ E| IPERC Especifico que se aplica.cada vez que hay un cambio en la empresa, por
efemplo un nuevo proceso, la instalacion de una nueva maquina etc.

& E| IPERC Continuo, aplicado por los trabajadores antes de iniciar los trabajos en las
tareas que diariamente les son asignadas, una herramienta muy conocida es el ATS,
Analisis de Sequridad en el Trabajo.

El proceso IPERC tiene muchas aplicaciones, todas ellas exigidas por nuestra legislacion,

como herramientas para la mejora en la GS de las empresas.
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FACTORES DE
RIESGOS animales
ASOCIADOS A LAS . -0 .
ACTIVIDADES DEL %;‘?9 oD % Q’ Manlpulgelon de
oBo D g o0 cargas, movimientos

TRABAJADOR 4% I g% ¥
' repetitivos
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-y DETERMINACION DE CONTROLES

Controles

rigidos t
. Jerarquia
\, b=

Controles
blandos
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PLANIFICACION

=y DETERMINACION DE CONTROLES

E ELIMINACION

P @ S ) =2 Elimine el peligro del lugar de trabajo tarea, proceso,
— —— método o material.
- M SUSTITUCION

Eliminar el peligro WS Sustituya la actividad el proceso, el material o la

sustancia por una menos pelig

INGENIERIA (SEPARACION O REDISENO)

Sustituir el peligro poro otro

de menor riesgo Aisle el peligro usando ayudas mecanicas, barreras,

Controles de ingenieria ADMINISTRA CION

" Esiablezca politicas de procedimientos, practicas de
D R "4l frabajo y programas de entrenamiento para reducir la
Controles administrativos exposicion al riesgo
. Y : EPP
Equipos de proteccion Proporcione EPP adecuado para proteger a las

personal - EPPs S:dl. " personas contra peligros.
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IPERC

[ PROBABILIDAD (P) = IE + IP + IC + IR

IE = l:ndice de personas expuesitas: numero de personas que realizan la actividad
Donde: IP = Indice de procedimientos: grado de satisfaccion de los procedimientos.
IC = Indice de capacitacion: grado de capacitacion del trabajador.

IR = Indice de exposicion la riesgo: frecuencia con que se realiza la actividad

Indices de Personas Expuestas (IE) Indices de Procedimientos (IP)
De1al3 Existen procedimientos. Son satisfactorios y suficientes. 1
De4ai2 2 Existen procedimientos. No son satisfactorios o suficientes.| 2
De 12 a mas - No existen procedimientos. -
indices de Capacitacion (IC) lndlces~de Exposicion al Riesgo (IR) ‘

5 = 0. C T 0 ; Al menos una vez al ario. 1

-~ ersor‘1a en‘ r‘ena 0. onoce? pAe igro y c? pr?wene 1 Esporadicamente.
Personal parciaimente entrenaado. Conoce el peligro pero
no toma acciones de control 2 Al menos una vez al mes.. 2
Personal no entrenado. No conoce el peligro, no foma Eventualmente. :
acciones de control Al menos una vez al dia.

Permanentemente.
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PLANIFICACION

IPERC

‘,\‘n , / ( .v‘«.,
J ua nu "UIdU=L

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (P)
Indices de Severidad (S) 4 7 8 9 10 11 12
e v e y a 1 )] ) Trivial sler Tolerable Moderado | Moderado | Moderado | Moderado
Lesion sin incapacidad 1 < M (70 ) (TO) (MO) (MO) (MO) (MO)
E &l.2 Folenblc Moderado | Moderado | Moderado | Moderado | Importante | Importante | Importante | Importante
Incomodidad = L (TO) (OMO) (MO) (MO) (MO) (D ) ) (M)
i ] ] = 3 Mgdaadc Importante | Importante | Importante | Importante
Lesién con incapacidad temporal 2 = MO | SEUSSEP | OO |eN
Dano a la salud reversible ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO
Lesién scon incapacidad permanente . (‘;I:;')E GRADO DE RIESGO
Dano a la salud irreversible 4 Trivial T
SAS
0A 16 Moderado MO
17A24 Importante M
25A36
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PLANIFICACION

IPERC

1 / ( )-
ESTIMACION DEL NIVEL DE
- Ll atle SEVERIDAD 0 . RIESGO Riesgo = Probabilidad x Severidad
: onsecuencia
PERSONAS | PROCEDIMIENTOS CAPACITACION EXPOSICIC GRADO DE DUNTAJE
EXPUESTAS|  EXISTENTES TR ¢ RIESGO | =
‘ =aion <1 inearacidad () o g Ugeramente Extremadamente
1 Datlal Existen, son safisfactorios | Personal entrenado. Conoce L ) Tvia (T} 4 o e e
ysuficientes e peligro y lo previene. CisgonfortfIneomooidac(30) | Tolerable (TO) | DefaB & iy ey
Evisten parciaiment pero _H:m;:l;ma?en? - ey Lesin con incapacidad temporal (3) | Moderado(M) | De 93 16 g Al
2 Dedatd | rosmsalefactoriso |~ :’q é i (9:36)
— DEfO 1O foma acciones de ) ” - 7
i contro Eventuaimente (SC Danoala saud reversile Importante (IM) | De 17324
e raued ‘ 13 (9-16)
Personal no enfrenado, no | Lesioncon incapacidad pemanente(S)) Intolerable {IT) | De 25236
3 Mas e 12 Ho exlaten. conace & pefigra no foma
acciones e control, Dao & 3 salud imeversible
RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO = N. de Probabilidad X N. de Consecuencias
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PLANIFICACION
2 IPERC

R.M. N°050-2013-TR

Valor Acciones a tomar para establecer medidas de control de ser necesario

— - 4

Las medidas de controles existentes deben mantenerse, se requieren comprobaciones periédicas

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse la actividad.

VAL ORA CIO’N DE RIESGOS para asegurar que se mantienen la eficacia de las medidas de control. 2

| Las medidas de controles existentes deben mantenerse, se requieren comprobaciones periddicas ,8

.-

Tolerable (TO) s B para asegurar que se mantienen la eficacia de las medidas de control. 5

Considerar ofros controles mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica w

o

E importante. <

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO = P ; - - == il

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Cuando el o

PUSTAJE GRADO DE RIESGO riesgo moderado estéd asociado con consecuencias extremadomente daiinas (incapacidad i:?’
(RIQS(O) DeQalé permanente o Dafo irreversible a la salud), se precisard una accién posterior para establecer, con
4 Trvial T mas precision, la probabilidad de dofio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control.

5A8 TO No debe comenzarse la actividad hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen 0

9A16 Moderado MO )| De 17 a 24 recursos considerables para controlar el riesgo. "é

| Cuando el riesgo corresponda a una actividad que se estd realizando, debe remediarse el &

17A 24 Impomnte INM | problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados. E»

w

25 A 36 De 25 o 36 No se debe comenzar ni continuar la actividad hasta que se ejecuten las acciones que reduzcan el %

1]

o
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IPERC- EJEMPLO

PLANIFICACION

Peligro de liquidos Inflamables, utilizando como combustible del grupo electrogeno y planteando 2 casos:

A =INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS

PROBABILIDAD INDICE DE PROCEDIMIENTOS
P = A+B+C+D [ISEVERIDA| R=P XS B =EXISTENTES
TAREA| PELIGRO | RIESGO | REQ.LEGAL |A | B | C | D | P S R C C =INDICE DE CAPACITACION
1 11 88 3 15 |,?5ta|a.ci6n de Extintores, Botiquin y D =INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO
ICASO 1 [LIQ. INFLAM INCENDIO |LEYES/NORMAS kit antiderrame P=INDICE DE PROBABILIDAD
3 3 1 9 w Capac.,form. de P.ro?ediml. " Simulacros, S =INDICE DE SEVERIDAD
ICASO 2 |LIQ. INFLAM  |INCENDIO |LEYES/NORMAS mst- Extintor, Botiquin y kit antiderrame R =RIESGO
C =MEDIDA DE CONTROL
CASO 1: CASO 2:
© Existe un procedimiento escrito sobre como| |e Se considero Jnnecesario  tener un PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL DE
almacenar y manipular correctamente los procedimiento escrito para almacenar y INDICE e T . SEVERIDAD (Consectencia) s Di'ESGO
tanques de combustible. manipular correctamente el combustible. oouEsTas|  EMsTENTEs | CAPACITACION REsgo | PUNTAE
© Todo el personal ha recibido capacitacion| |e El personal solo ha recibido capacitacién ‘ - _ -
sobre extintores y manejo sequro de [{qw‘dos sobre uso de extintores. } { 0e1a3 Bxelen r{] s?‘.st:«r.::rl’- Perg :1Aa all“.P‘-mc f:a'l:n:e Lesion sin incapacidad (S) Trivial (T) 4
inflamables. e FEl combustible solo se usa cuando se va el | e L e Disconfort IncomedidediS0) | Tolerable (T0) | Defad
o FEf combustible solo se usa cuando se va el fluido eléctrico, lo cual ocurme una vez al Persond parciament ol - o , ‘
fluido eléctrico, lo cual ocume una vez al afio. vt enteratn, exvces & i saon o) ( BoewoBl | Badiaip
, 2 Dedat? :
afio. © Hay 4 personas encargadas de esa tarea PSR . Dossdmeste | Imporante (M) | De 17274
@ Hay 4 personas encargadas de esa larea © De producirse un incendio los dafios serian —— : —
o De producirse un incendio los dafios serfan extremadamente dafinos. L o oo Epwlmanl ) TOERIERT) | Dok
extremadamente dafiinos. acxiones e conto Dafioala sad imesersible
RIESGC = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO = N. de Probabilidad X N. 4 Consecuencias
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& Son representacione
visuales que identifican
evaluan los peligros
riesgos presentes en u

MAPA DE RIESGOS

entorno de trabaj
especifico.

% [Fstas representacione
graficas ayudan

comprender  mejor  los
posibles accidentes y
lesiones que podrian ocurrir,
permitiendo  asi  tomar
medidas preventivas.

Al  utilizar simbolos v
colores, proporcionan un
manera clara y concisa d
‘ comunicar la informacion

B,
te

los ftrabajadores y a |
direccion de la empresa.

MAPA DE RIESGO
AGOSTO DEL -2018
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© I

IMPORTANCIA DEL MAPA DE RIESGOS

& Desempenan un papel fundamental en Ila |
seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de
resgo.

& Ayudan a identificar las areas y_procesos mas
peligrosos en un entorno de trabajo.

& Esto permite a las empresas y a los trabajadores
tomar acciones preventivas para minimizar los
riesgos y evitar accidentes.

& Al tener una representacion visual clara de los
peligros, se promueve una mayor conciencia de
seqguridad y se fomenta una cultura de prevencion
en el lugar de trabajo. |
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PLAN ANUAL DE SST (PASST)

& gg 7gwuerdo a la linea de base e IPERC se establecen objetivos y metas de
& El Plan Anual de Seguridad permitira implementar el SGSST, las actividades
comprendidas estaran plasmadas en el Programa Anual de SST.

Los formatos modelo
del plan, objetivos y
programas estan en

Estructura basica del Plan Anual de
Seguridad y Salud Bﬂe’ Trabqo Ia RIMI 050-2013-TR-

|
\

1. Alcance 7. Organizacion y responsabilidade

2._ Elaboracion q_e linea de base del 8. Ca%acilacione! enpseguridad y ;Iud en |

Sistema de Gestion de la Seguridad y el trabajo

Salud en el Trabajo 9. Procedimientos

3. Politica de seguridad y salud en el 10. Inspecciones internas de seguridad y

trabajo salud en el trabajo

4. Objetivos y Metas 11. Salud Ocupacional

5. Comité de Seguridad y Salud en el 12. Clientes, subcontratos y proveedores

Trabajo o supervisor de seguridad y salud 13. Plan de contingencias ;

en el trabajo y reglamento interno de 14.  Investigacion  de  accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales :
15. Auditorias o, E H
16. Estadisticas e :

17. Implementacion del Plan

seguridad y salud en el trabajo N
6. Identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos laborales y mapa de riesgos

#

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



PLAN ANUAL DE SST (PASST)

Revision del SGSST.

Mantenimiento de Registros. @ Alcance
Implementacion del Plan. @ @

Estadistica. @ @ Politica se SST.
Auditorias. @ @ Objetivos y metas.
05

Investigacion de accidentes,

incidentes y enfermedades @ . Comité de SST.
ocupacionales
Plan de contingencia. @ @ IPERC.

Clientg%feuebdg?g gatos y Organizacion y responsabilidades.

Salud Ocupacional. @ @ Capacitaciones en SST.

Inspecciones interna de SST. Procedimientos.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

"OBJETIVOS Y ALCANCE

" ABRIL.

grupo Inmoblliario LIDERAZGO COMPROMISOS Y LA POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD
REGLAMENTO INTERNO

DE SEGURIDAD Y SALUD ATRIBUCIONES OBLIGACIONES DEL

EN EL TRABAJO EMPLEADOR, SUPERVISORES, DEL CSST, LOS
,. TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE
LE BRINDEN SERVICIOS SI LAS HUBIERA

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
LAS OPERACIONES

S— . ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
e o \J ———— LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
W ,,— 5 N \
—1 1 \ (1,7) i ’
e e A PREPARACION Y RESPUESTA A

En base a la Ley N°® 29783, Leyd gmlld sdd l‘rabajo.u d.e
DECRETO SUPREMO-N"011-2019-TR, D 005-2012-TRY R N" 050-

Fecha: 22/09/2023 Fecha: 22/09/2023 Fecha: 22/09/2023

EMERGENCIAS

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




@ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

RISST

Es elaborado por los empleadores con 20 o mas trabajadores.
#« | g estructura minima tiene lo siguiente: Objetivos y alcances; Liderazgo, compromisos ),
la Politica de SST; Atribuciones y obligaciones del empleador, del Supervisor, del Comite
SST y de quienes brindan servicios a la institucion; Estandares de seguridad y salud er
las operaciones y en los servicios y actividades conexas,; Preparacion y respuesta &
emergencias.
& Se debe elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con la participacior,
de los trabajadores y ser aprobado por el Comite de SS'T.
& Se entrega una copia del RISST a cada uno de los trabajadores.
El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medic
fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en regimer
de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aque
cuyos servicios subordinados o autonomos se presten de manera permanente ¢
esporadica en las instalaciones del empleador.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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Centro de
Especializaciones
Noeder

4 Conéctate con nuestra comunidad

@G‘)QQ@@

© 2026 | CENTRO DE ESPECIALIZACIONES NOEDER | R.U.C. 20604924236 | Todos los derechos reservados



https://cenoeder.com/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://youtube.com/@centrodeespecializacionesn2692?si=RzclW2zQmLUcUeZD
https://wa.me/+51943578836
https://www.tiktok.com/@ce.noeder
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