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Menos

Mejora II
del historial de cumplimiento
Mejores a
relaciones con los

subcontratistas

Menos aa
cobertura mediatica

negativa

Reduccién
de la exposicion al riesgo

— &

accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Mayor
compromiso del personal

Menor costo
de financiacion

Mejor reputacion
Fidelizacion con los
clientes

Relacién Positiva

Reduccién —
de las primas de seguros ; con los grupos

de presion

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




=0 1SO 45001
6. PLANIFICACION

6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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6. PLANIFICACION

| Determinar Riesgos y Oportunidades para: |

» Aseqgurar que el SGSST pueda lograr sus resultados previstos
» Prevenir o reducir efectos no deseados
* Lograr la mejora continua

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

* Identificacion de peligros

» Evaluacion de los riesgos parala SST y otros riesgos para el S6SST

» Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades unidas al sistema
de gestion de la SST

| Determinacicn de los requisitos legales aplicables y otros

| Planificacion de acciones

* ADoraar riesgos y oportuniaades

» Abordar los requisitos legales y otros requisitos

* Prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas

* Integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la SST
0 en otros procesos de negocio

 Evaluar la eficacia de estas acciones

6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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6. PLANIFICACION

Coherentes Politica
Ser medibles o evaluables
Tener en cuenta requisitos aplicables,

6.2.1 Objetivos SST
Establecer Obj. De Sﬁ

B & B

Debe " las  funciones ‘ . riesgos y oportunidades, resultado de
eoe | niveles pertinentes consulta
mejorar continuamente y # (Objeto de seguimiento
el desemperio. | = __Comunicarse.
@ Actualizarse.

6.2.2 Planificacion de acciones

&

Debe determinar

Que se hara, qué recursos, responsables,
finalizacion, como se evaluara, como se integraran
las acciones para lograr los Objetivos de la SST en
los procesos de negocio

20~0BN=-2D>OIXO

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




Tener en cuenta los
requisitos aplicables

Iso 1ISO 45001
6. PLANIFICACION

Ser coherentes con
la politica de SST

Ser medibles o ser

susceptibles de
evaluacion del
desempeno

Tener en cuenta los
resultados de la
evaluacion de los
riesgos y oportunidades

Tener en cuenta los |

resultados de la
consulta con los
trabajadores y
representantes
|

/ -\B
ey ’
oy oy
4 > ‘. ~

Ser objeto de
seguimiento

Comunicarse

Actualizarse

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.

Que se va a hacer, que
recursos, quien, cuando,
como se evaluara,
como se integraran las
acciones en los

procesos
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7. APOYO

= 182
= -

7.2 Competencia 7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion 7.5 Informacién documentada

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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7. APOYO

il o Ay ,

* La organizacion debe determinar y /. De los trabajadores que afecta o h
proporcionar los recursos necesarios puede afectar a su desempefio de Ia
para el establecimiento, implementacion, SST

Q};’;ﬁ’;{’;’fg;"sﬁgn gg /lgrgs%)ntmua Gl » Capacidad de identificar peligros

« Ejemplo: » Educacion, formacion o experiencia
« Recursos humanos, apropiadas;

« Recursos naturales » Tomar acciones para adquirir y
« Da infragstructils i mantener la competencia necesaria y

> evaluar la eficacia de las acciones
* De tecnologia y tomadas

* Recursos financieros « Conservar informacion documentada

7.1.Recursos

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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7. APOYO |
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Trabajadores
Niveles y funcione:

Contratistas

Visitantes

Otras partes interesadas

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.

=0 1SO 45001
7. APOYO

Que COmU
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Cuando com,,
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\ A quien comunicar Proceso
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‘V Como comut
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7.4 COMUNICACION
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7. APOYO

Creacion y actualizacion

v’ La identificacion y descripcion
v' El formato

v'La revision y aprobacion con

v ; . .
F IZIorma, - respecto a la idoneidad y
a orgahizacion, adecuacion:.
como necesaria
. ’ = —— T NS
para la eficacia del 3
SGSST: | Control de la Informacion
- documentada

v' Disponible y sea idonea
para su uso, donde y
cuando se necesite;

v" Protegida adecuadamente

7.5 INFORMACION DOCUMENTAD:
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8. OPERACION

00 '”7‘1'-'.'

8.1 Planificacion y control operacional
8.2 Preparacion y respuestas ante emergencias

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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8. OPERACION

Establecimiento de criterios de operacion
P 1, CyM ... procesos ‘ Implementacion del control
i Mantenimiento y la conservacién de informacién

necesarios para satisfacer . . .
Debe- - documentada en la medida necesaria para confiar en

SGSST, relacionados con
el capitulo 6 que los procesos se han llevado de acuerdo a lo
' planificado.

La adaptacion del trabajo a los trabajadores

& B B

Z0—-—0O>PN-Z>03O
s

Para trabajos multiples, la organizacion debe coordinar
con las Pl del SGSST con las otras organizaciones

P, I, C y M: ( Planificacién, identificaciéon control y monitoreo)
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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8. OPERACION

Eliminar  peligros y
reducir los riesgos para
la SST

Compras: contratistas,
contratacion externa

8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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8. OPERACION

==

Establecer Procesos necesarios para prepararse y
Implementar | responder situaciones potenciales de
Mantener emergencia.

Responder de manera planificada incluye los
Primeros Auxilios.

Provision de formacion para la respuesta adecuada ‘
Pruebas periodicas y el ejercicio de la capacidad de
respuesta

Se incluye los

requisitos de las PI Evaluacion del desempeiio y revisar la repuesta
adecuada (en particular luego que haya ocurrido
situaciones o pruebas)

2O0~0O>2N~2>030

Comunicacion y provision de la Informacion
pertinente a los trabajadores sobre sus deberes
y responsabilidades

8.2 PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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8. OPERACION

Eventos naturales, técnicos o Respuesta planificada a las situaciones de

provocados por el hombre que ocurren emergencia. h '
dentro y fuera de las horas de trabajo = * Pruebas per/oc?'/_cas y el ejercicio de la capacidad de

normales respuesta planificada.
T %« Evaluacion del desempeno.
4 ﬁ #_Gomunicacion y provision de la informacion pertinente,
deberes y responsabilidades.
@« Comunicacion de la Informacion pertinente a los
g contratistas, visitantes, servicios de respuesta ante
p emergencias, autoridades gubernamentales, y, cuando
A @\ sea apropiado, a la comunidad local.

@ Necesidades y capacidades de todas las partes
interesadas pertinentes, asegurandose de que se
involucran, segun sea apropiado, en el desarrollo de la
respuesta planificada.

1
AN\
| —= .

8.2 PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO
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9.1 Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion del desemperio
9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la Direccion

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.1 Generalidades:

Debe E, I, M, procesos para el sequimiento, medicion DEBE
. - = — —® Evaluar su Desemperio SST y Eficacia
Que se necesita seguir y medir, incluyendo del SGSST

(grado de cumplir la ley, rsus. actividades,
procesos, progreso de los objetivos, eficacia de
los controles)

Los métodos de seguimiento, medicion, analisis
y evaluacion de desempeno (cuando )

y eve |

;Criterios frente a los que la organizacion evaluarad su

desemperio

20~-O0>N=-2>0320

La organizacion debe asegurarse que se usan y
mantienen Equipos de seguimiento 'y medicion
CALIBRADOS Y VERIFICADOS.

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.2 Evaluacion del Cumplimiento
% Debe
R
ﬁ B Debe I[-:'_rec;uenCIa de e\l/favlL./act/on

| 4 % Evaluar cumplimiento y

I;l E,l y M los ‘ Determinar - D

procesos
Z necesarios = Mantener conocimiento y
é para evaluar comprension de su estado.
| cumplimiento ’
o de sus RL y
N OTROS

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

Que es necesario hacerle sequimiento y qué debemos medir?

Cumplimiento de:
v Requisitos legales y otros requisitos;
v' Sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros,

los riesgos = y las oportunidades identificados;

v' El progreso en el logro de los objetivos los objetivos de SST.

v La eficacia de los controles operacionales y de otros
controles;

v' Evaluar el desempeno de la SST, y determinar la eficacia
del SGSST

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

: @« Requisitos propios Requisitos de
9.2.1 La organizacion A /ntervalo§i I l(zlorma 15025001 "
O | DEBE ‘ planificados para ‘ ) . :
R indicar si cumple: = Se Implementa y mantiene de
G — manera eficaz
A = . —
N | 9.2.2 Programa de = " Planificar uno o varios programa de auditorias
/ Auditoria Interna ‘ # Definir criterios de auditoria
Z = Definir alcance de auditoria
A | La organizacion DEBE « | Seleccionar auditores.
(f @ [nformar a la direccion, los hallazgos
4 pertinentes a los trabajadores, representante y Pl
N ? c.'l“\'\%“ @ Jomar acciones correctivas sin demora.
g = Conservar la ID, como evidencia del programa
ot 57«"‘%‘0 > i e SO ’
%,&“ o™ e 1“‘” de auditoria y resultados.
Sl
-

9.2 AUDITORIA INTERNA

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




0 1SO 45001
9. EVALUACION DEL DESEMPENO

Direccién

‘ Trabajadores

Representantes de los trabajadores

Ob]o' vicad R

Frecuencia

Métodos 4
o

Responsables ’ m
de auc

Requisitos de planificacién

Consulta

Informes

)
g €°$\o\ Importancia de los procesos . Normas

oo“ g@‘\ﬁ‘ °°°Q§°e Resultados de auditorias " Conforme con requisitos Politica
[: ”’6.“' ‘o“o W& Salid. Organizacién
Objetivos

we*’
\//\— 0090
SGSST implementado y se

nantiene eficazmente

9.2 AUDITORIA INTERNA

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.3 Revision por la

Direccion.

Deberan Incluir:
%  Estado RXD previas.

ALTA
DIRECCION

‘m Los cambios externas e internas.
® Necesidades y expectativas Pl, RL,
Riesgos y oportunidades.

B Debe

&

Grado de cumplimiento de lo

REVISAR
S.G.SST

(intervalos Planificados)

politica y objetivos Se debe:

Adecuacit el b ~ | Se comunica los resultados relevantes

Asegurarse

% Logro de'objetivos
@& Informacion del desempefio (NC, AC,

[Conveniencia| Adecuacion

resultados de seguimiento, RL y Otros,

Eficacia Continua

Resultados de auditorias)
@  Adecuacion de recursos.
Comunicaciones pertinentes Pl

9.3 REVISION POR LA DIRECCION

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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9. EVALUACION DEL DESEMPENO

\ |+ SGSST ajustado a Ia
:*' Idoneidad / organizacion, su

operacion, su cultura y

los sistemas de negocio;

| + SGSST implementado
adecuadamente

Q Eficacia | YT
' . resultados esperados

\.

9.3 REVISION POR LA DIRECCION

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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10 MEJORA

10.1 Generalidades
10.2 Incidentes, No Conformidades y Acciones Correctiva
10.3 Mejora Continua

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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10 MEJORA

Determinar OM e implementa

o DEBE ‘ acciones, para los resultado
R [previstos de su SGSST
g 10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDAD y ACCION CORRECTIVA
I;’ = Reaccionar ante la NC:
7 - Tomando acciones para control y correccion
A A -Hacer frente a las consecuencias
C E, | M pa ra \®  Evaluar, con la participacion de los trabajadores e
| informar, involuc.rando a las P.l. la necesidad de acciones
0 DEBE ‘ Investigar ‘ correctivas,

. & Revisar las evaluaciones existentes de los riesgos
N tomar acciones

para la SST y otros riesgos
& determinar e implementar cualquier accion (AC,
controles y gestion de cambio)

10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVA
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10 MEJORA

DEBE

« FEvaluar los riesgos de la SST que se relacionan con los
- peligros nuevos o modificados

& Revisar la eficacia de cualquier accion

# Hacer cambios al SGSST

trabajadores  pertinentes, representantes y partes
7 interesadas.

ft

> Comunicar los esta informacion documentada a los
/‘ :

20~-0>N=-2>030

10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVA

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




INCIDENTES
Ej:

Caida del mismo nivel con o sin

darios;

Pierna rota;
- Asbestosis;
- Pérdida auditiva;
- Dario a edificios o vehiculos

&

e o o o
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10 MEJORA

NO CONFORMIDADES
Ef

 Equipo de proteccion que no
funciona adecuadamente

* No aplicar requisitos legales y
otros requisitos

* Procedimientos prescritos que
no se siguen

ACCIONES CORRECTIVAS
Ej:

Eliminacion de peligros;
Sustitucion de materiales
Desarrollo ae
procedimientos;
Mejora de la competencia de los
frabajadores
cambios en el uso de EPP

10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVA

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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10 MEJORA

' DEBE

15}

Mejorar su desemperio
Promover una cultura

- # Promover la participacion de los trabajadores en la implementacion de
acciones para la mejora

@ Comunicar estos resultados pertinentes de la mejora continua a sus
_ trabajadores o representantes

20~0>N~-2>030

10.3 Mejora Continua

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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10 MEJORA

« Nueva tecnologia;

« Buenas practicas, internas y externas de la organizacion;

« Sugerencias y recomendaciones de las partes interesadas;

 Nueves conocimientos y nueva comprension de cuestiones | |
relacionadas con la salud y la sequridad en el trabajo, |

« Cambios en las capacidades o la competencia de los trabajadores; | |
- Lograr un desempeno mejorado con menaos recursos

10.3 Mejora Continua

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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