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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

FUENTES PRINCIPALES EN SST A NIVEL INTERNACIONAL

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
Es un organismo de las Naciones Unidas. Sus estandares son
convenios y recomendaciones que los paises firman.
& [Enfoque: Derechos humanos Ilaborales y politicas
nacionales.
& Documento clave: Directrices OIT-SST 2001.

La ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion)
Es una federacion mundial de organismos de normalizacion.
@& Enfoque: Gestion empresarial y certificacion.
& [Documento clave: ISO 45001:2018. Es la norma que las
empresas "compran” y certifican para demostrar que son
seguras.
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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

CONVENIOS OIT EN SST
(ENFOQUE PREVENTIVO-LEGAL)

Se centra mucho en el cumplimiento de normas

especificas y en la consulta directa con el comité de

seguridad.

@ Prioridad: Higiene industrial, ergonomia basica y
que el trabajador no sufra danos inmediatos.

@ Documentacion: Suele ser mas rigida
orientada a lo que pide el inspector de trabajo del
gobierno.

01/ \\\ 0 . o
(IO Cpganizacis
ij del Trabajo
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C@ ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

ISO 45001
(ENFOQUE BASADO EN EL RIESGO)

Va mas alla del peligro fisico. Introduce el concepto de

"Riesgos y Oportunidades”.

& Prioridad: No solo el accidente, sino la salud mental
(riesgos psicosociales) y como el entorno afecta la /@\
productividad.

& Dinamica: La matriz debe ser "viva", actualizandose
cada vez que hay un cambio en el proceso, no solo una
vez al ano.

#0150 4500124
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ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

OIT VS. ISO

CARACTERISTICA OIT (DIRECTRICES OIT-SST 2001) ISO (NORMA ISO 45001:2018)
natumaLeza | (RS Mo Ve e s
BRoGUE) | Core RIS os Justcia 300l SN | Gestin emoreeara, foercia
APLICACION Guia para paises para crear sus propias leyes. t/\)/luoscéegg g%eélgnmggegggrggsa
CERTIFICACION No es certificable. Es una guia de cumplimiento. zsu gl_%ggc;(%%pacj‘r un tercero
PARTICIPACION ;; Z’ﬁgf j’fgg, O(ggffef nos, Empleadores y ngrg;tﬁzsatggg{'cos y organismos de
COSTO Las directrices suelen ser gratuitas y publicas. gecg%%?cgg%%r' por la norma y por
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CONVENIO 155 VNGB  cOoNVENIO 1671

ASPECTO CONVENIO 155 (OIT) ASPECTO CONVENIO 161 (OIT)

ENFOQUE Marco general y principios NATURALEZA DEL | Preventiva y de
para politicas nacionales. SERVICIO asesoramiento.
AMBITO DE APLICACION | Todas las ramas de PERSONAL MEDICO | Equipos multidisciplinarios

actividad economica. (médicos, enfermeros, etc.).

PARTICIPACION Fomenta la consulta entre EXAMENES MEDICOS | Vigilancia de la salud en
empleadores y (EMO) relacion al trabajo.
trabajadores.

DERECHO DE Derecho a interrumpjr en CONFIDENCIALIDAD | Los (_Jatos deben ser

INTERRUPCION caso de peligro inminente confidenciales.
(Art. 13).

CAPACITACION Menciona que debe haber GRATUIDAD El costo no debe ser para el
formacion adecuada. trabajador.
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CONVENIOS OIT EN SST

CONFERENCTR INTERBACI OHAL DEL TRASAIO
convenio 170

CONVENIO 170 °";,"‘ e A
ASPECTO CONVENIO 170 (OIT)
Sistema de Clasificacion Pide un sistema armonizado.
Limites de Exposicion Deben ser fijados por la autoridad.
Mineria y Agricultura Aplicacion general.

CONVENIO 176

ASPECITO CONVENIO 176 (OIT)

Autoridad Competente Exige una autoridad de inspeccion especifica.
Investigacion de Accidentes Obligatorio informar y analizar causas.
Refugios Mineros Sugiere medidas de salvamento.
Gases y Ventilacion Control estricto de la calidad del aire.
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CONVENIOS OIT EN SST

P (Convenio (nim. 198) y Recomendacién (nim, 167) Convenios fundamentales y sus recomendaciones
sobre la proteccion contra lac radiaciones, 1960 ~eczammmmne S— —
P Convenio (nim. 160) y Recomendacién (nim, 147) » Convenio (nGm. 166) y Recomendacion (nGm, 164)
sobre el cancor profesional, 1974 sobre sequrided y salud de los trabajadores, 1941
» Convenio {(nim, 162)y Recomendacion (ndm. Prot 6 » Convenio (nim. 167) y Recomendacién (nOm, 197)
196) sobre el mabo ambante de trabaio roteccion - N sobre el marco promocional pare la saguridad y
(contamnacidn dal are, nadoy ubracionesl, 1977 contra riesgos Disposiciones salud en el trabajo, 2006
» Convenio (nim. 116) y Recomendacién (ndm. especificos EREGUES .
123) sobre el acbesto, 1996 Otros instrumentos
P Convenio inum. 170) y Recomendaciéon (nam. : - 2 .
172) sobre los productos quimicos, 1990 » Convenio (nUm. 166) y Recomendacion (num.
177) sobre los servicios de salud en el trabajo,
P Convenio (num. 174)y Recomeqdacbén (num. |NSTRUMENTOS 1985
190) sobee fa prevncion de accidentes \V AC T UA L | Z A D O S : » Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre
industriales mayores, 1973
SOBRE segurided y salud de los trabajadores, 1981
» Comveni) inim. 1901y Macomendacion . ' » Recomendacion sobre la proteccion de la
206) sobre la violendia y el +2019. _ - SEGURIDAD Y , - = salud de los trabsjadores, 1955 (nGm. 97)
SALUD ENEL firsal: i » Recomendacién sobre los servidos soclales,
» Convenio (nGm. 122) y Recomendacion (nGm. N/ TRABAJO: 4 h 1966 (nlim. 192)
170) sobre la higiene (comerclo y oficines), 2 N\ / Y > Recomendacion sobre la lista de
1964 N P Wi Y enfermedadas profesionales, 2002 (nim. 199)

P Convenio (niom. 162)y Recomendacion
(num. 140) sobre seguridad e higiene de los
trabajsdores, 1975

P Convenio (nOm. 167) y Recomendacién (num. 179)
sobre la saguridad y la salud en la consfruccion, 1988 : Sl r i ¥ » Convenio sobre el examen médico de los menores

P Convenio (nOm. 176) y Recomendacién (num, 183) 1995 e e g R e tn it o v B ttrabajoc no inBustriales), 1946 (num, 78)

) lJ
7 » Convenio sobre el examen médico de los menores
: lindustrial, 1946 (num. 77)

sobre sequridad y salud en las minas -l » Recomendacion sobre el examen médico de aptitud
» Convenio (nom. 164) y Recomendacién (ndm, 192) sobre I3 — para el empiro de los merores 1944 (num. 79)

seguridady la salad en la agricuitura, 2001 » Convenio sobre el examen medico de los menores
» Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC trabajo suberrarito), 18 158 (ndm. 30)

2006) P Recomendacion sobre las condiciones de emp'eo de
» Convenio (niUm. 198) y Recomendacion (nim. 199) sobre la los jdvenes (trabajo subterrdneo), 1945 (nim 3)

trabajo en la pesca, 2007.
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ANTECEDENTES Y PROPOSITO DE LA NORMA ISO 45001

BSI 8800:1996
El BSI desarrollé “Guia parala 21 OHSAS 18001:1999 Portois de trancicién
Implementacion de los sistemas La OHSAS 18001 fue o et SR | da R s e das it
de seguridad y salud ocupacional” publicada oficialmente por =~ 7o ' ¥ il publicacién
basada en la norma ISO British Standards Suyge las Plrectnces 0 O 45001
14001:1996 sobre sistemas de  Institution y entré en vigor 8uia para implementar Se emite en marzo
gestion medioambiental el 15 de abril de 1999 BSI OHSAS 18001 de 2018
| ( 2008 ) 2018
' = e El 13 de marzo 2021
1970- | | | los certificados con
1979 | OHSAS 18001:2007
1998 | @ dejan de ser vigentes
ANTECEDENTES DE SALUD Y . A N ‘
SEGURIDAD OCUPACIONAL : ETE ,
FATeUITo PR A Sigen OHSAS 18001 BSI OHSAS 18001:2007  Proceso de sustitucion
En 1974 en Gran Bretafia. Surge la creacién de la Surge la segunda edicién de OHSAS 18001 por la
1970 en EE. UU. ' Norma OHSAS 18001 del estandar, y se han nueva IS0 45001, fue
Dinamarca en 19'75 Francia en 1976. Sistemas de Gestion tenido en cuenta, las fue por el Comité de
Suecia en 1977 : "de Seguridad y Salud disposiciones de las normas  Proyecto, ISO PC 283
Colombia en 1979 Ocupacional” ISO 9001 e I1SO 14001

La norma ISO 45001 permite a una organizacion gestionar sus riesgos de SST y mejorar en forma
continua su desempeno SST.
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ISO 45001 ; POR QUE SE CREA ESTA NORMA?

& | as tasas de accidentes, lesiones, fatalidades y
enfermedades  ocupacionales  relacionadas con
actividades laborales a nivel mundial son inaceptables
lo cual requiere que las organizaciones se enfoquen en
la prevencion.

#® | g estructura del estandar OHSAS 18001:2007 no
facilitaba la integracion con otros Sistemas de Gestion.

& Aqui es importante resaltar que la norma ISO 45001
posee una estructura de alto nivel que facilita la
integracion con las normas SO’ vinculadas con la
implementacion de otro tipo de Sistemas de Gestion
aplicables a la organizacion tales como las normas: sosoon (.

> 1SO 9001:2015 (Sistema de Gestion de Calidad). L
2 1SO 14001:2015 (Sistema de Gestion Amb/enta/) _)J [ ]
a

> 1SO 50001:2018 (Sistemas de gestion de la energ

El estandar OHSAS 18001:2007 no constituia un estandar de consenso (no fue reconocida por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y poseia un enfoque reactivo en la gestion de peligros y riesgos.
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o /50 45001

0. Introduccion 0. Introduccion

1. Objeto y campo de aplicacion 1. Objeto y campo de aplicacion
2. Publicaciones para consulta 2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones 3. Terminos y definiciones

4. Contexto de la organizacion

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

6. Planificacion

g.SF;_eqms:tos del sistema de gestion de la 7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion del desempeno

10. Mejora
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C@ ISO 45001 - PRINCIPIOS DE LA GESTION

La norma ISO 45001 ha sido desarrollada en respuesta a la demanda de los clientes por una norma para un
sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo contra la cual, sus sistemas de gestion puedan ser

evaluados y certificados.

MODELO DE GESTION BASADO EN PROCESOS
CICLO PHVA

Consiste en entender la organizacion como un conjunto
de procesos que traspasan horizontalmente las funciones
verticales de la misma. Para la determinacion de la red de
procesos, debemos:
@ [dentificar los procesos.
& Definirlos, expresar con palabras lo que se hace
siempre. |
# Esquematizarlos a traves de diagramas.
= Establecer que proceso genera valor y cual no.
# Establecer las interacciones entre los procesos.
Luego, cada proceso debe ser analizado en si mismo ) Ny,
para aplicar los conceptos de la mejora continua (PCDA).

Continuous
Improvement
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@ ISO 45001 - CICLO PDCA APLICADO AL SGSST

PLANIFICAR - PLAN

Se identifican las acciones para gestionar los

riesgos y oportunidades en relacion a la

Seguridad y Salud en el Trabajo como por

ejemplo:

@ [dentificacion de peligros

% Evaluacion de riesgos /oportunidades de SST

& (QOtros riesgos / oportunidades vinculadas con
el Sistema de gestion de SST |

# Determinacion de requisitos legales y de otros | |
requerimientos

# A continuacion, se documenta la planificacion
de las acciones, se establecen los objetivos O'y j‘

e

se desarrollan indicadores del desempeno
las acciones a realizar.
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@ ISO 45001 - CICLO PDCA APLICADO AL SGSST

HACER - DO

En esta etapa se deberan realizar las siguientes

acciones:

= Se definen y proveen los recursos, y se
establecen acciones para asegurar Ssu
competencia y la concientizacion del personal
involucrado.

@ Se establece e implementa un proceso de
comunicacion interna y externa relevante para el
Sistema de Gestion de SST

@ Se desarrolla la informacion documentada
requerida por la norma.

# Se establece e implementa la planificacion y el
control operacional necesarios para cumplir con
los requisitos de la norma.

% Se definen e Iimplementan_los planes de
preparacion y respuesta ante Emergencias. |
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@ ISO 45001 - CICLO PDCA APLICADO AL SGSST

ACTUAR - ACT

En esta etapa se deberan realizar las siguientes

acciones:

& Se adoptan las acciones para la mejora continua
del sistema.

# Se gestionan los incidentes y no conformidades
y se adoptan acciones tendientes a-minimizar la
causa raiz de aquellos.

# Se replantean los objetivos.

® Se analizan las estadisticas obtenidas en el
paso anterior.

# Se identifican las areas de mejora. \a
# Se estandariza lo que funcioné y se mejora lo| B &
ue no funciono. o

@ Se potencia la mejora continua del Sistema de
Gestion de SST.

-
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@ ISO 45001 - CICLO PDCA APLICADO AL SGSST

VERIFICAR - CHECK

Se evaluan los resultados de las acciones implementadas.

Los procesos se monitorean y miden en forma continua.

Se identifican las no conformidades.

Se adoptan las acciones correctivas y preventivas adecuadas para evitar la

repeticion de las no conformidades.

Se gestionan registros y se realizan periodicamente auditorias internas.

ge lleva a cabo la revision del Sistema de Gestion de SST por parte de la alta
ireccion.

& & 8 &

& &
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%0 SO 45001- ASPECTOS RELEVANTES

Prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los
empleados en lugares de trabajo'seguros y saludables.

Liderazgo y compromiso de la alta direccion asumiendo
la rendicion de cuentas del sistema de gestion.

Eliminar los peligros y minimizar los riesgos con
madidas de prevencion eficaces, aprovechando las
opertunidades y mejorado el desemperio.

-onsulta y participacion de los empleados a todos
los.aiveles’y funciones aplicables de la empresa.

Desarrollo de una cultura en la empresa que apoye
todos los resultados previstos del'sistema de gestion.

La responsabilidad que tiene la empresa es muy amplia,
ya que ademas de proteger debe promover la salud fisica y
mental de los lrabajadores y de olras personas afectadas.
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ISO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

OHSAS 18001: 23 Definiciones
ISO 45001: 37 Definiciones

CODIGO TERMINO CODIGO TERMINO
3.3 Trabajador 3.13 Eficacia
3.4 Participacion 3.18 Lesion y deterioro de la salud
3.5 Consulta 3.23 Competencia
3.7 Contratista 3.25 | Proceso
3.8 Requisito 3.29 Contratar externamente
3.10 Sistema de Gestion 3.30 Sequimiento
3.12 Alta direccion 3.31 Medicion
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0 1SO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

[ Organizacion

Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Parte interesada J

Persona u organizacion que. puede afectar , o verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad.

L Lugar de trabajo J

Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar
o donde necesita ir por razones de trabajo.
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ISO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
\ Trabajador |

Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo bajo el
control de la organizacion.

Nota 1: Personas que realizan trabajo o actividades relacionadas con el trabajo bajo diversos acuerdos, pagados o no pagados, tales como de manera regular o
temporal, intermitente o estacional, esporadica o a tiempo parcial.

Nota 2: Los trabajadores incluyen la alta direccion (3.12), personas directivas y no directivas.

Nota 3: El trabajo o las actividades relacionadas con el trabajo realizadas bajo el control de la organizacion puede ser realizado por trabajadores empleados por la
organizacion, trabajadores de proveedores externos, contratistas, individuos, y trabajadores cedidos, y por y por otras personas en la medida en que la organizacion
comparta el control sobre su trabajo o actividades relacionadas con el trabajo, de acuerdo con el contexto de la organizacion.
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RIESGOS

=0 ISO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIO

[ Peligro J

Fuente con un potencial para
causar lesiones y deterioro de la
salud.

[ Riesgo para la SSTm ‘

Combinacion de la probabilidad
de que ocurra un evento o0
exposicion peligrosa relacionada
con el trabajo y la severidad de la
lesion y deterioro de la salud
que puede causar el evento o
exposicion.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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Lesiones y deterioro
de la salud

Efecto adverso en la condicion
fisica, mental o cognitiva de una
persona.

Incluyen dolencia profesional,
enfermedad y fallecimiento




ISO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

L E l Politica de SST J [ Riesgo

Politica para prevenir lesiones y/o . .
el deterioro de la  salud Efecto en la incertidumbre

relacionados con el trabajo a los
trabajadores y para proporcionar
lugares de trabajo seqguros y

saludables | K
{ Objetivo de SST Oportunidad para la SST
Objetivo  establecido  por la Circunstancia o  conjunto de
| | organizacion para lograr resultados circunstancias que pueden conducir
0 @ especificos coherentes con la a la mejora del desempeno de la SST
" politica de SST
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ISO 45001

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
| Sistema de gestion de SST |

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de
SST.

PLANIFICAR Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o

ACTUAR Iperc, Mapa de riesgo,

— que interactuan para establecer politicas y objetivos y procesos para los lograr esos objetivos

Anuzl, Programa de

VERIFICAR

Indicadores de

s Desempefio de la SST |

Desempeno relacionado con la eficacia de la prevencion de los darfos y deterioro de la

salud para los trabajadores y la provision de Iugares de trabajo seguros y
saludables.

Desempeno: Resultado Medible

Eficacia: Grado en el se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



ISO 45001
ESTRUCTURA ISO 45001:2018

Cuestiones internas Contexto de la organizacion Necesidades y

expectativas de las
Y e()ﬁﬂﬂ)’l&S o ————— — _(4)_ — Jpartes interesadas

#” Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4) ™\ (4.2)

P \

~

Liderazgo y
Mejora Participacion de [ Apoyo (7)y
(10) los Trabajadores \ Operacion (8)

(5)
Evaluacion del
Desemperio
(9)
\
\ Vv /

B e e T

Resultados previstos
del sistema
de gestion de la SST
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1§o ISO 45001

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1 Comprension de la organizacion y de su
El alcance debe estar

contexto : ; . -
disponible como informacion
documentada.
4.2 Comprension de las necesidades
expectativas de los trabajadores y de otrasl £ o
partes interesadas A“CWEE:S "
4.3 Determinacion del alcance del sistema de YN ﬂ
gestion de la SST A ... S
- \ so4son J

- = : ,;_X..Og.;.u

4.4 Sistema de Gestion de la SST pd =l Y. 4

IDENTIFICAR LOS RIESGOS
PARA PREVENIRLOS
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1§o ISO 45001

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Competidores  Proveedcores  Contratistas  Politicas  Objetivos  Estrategias  Recursos Competenc;as Conocimientos
J \
\P’/‘}/ \
4 .|
Partes
interesadas {Estructura] [Capacndades
\ J

\ /

(Factores y J [ Entorno (Relamones

tendencias

Industria o sector Cambuos Tecnologia, social ~ Politico, legal  Economico  Trabajadores  Contractuales  Partes interesadas

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto
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10 1SO 45001
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

# Trabajadores.

= Autoridades legales y reglamentarias estatales
/ provinciales, nacionales o internacionales).

# (QOrganizaciones matriz.

@ Proveedores, contratistas y subcontratistas.

% Representantes de los trabajadores.

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas
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10 1SO 45001
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

# Cuestiones externas e internas

# Necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas

& Actividades planificadas 0 desempenadas
relacionadas con el trabajo.

# Declaracion factual y representativa de las
operaciones de la organizacion incluidas
dentro de los limites de su sistema de
gestion de la SST que no deberia inducir a
error a las partes interesadas.

@& Declaracion factual y representativa de las operaciones de la organizacion incluidas
dentro de los limites de su sistema de gestion de la SST que no deberia inducir a
error a las partes interesadas.

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
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150 1SO 45001
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Parte de un sistema de gestion, empleada para alcanzar la
politica de SST y lograr los resultados previstos del SGSST.

Planificacion de actividades
Politica

{ Estructura J{ Responsabilidades J
organizacional

Objetivos i o
Recursos Procesos Practicas Procedimientos

4.4 Sistema de Gestion de la SST
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=0 ISO 45001
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

5.1 Liderazgo y Compromiso

5.2 Politica de la SST

5.3 Roles, Responsabilidades; Rendiciones
de cuentas y Autoridades en Ia
Organizacion

u.’

5.4 Consulta y Participacion de los|
trabajadores
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=0 ISO 45001
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

BN Rendicion de _
! cuentas S
Funcionamiento |4 e
de comités de ggl_ltipa y
seguridad y salud. jetivos
|
' - Integracionde |
,,,* procesosy
'_ requisitos .
)
(B |
yw ‘ b Recursos

R ) disponibles para
{/

t

Procesos de
consultay

participacion

el SGSST

|
Comunicarla
importancia
Lograr los |
resultados
previstos

Protecciona ( ' '
represalias 1

\.

Cultura
organizacional
Apoyo roles
pertinentes
Asegurary - It
promoveria [l Dirigiendoy
mejora apoyando

5.1 Liderazgo y Compromiso
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=0 ISO 45001
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Incluya el compromiso :
# Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables
& Marco de referencia para establecer
objetivos del SST
& Cumplir los requisitos legales y . otros
requisitos;
# Eliminar los peligros y reducir los riesgos
parala SST
# Mejora continua del sistema de gestion de
la SST
# (Compromiso para la consulta y la # Estar disponible como informacién documentada;
parthIpaCIén de IOS traba/adores # Comunicarse dentro de la organizacion;

5.2 Politica de la SST
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




0 ISO 45001

|informar a Ia alta direccioén sok

|SGSST.
5.3 Roles, Responsabilidades, Rendiciones de 5.4 Consulta y Participacion de los
cuentas y Autoridades en la Organizacion trabajadores
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6. PLANIFICACION

6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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6. PLANIFICACION

» Aseqgurar que el SGSST pueda lograr sus resultados previstos
» Prevenir o reducir efectos no deseados
* Lograr la mejora continua

* [dentificacion de peligros

» Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el SGSST

» Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oporiunidades unidas al sistema
de gestion de la SST

" Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitosl'i

| Planificacion de acciones

« Abordar riesgos y oportunidades

» Abordar los requisitos legales y otros requisitos

* Prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas

* Integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestion de la SST
0 en otros procesos de negocio

 Evaluar la eficacia de estas acciones

6.1 Acciones para abordar Riesgos y Oportunidades

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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6. PLANIFICACION

Ser medibles o ser

Ser cocherentes con susceptibles de
la politica de SST evaluacion del

desempeno

Tener en cuenta los
requisitos aplicables

Ser objeto de
seguimiento

Tener en cuenta los
resultados de la —
evaluacion de los }.\?‘
1
7

riesgos y cportunidades Comunicarse
=
F il &

——3 3
Tener en cuenta los |
resuliados de la
consulta con los Actualizarse
trabajadores y

represenfantes ‘
— .

Que se va a hacer, que
recursos, quien, cuando,
como se evaluara,
como se integraran las
acciones en los

procesos

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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