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En el Peru, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Esta regu/ada por la Ley N° 29783, que obllga a los empleadores a garantizar
condiciones laborales seguras y saludables.

@ [ g SST busca prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
mediante la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

& Promueve la capacitacion de los trabajadores y el uso de equipos de
proteccion personal (EPP).

@ [E| empleador debe implementar un Sistema de Gestion de SST, mientras que

los trabajadores deben cumplir las normas y reportar riesgos.

La supervision del cumplimiento esta a cargo de la Superintendencia Nacional

de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

o

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Estado, empleadores y trabajadores unidos por la prevencién
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@@) CONCEPTOS BASICOS DE SST

% Acciones y practicas con el fin de| |« Es un estado integral de
garantizar que los empleados trabajen bienestar que abarca
sin enfrentar riesgos ambientales o aspectos fisicos, mentales y
personales. sociales. No se Iimita

% Permite proteger la salud de los unicamente a la ausencia de
trabajadores y preservar “GEMA” enfermedades o dolencias.
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C@) CONCEPTOS BASICOS DE SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

DEFINICION

Conjunto de disciplinas y practicas

cuyo objetivo es: |

& Prevenir los accidentes @ de
trabajo, enfermedades
ocupacionales y

# Proteger la Integridad fisica,
mental y social de los
trabajadores durante la
realizacion de sus labores.
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C@) CONCEPTOS BASICOS DE SST

PRINCIPIOS BASICOS DE LA SST

%« Proteccion del trabajador: Reduce lesiones, enfermedades profesionales y
muertes.

% [Mejora de la productividad: Ambientes seguros favorecen la eficiencia y
motivacion.

« Cumplimiento legal: Evita sanciones, multas y problemas legales.

% Reputacion organizacional: Las empresas responsables son mejor
valoradas por clientes y trabajadores.

% Reduccion de costos: Se minimizan gastos por ausencias, indemnizaciones
O reparaciones.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



CONCEPTOS BASICOS DE SST

IMPORTANCIA DE LA SST

Prevencion ante todo: Mejor prevenir que lamentar. La prevencion es la clave.
Mejora continua: Siempre se puede optimizar el ambiente laboral.
Participacion activa: Todos los trabajadores deben involucrarse en la SST.
Evaluacion de riesgos: Analizar continuamente los peligros y tomar acciones
correctivas.

@ # & &
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@@) CONCEPTOS BASICOS DE SST
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SALUD EN EL TRABAJO
Ley N° 29783

REGLAMENTODELA
LEY N°© 29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Decreto Supremo N° 005-2012-TR
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Jurista Austriaco
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LEY 29783
(26-07-2011)

Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de
Sequridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N2 005-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DS 005-2012-TR
(24-04-2012)

Vieeras 11 m:m w NOR!‘

LEY N° 30222 ¥
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA,

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783,
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente Ley fiene por objeto modificar diversos

los de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
29783 con el fin da faciilar_su_implementac E,

LEY 30222
(08-07-2014)

— — —
DECRETO SUPREMO N* 006-2014-TR
Reglamento de la Ley N* 30222

Principales mooMaacones Al Regiamento - Decreto Supromo
N 2%, 27, 287, 34%, 73" y 101*

Articulo 22°.- Pr
Articulo 27

repregsentantes de los trabajadores son 04,

cién sobre sequridad y salud en ol tra-
d laboral, en forma gratuita y por me-
ra sblo para MYPES)
rador a capacitar bajo cualquier modalidad a
trabajadores, sin costo para eflos (antes era obligatorio). Pero
Pero la obligacion si le impone al MTPE sobre capacitacion
por razén de especialidad o de necesidad u oportunidad.

Articulo 34%. En intermediacion o tercerizacion laboral, 0 en formacian la
boral o prestacidn de servicios independientes total o parcial
en ln empresa, ésta debe implementar los Registros y las
MIPYMES tianan Registro simplificado al cual ampresas
puaden acogerse si actividades no son de alto riesgo. M YW

debe implementar regisiros y documaentos iU N

Articulo 28°.- Faculta a en

DS 006-2014-TR
(24-04-2014)

NORMATIVAS NACIONALES

| Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783,
' Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
faprobado por Decreto Supremo N* 005-

2012-TR

DECRETO SUPREMO
N 016-2016-TR

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
CONSIDERANDO

Que, o Ley N* 23783, Ley de Segurdad y Salud en
e Trabajo fue modificada por la Ley N° 20222 Ley que
tone por obyelo 1Scitar su iImplemantacion, manteniendo
el nivet efectivo de proteccidn de (a salud y segundad y
reduciends los cosios para las undades groductvas y los
incentivos a la nformaldad,

Cue, ol 2 de la sudida Ley N 30222 madificd, enlre
mt:s el a-nn. o 49 oo la Ley N* J7dJ Ley de Segundaa

Lisan Ir atabiacian: S &l ampleadar

DS 016-2016-TR
(24-07-2016)
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C@) OBJETIVO DE LA LEY 29783

“PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL PAIS”

| ESTADO | z

s EMISION DE NORMAS LEGALES Y ROL DE
FISCALIZACION.

* DEBER DE PREVENCION.

TRABAJADORES Y SUS
ORGANIZACIONES SINDICALES o &
g 4
« VELAR POR LA PROMOCION, DIFUSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.
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C@) AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 29783

EMP.
PUBLICAS

EMP.
TODOS LOS SECTORES PRIVADAS

ECONOMICOS Y DE
SERVICIOS T ——
EMPLEADORES Y ARMADAS Y
TRABAJADORES POLICIALES

TRABAJADORES
POR CUENTA
PROPIA
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& PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

PRINCIPIO DE PRINCIPIO DE
PREVENCION. RESPONSABILIDAD.
‘ i n/
PRINCIPIO DE e PRINCIPIO DE INFORMACION
COOPERACION. L | Y CAPACITACION.

PRINCIPIO DE 4 PRINCIPIO
GESTION INTEGRAL. INTEGRAL DE LA SALUD.
(L PRINCIPIO DE CONSULTA Y s PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE
PARTICIPACION. L LA REALIDAD.

PRINCIPIO DE
PROTECCION.
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PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

I. PRINCIPIO DE PREVENC|0N | " 1. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el e _ll , . A
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
" vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de

género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud

aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o ol
aboral.

se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
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PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD - M. PRINCIPIO DE COOPERACION

El empleador asume las implicancias economicas, legales y de El Estado los empleadores y los trabajadores y sus

“ cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen
enfermedad que sufra el trabajador en el desempenio de sus una permanente colaboracion y coordinacion en materia de
funciones o a consecuencia de el, conforme a las normas seguridad y salud en el trabajo.

vigentes.

"_ A ! f —
“\ L
. 0
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PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION =~ V PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
YCAPACITACION I~ i

> — Todo empleador promueve e lntegra la gestlon de la segundad y
== | s orgamzacwnes sindicales y los trabajadores reciben del salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

} empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion
- preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
- riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.
LR £ ; e

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

VI. PRINCIPIO DE ATENCION |~ _ VII. PRINCIPIO DE CONSULTAY |
INTEGRAL DE LA SALUD | - PARTICIPACION B

B . ,
Los traba]adores que  sufran algun accidente de trabajo o El Estado promueve mecanismos de consulta y part1c1pac10n de
enfermedad OCUpaCIOHal tienen derecho a las prestaciones de las organ]zaC]ones de emp[eadores y traba]adores mas

- salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

e : : o representativos y de los actores sociales para la adopcion de
~ rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

VIil. PRINCIPIO DE PRIMACIA - _ IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
DE LA REALIDAD s

W RTIXI : s TR
| Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,

publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y - i 3 e
salud en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia. De existir mental y socnalmente,_e; forma continua. Dichas cidlcmn.es deben propgnder a:

discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo . :
USO OBLIGATORIO DE E.P.P.

constatado en la realidad.

D

CASCO GUANTES AUDITIVA
—

GAFAS BOTAS MASCARILLA
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C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

oTITULO | 2TITULO I o TITULO 1l
DISPOSICIONES POLITICA SISTEMA NACIONAL
GENERALES NACIONAL DE SST DE SST

Desde Art. 01 al Art. 03 Desde Art. 04 al Art. 07 Desde Art. 08 al Art. 16

v Objetivos. v" Politica y esfera de v Capitulo | Concejo

v Aplicacion accion en SST Naci_onal en SST _
v Norma minima v_ Capitulo Il Concejos

Regionales en SST
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CAPITULO |
Principios
Desde Art. 17 al
Art. 21

MEJORA
& CONTINUA
VALORES COMSINEED)
= EMPRESA
TS e
ALENTAR
EMPATIAS PRINCIPIOS OOHETENON
PLANIFICA
i SGSST HACE
TRABAJADOR
RETRO ALIMENTAGON PARTICIPACION
TRAB EMPLEADCR
EVALUAR
RIESGOS

SISTEMA DE GESTION DE SST

CAPITULO 1l
Politica del SGSST
Desde Art. 22 al
Art. 25

* Compromiso para proteger la

* Compromiso para cumplir con

* Compromiso para que el SGSST

Definir politica de
SST

seguridad y salud de todos los
trabajadores

los requisitos legales
sea compatible con los demads

sistemas de gestién de la
empresa

* Compromiso de mejora continua |
* Compromiso de consultay

participacion

> TITULO IV

CAPITULO llI
Organizacion del

SGSST
Desde Art. 26 al Art. 36

Liderazgo

ARR

Formacion del CSSTy
eleccion del supervisor SST

Registros
del SGSST

F

Reglamento
Interno de SST

S\~
et
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Objetivos de SST

A

CAPITULO V
Evaluacion del

SGSST
Desde Art. 40 al Art. 44

Supervisiéon Inv. De

Ve

" accidentes
de trabajo

accidentes

Auditorias

del SGSST

D.S. 014-2013-TR

ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

CAPITULO VI
Accion para la

mejora continua
Desde Art. 45 al Art. 47

Inv. De
accidentes

occ;dcnics

de trabgjo

Revisién de
procedimientos




C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

TI TU L O v De I<§:sA E:;I;gdlores

DERECHOS Y OBLIGACIONES B 48 al Art. 71

= #« Enifregar a cada uno de los trabajadores un ejemplal
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

Realizar 4 Capacitaciones al ano.

® En el contrato de trabajo describira Clausulas de las
Recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

@« Qtorgar facilidades a los Trabajadores para los Cursos
de Formacion y Capacitacion.

=« FElaboraran Mapas de Riesgos en la Empresa.
@« Realizaran Auditorias del Sistema de Gestion.

SR @« Qtorgara Facilidades y  Licencias a los
RESPONSABILIDADES DEL Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
EMPLEADOR Trabajo.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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TI TU L O V De I(?sA Eprlrrgltgdlores

DERECHOS Y OBLIGACIONES B 48 al Art. 71

OBLIGACIONES DEL n— 5° Obligacion de realizar
los Examenes Médicos a
EMPLEADOR ﬁ i los Trabajadores.
e 4° Garantizany promueven

la Capacitacion de los

I E ‘ Trabajadores: Antes, -

|
3° Deben Perfecc:onar los Durantecy a'l: Tetrmmo del Y RN
Niveles de Proteccion Sl 0 o
Existentes, Adoptando e ™~ ,:'
2° Garantizar i Medidas de Proteccion : — — = —

Seguridad y Salud en el contra Riesgos Laborales

Centro de Trabajo

SAFET

1° Promover y Mantener
un Ambiente Seguro en el
Centro de Trabajo —

Y
ed
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@@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

CAPITULO Il
o TI TU L O v De los Trabajadores

DERECHOS Y OBLIGACIONES Desde el Art. 72 al Art. 79

©® COMUNICAN LOS HECHOS DIRECTAMENTE A
'ﬁ'}‘r LOS INSPECTORES.

ESTAN PROTEGIDOS CONTRA ACTOS DE
HOSTILIDAD DEL EMPLEADOR.
i PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS DE
DERECHOS Y A CAPACITACION.
OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UN PUESTO DE TRABAJO
‘1 ADECUADO.

LA PROTECCION ALCANZA A LOS TRABAJADORES
DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

. SE ESTABLECEN OBLIGACIONES QUE DEBEN DE
CUMPLIR LOS TRABAJADORES

%
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C@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

> TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO il
Politicas en al Politicas en el Recopilacion y CAPI-TUL.Q v
plano Nacional plano de las publicacion de Invg(sjtlgaclon d?

empresas y estadisticas accidentesen e
trabajo,

Desde el Art. 80 centros
enfermedades e

al Art. 81 asistenciales Desde el Art. 90 T
incidentes

al Art. 91 .
peligrosos

Desde el Art. 82

al Art. 89
Desde el Art. 92
al Art. 94
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@@) ESTRUCTURA DE LA LEY 29783

~TITULO ViI

INSPECCIONES EN EL TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Desde el Art. 95 al Art. 103

v" Funciones y facultades de los inspectores

v" Intervencion del Ministerio Publico.
v" Origen de las actuaciones inspectivas.
v" Responsabilidades por cumplimiento
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

> OBJETIVO

v' Facilitar su implementacion,

v Reducir los costos para las unidades productivas. | °
v" Incentivos a la formalidad

SR 125 CAMARA DE COMERCIO L“W}mmgwg__ﬁﬁg
w w J< SIS LIMA COUCEIN! ¥ A

» COMPOSICION DEL CONSEJO ¢

Tres (3) representantes de los empleadores de la region, de los cuales uno (1) es propuesto
por la CONFIEP, dos (2) por las Camaras de Comercio o Perucamaras y uno (1) propuesto

por la Confederacion Nacional de Organizaciones de las MYPE, segun se especifique en el
Reglamento”.

(Antes los tres representantes eran propuestos por la CONFIEP.)
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

1. Liderazgo del SGSST . 1R

El empleador debe asumir el liderazgo y responsabilidad |
por el SGSST , éste puede suscribir contratos de locacion

de servicios con terceros, para la gestion, implementacion,

monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo.

ACCIDENTES
T INCAPACITANTES

2. Registros del SGSST

Los registros obligatorios a cargo del empleador se pueden
llevar por separado o en un solo libro o registro electronico.
Las micro, pequenas y medianas empresas y las entidades
0 empresas que no realicen actividades de alto riesgo,

llevaran registros simplificados.

___ ACCIDENTES
LEVES

___ DANOS A
LA PROPIEDAD

©c00 — INCIDENTES
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@ LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

3. Licencias de los miembros del Comite: 0 tin

& | 0os miembros del Comité Paritario y los Supervisores de SST
tiene derecho a licencia con goce de haber para la realizacion de -
sus funciones, previa autorizacion del mismo Comité y que dichas i i 4 .
funciones estan referidas a actos de concurrencia obligatoria. Y .( . J L T
' Ye s ) / ;'» J—
il \ W

& Asimismo, se dispone que la ampliacion de la licencia sin goce de |
haber requiere la opinion favorable del Comite.

4. Examenes medicos:

Se dispone que el empleador esta obligado a practicarlos cada

dos anos y que el EMO de salida es facultativo a solicitud del

empleador o trabajador.

& Para el caso de trabajadores que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador si se encuentra obligado a realizar los EMO
antes, durante y al termino de la relacion laboral.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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C@) LEY 30222 (MODIFICATORIA DE LEY 29783)

5. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo: |}
Se establece, como excepcién a la obligacién de reubicar al|l
trabajador en un puesto que impliQue menos riesgo para Su|
seguridad y salud, el caso de invalidez absoluta permanente.

6. Responsabilidad penal:

& (Cuando, previa notificacion de la autoridad competente, no se adoptan las medidas previstas
por ésta y se ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores, la
pena privativa de libertad no sera menaor de uno ni mayor de cuatro anos.

# Sj como consecuencia del incumplimiento deliberado de las normas de SST, se causa la
muerte del trabajador o terceros o le producen lesiones graves, la pena privativa de libertad
sera no menor de cuatro ni mayor de ocho anos en caso de muerte y no menor de tres ni
mayor de seis anos en caso de lesion grave.

# Se Indica como exclusion de la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las normas de sequridad y salud en el trabajo por parte del
trabajador.

' ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

Un SG es un conjunto de elementos y principios Sistema

relacionados, para contribuir a la gestion de procesos de Gestion

generales 0 especificos de una organizacion. I

Establece la forma en que Se organiza la estrategia, Seguridad
los procesos y los recursos con el fin de lograr los
objetivos de negocio establecidos. g

Un SG de SST forma parte de una de las estrategias
mas exitosas a nivel mundial para la prevencion de

riesgos laborales.
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( Revision por la Direccion: k. (> Politica h
» Logro de objetivos » Diagnostico. Linea Base
» Resultado de inspecciones, — 1| » IPERC.
investigaciones. | » Mapa de Riesgos
\ > Recomendaciones del CSST y i \ > PLANY PASST v
ACTUAR | PLANIFICAR
Como mejorar | o= .Que hacer?

la préxima vez? | '8 C€omo hacerlo?

: ,\ CSST O SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
"""""" 1T T " """ 77| ELABORAR ESTANDARES DE SEGURIDAD.
VERIFICAR ¢ HACER
Las cosas : Hacer lo

pasaron segun planificado

lo planificado? !
(C auditona N\ | (> Organizacion y Responsabilidades. )

> Investigacion de accidentes. | | » Entrenamiento, capacitacion y

\> Control de documentos y registros.

J

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.

» Registros.
\ ~ Preparacion y respuesta de emergencias




Mineria

D.S N° 024 -2015-EM | S(I.;;)onas;rluczclozn L] Electricidad Indu;strias
D.S No 023'2017-EM . 5 9' R.M 111 '2013 MEM/DM D.S N 042 'F
|
''mm
3 E VE }ﬂ -
Tl R EN
Hidrocarburos Pesca Obreros Municipales del Peru
D.S N° 043 -2007-EM

D.S N° 010 -73-PE D.5017 -2017-TR
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS

DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA DS-023-2017-EM DS-024-2016-EM Y SU MODIFICATORIA DS-023-2017-EM
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO
TITULO PRIMERO TITULO SEGUNDO
GESTION DEL SUB - SECTOR MINERIA GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
— eapiuor ]
DISPOSICIONES GENERALES TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
Subcapitulo | Subcapitulo |
Objetivos y Alcances Art. 1 -Art. 6 Derechos del Titular de Actividad Minera Art. 24 - Art. 25
Subcapitulo Il Subcapitulo Il
Definicion de Términos Art. 7 Obligaciones del Titular de Actividad Minera Art. 26 - Art. 37
|CAPITULO Il
AUTORIDAD COMPETENTE SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
Subcapitulo | Subcapitulo |
Autoridad Minera Competente: Direccion General de Mineria Art. 8 Obligaciones de los Supervisores Art. 38 - Art. 39
Subcapitulo 1l
Otras autoridades competentes Superintendencia Nacional de [TRABAJADORES
[Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y Organismo Supervisor de la Art. 9-Art. 10 Subcapitulo |
Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN) Derechos de los Trabajadores Art. 40 - Art, 43
Subcapitulo NI Subcapitulo Il
|Gobiernos Regionales Art. 11 -Art. 12 Obligaciones de los Trabajadores |Art. 44 - Art. 49
Subcapitulo IV
Supervision, inspeccion y fiscalizacion Art. 13 - Art. 19 EMPRESAS CONTRATISTAS MINERAS Y EMPRESAS CONTRATISTAS DE
Subcapitulo V ACTIVIDADES CONEXAS
Sanciones Art. 20 - Art. 23 Subcapitulo |
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

SUBCAPITULO | ,
AUTORIDAD MINERA COMPETENTE: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

ART. 8.- El Ministerio de Ener]gia y Minas es la autoridad minera competente en materia de politica y normativa de
Seguridad y Salud Ocupacional. _ _ L —
Ejerce su competencia a través de la Direccion General de Mineria cuyas atribuciones son:

N —

; @ Proponer las normas y politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

Incentivar la implementacion de SGPREVENTIVA

Difundir, a través de su pagina web, las estadisticas

Verificar la implementacion de los requisitos para otorgar autorizaciones especiales y condiciones a

. r
alar=is= ara

Elaborar y/o actualizar los anexos y las guias
]

@ Disponer visitas de verificacion en zonas donde se realicen actividades mineras.

@ Otras que se le encarguen.
74
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DERECHOS DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

ART 24.- Es derecho del titular de actividad minera calificar y seleccionar al Gerente de Seguridad y Salud
Ocugacional, asi como al personal supervisor de seguridad, que cumplan con el perfil profesional

©

establecido en el presente reglamento.

ART 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera:

Asumir de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.

Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y el Programa Anual de Capacitacion

Registrar y mantener el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y el informe de las
actividades efectuadas durante el ano anterior, remitiendolos a la autoridad competente cuando ella lo

requiera

Facilitar el libre ingreso a los supervisores, inspectores o fiscalizadores, funcionarios y/o personas
autorizadas por la autoridad competente a fin de supervisar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud Qcupacional
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) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DERECHOS DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

ART 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera:

Informar a las autoridades competentes que correspondan, dentro. de los plazos previstos, la
ocurrencia de incidentes peligrosos o accidentes moriales, asi como la muerte de trabajadores
suscitada en centros asistenciales derivada de accidentes mortales.

Informar a todos los trabajadores, de manera comprensible, sobre los riesgos relacionados con su
trabajo, de los peligros que implica para su. salud y de las medidas de prevencion y proteccion
aplicables.

Proporcionar y mantener, sin costo alguno, para todos los trabajadores, equipo de proteccion
personal de acuerdo a la naturaleza de la tarea a cada uno de ellos

Proporcionar a los trabajadores que han sufrido lesion o enfermedad en el lugar de trabajo:
primeros auxilios, un medio de transporte adecuado para su evacuacion desde el lugar de trabajo y/o el
acceso a los servicios medicos correspondientes
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) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DERECHOS DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

ART 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera:

Brindar facilidades que permitan a los trabajadores satisfacer sus necesidades de vivienda, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral a) del articulo 206 de la Ley.

Proporcionar a los trabajadores las herramientas, los equipos, los materiales y las maquinarias de
acuerdo a los estandares y procedimientos de la labor a realizar, que le permitan desarrollarla con la

debida seguridad.

Establecer un sistema que permita saber con precision y en cualquier momento los nombres de
todos los trabajadores que estan en el turno de trabajo, asi como el lugar probable de su ubicacion.

Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o actos sub- estandares
reportados

Efectuar inspecciones a sus labores mineras para determinar los peligros y evaluar los riesgos a fin de
gfjecutar los controles respectivos para mitigarlos o eliminarlos.
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DERECHOS DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

©

 ART 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera:

Establecer y hacer cumplir que todo trabajador que labora en la actividad minera se someta a los

examenes medicos preocupacionales, anuales, de retiro y complementarios.

Proporcionar a los trabajadores los resultados de los examenes medicos.

Mantener actualizados los registros de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, danos a la propiedad, perdida por interrupcion en los procesos
productivos, darnos al ambiente de trabajo, entre ofros, incluyendo sus respectivos costos, con la
finalidad de analizar y encontrar las causas que la originaron, para corregirlas o eliminarlas.

Cumplir con las recomendaciones de la autoridad competente en la supervision, inspeccion o
fiscalizacion, dentro de los plazos sehalados, debiendo informar su cumplimiento a dicha autoridad
dentro de los cinco (5) dias calendario de efectuado.
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REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

GESTION DE LOS TITULARES DE ACTIVIDADES MINERAS
DERECHOS DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

 ART 26.- Son obligaciones generales del titular de actividad minera:

El titular de actividad minera no podra derribar mineral u ofros materiales en los sitios que se
encuentren a una distancia menor de tres (3) metros del lindero con ofra propiedad, salvo acuerdo de
las partes.

Suspender las operaciones en las areas que presenten riesgos a la seguridad e integridad de los
trabajadores o que no cuenten con las autorizaciones respectivas.

Entregar a cada trabajador, bajo cargo, copia del.Heglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
asi como del presente reglamento.

Implementar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad con la normatividad legal vigente sobre la
materia
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C@) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES

 ART 38.- Es obligacion del Supervisor:

| presente reglamento y con los

Asequrar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su
responsabilidad

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando
que se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los trabajadores en su
area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.
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) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES
ART 38.- Es obligacion del Superv;sor

Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.
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) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA

OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES
ART 38.- Es obligacion del Supervisor:

| Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion
* /| colocadas en su lugar..

_| Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s)
W 0 que este(n) en peligro.
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) REGLAMENTO DE SST EN MINERIA (D.S. 024-2016-EM Y D.S. 023-2017-EM).

SUPERVISORES DEL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA
OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES

' ART 38.- Es obligacion del Supervisor:

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo y senalizacion de las
maaquinarias que se encuentren en mantenimiento.

& LocK our
FOR SAFETY

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se
haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

& /mponer la presencia permanente de un supervisor en las labores mineras
» de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos.
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