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C@) HIGIENE OCUPACIONAL

© INTRODUCCION

SEGURIDAD

OCUPACIONAL

Ciencia y arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y - : .
control de aquellos factores ambientales o stress que HIGIENE
surgen en el lugar de trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, deteriorar la salud y el bienestar, o crear OC UPA CIONA L
algun malestar significativo entre los trabajadores . . -

- SEGURIDAD Y SALUD

- EN EL TRABAJO
(LEY 29783, DS 005-2012-TR)

- MEDICINA _I
OCUPACIONAL

ORGANIZACIONAL
4! Articulo 56 Ley 29783
N Articulo 103 DS-005-2012-TR
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C@) HIGIENE OCUPACIONAL

© DEFINICION

AMERICAN INDUSTRIALHYGIENIST ASSOCIATION (AIHA)

Ciencia dedicada a la identificacion, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales o tensiones provocadas
en el lugar de trabajo, que pueden .ocasionar
enfermedades destruir la salud y/o el bienestar o crear
algun malestar entre los trabajadores o los ciudadanos
de la comunidad

La higiene Ocupacional en el trabajo implica el estudio y control de las condiciones de
tfrabajo, variables situacionales que influyen de manera poderosa en el comportamiento
humano.
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C@) HIGIENE OCUPACIONAL

2 MANCO NORMATIVO

> En Peru, la Higiene Ocupacional forma parte del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y esta requlada por leyes y entidades del Estado para proteger la salud
de los trabajadores.

> Ley N.° 29783: Establece que todas las empresas deben prevenir riesgos laborales,
incluyendo los relacionados con higiene ocupacional.

> Decreto Supremo N.© 005-2012-TR (Reglamento de Ley 29783).

> DS&011-2019-TR (Reglamento de Ley para el Sector Construccion).

> Norma G.050 Seguridad durante la Construccion

-

tomws .==¥  REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y e ——
/) SALUD EN EL TRABAJO PARA EL -
/ SECTOR CONSTRUCCION

DS. N° 011-2019-TR
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C@) HIGIENE OCUPACIONAL

© INSTITUCIONES QUE SUPERVISAN

En Peru, varias entidades participan en la vigilancia de la higiene ocupacional:
2 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

v Supervisa el cumplimiento de las normas laborales.
2 SUNAFIL

v' Realiza inspecciones en empresas para verificar condiciones de trabajo.
2 Ministerio de Salud (MINSA)

v' Atiende temas de salud ocupacional y enfermedades laborales.
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C@) HIGIENE OCUPACIONAL

2 EXIGENCIAS DE LEY

Las empresas en Pert deben:

> Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Identificar peligros y evaluar riesgos (IPER).

> Realizar monitoreos de higiene ocupacional (ruido, polvo, quimicos,
iluminacion, elc.).

> Proporcionar equipos de proteccion personal (EPP).

2 Capacitar a los trabajadores en prevencion de riesgos.

» Realizar examenes med/cos ocupacionales..
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL
) | ERGONOMICOS | y E MECANIGES
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

RIESGOS FISICOS

Estan constituidos por sustancias y materiales en diversos estados fisicos,
Cuyos agentes en concentraciones mayores a los valores permisibles pueden
causar alteraciones en la salud de los trabajadores.

S RADIACIONES
AT — IONIZANTES

%k NO IONIZANTES

ILUMINACION

7\ 2

o
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@ FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

) RIESGOS MECANICO

‘ CAIDAS

E— - ' i WEGG
GOLPEADO POR .

,

| GOLPEADO CONTRA
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

&) RIESGOS QUIMICOS

Estan constituidos BOT

HUMOS “

sustancias y materiales )

. NIEBLAS ]]
en diversos  estados ~
fisicos. Estos agentes en VAPORES | '

concentraciones mayores
a los valores permisibles
pueden causar
alteraciones en la salud
de los trabajadores -

GAS ES

'h——'f

£

AEROSOLES

I\ J|-
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@ FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

' RIESGOS PSICOSOCIALES

situaciones de origen familiar,
social y laboral a las cuales
se enfrenta el trabajador y
que pueden entre ofras cosas
originar  condiciones  de
malestar, fatiga, ansiedad,
apatia, estres, disminucion en
el rendimiento de trabajo o
desmotivacion.

HabltOS inadecuados

w ~ Relaciones mterpersonales
madecuadas
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

& RIESGOS DISERGONOMICOS

f =

ESPACIO ENTRE
USUARIOY EQUIPO

POSTURAS
INADECUADAS

DISENOY UBICACION MANIPULACION DE
DE EQUIPOS EQUIPOS
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

2 RIESGOS ELECTRICOS

"W ELECTRICIDAD
'ESTATICA

®CONTACTO
CON
CORRIENTE
ELECTRICA
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FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

= RUIDO

EL INDIVIDUO
. COMIENZA A NO\ NIVEL DE RUIDO
OIR LOS TONOS
( AGUDOS, J Tiempo de Exposicion
'\ PRODUCE DOLOR / Escala de ponderacion "A" Maximo en una jornada
DE CABEZA ~/ laboral
e
-y > b~ v - [ 82 decibeles 16 horas/dia
\ < 1 | 83 decibeles 12 horas/dia
[ L3 85 decibeles 8 horas/dia
SE PROPAGA NAAG ‘ 88 decibeles 4 horas/dia
 EN ONDAS L 91 decibeles 1172 horas{dna
\ - - 94 decibeles 1 hora/dia
q P pr “ 97 decibeles 1/2 hora/dia
. 100 decibeles 1/4 hora / dia
CLALONGITUD
DE ONDA DEL \'.
RUIDO DA |
ORIGEN TONOS
. GRAVESY

“AGUDOS
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

“ VIBRACION <R
Es la oscilacién o el
movimiento repetitivo
de un objeto alrededor

.. CUERPO ENTERO

de wuna posicion de -+ ACELERACION
equilibrio. y VELOCIDAD
' DESPLAZAMIENTO
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

TRAUMATISMO
e | et 1 e
VERTEBRAL
\
EFECTOS EN LA SALUD
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

& ESTRES TERMICO

DESHIDRATACION

Fao ! W e .
0 AGOTAMIENTO
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C@) FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

Estudia la cantidad adecuada de luz que incide sobre los objetos,
JILUMINACION | ., que permita una buena vision.

=
y

Efectosen L
la salud

lluminacién deficiente

* Dolor de cabeza
* Cansancio
* Dolor ocular

lluminacién excesiva

© ® _
ﬁ_/ EJ | ®* Deslumbramientos
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FACTORES DE RIESGO EN HIGIENE OCUPACIONAL

& RIESGOS BIOLOGICOS

BACTERIAS l}\
\ -
: Estos se refieren a los

\
\
MBUS' o AGENTES INFECCIOSOS que
& pueden representar un
HONGOS 7\ \ riesgo potencial para la
| FR— salud y bienestar del
hombre

PARASITOS \
| —

|

MOSQUITOS

ORGANISMOS
VIVOS
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C@ GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

% DEFINICIONES
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase 0 tipo de trabajo que desempena el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Enfermedad contraida como consecuencia directa del ejercicio de una | [
determinada ocupacion, por la actuacion lenta y persistente de un agente de| e T
riesgo, inherente al trabajo realizado. -
% Trastornos en la salud ocasionados por las condiciones de trabajo de riesgo

derivados del ambiente laboral y de la organizacion del trabajo

o

' MEDICINA OCUPACIONAL O DEL TRABAJO

Conjunto de las actividades de las Ciencias de la Salud dirigidas hacia la promocion
de la calidad de vida de los trabajadores, diagnostico precoz y tratamiento oportuno,
asimismo, rehabilitacion y readaptacion laboral, y, atencion de las contingencias
derivadas de los accidentes de frabajo y de las enfermedades profesionales u
ocupacionales (ATEP o ATEQO), a traves del mantenimiento y mejoramiento de sus
condiciones de salud.
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GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

2 SALUD OCUPACIONAL

%« Dijsciplina que utiliza herramientas de las ingenierias y de la medicina, asi
como de otras disciplinas afines para medir, evaluar y controlar las
condiciones ambientales que podrian afectar el bienestar de los trabajadores.
La administracion y la gerencia de toda compania deben asumir su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones
de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Una de las principales preocupaciones de una compania debe ser el control
de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus
recursos materiales y financieros.

&

R

2 GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Es un componente esencial dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), cuyo objetivo principal es proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion
~de enfermedades ocupacionales y el control de riesgos laborales.
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@ GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

= INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles)
Programa de vigilancia médica ocupacional (PVMO)

Diagndstico de salud y perfil epidemiologico

Indicadores de desempeno en salud laboral

ACTORES INVOLUCRADOS

Medico ocupacional o profesional de salud competente.
Comité de SST o supervisor de salud.

Empleador y trabajadores.

Servicios de salud externos o internos.

-

9 iﬁ':s
-GEN
G )
ke T

f )";

@ @ 8 9

@ @

& @

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

2 ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR
METALES PESADOS

@ Plomo

‘Tugsteno . Bario
o Nt

| @ Niquel e | Estaiio

. Berilio
N

@ Cobre’
0 Uranio

Fig I\
:3[,-2) Antimonio
\.7

y i 8
@ Platino

METAL FUENTES DE ORGANOS O SISTEMAS
PESADO EXPOSICION LABORAL AFECTADOS
Plomo (Pb) Fynd/(:/ones_, baterias, S./~stema nervioso, sangre,
pinturas antiguas rinones
Mercurio (Hg) Termqmetros, mineria de S'/~stema nervioso  central,
oro, lamparas fluorescentes | riiones
Industrias metaldrgicas, | Piel, higado, pulmones,

Arsénico (As)

pesticidas, mineria

sistema nervioso

. Fundiciones, baterias de "
Cadmio (Cd) : ' Pulmones, rinones, huesos
niquel-cadmio, soldaduras
Manganeso | Soldaduras, mineria, | Sistema nervioso (sintomas
(Mn) produccion de acero similares al Parkinson)
Curtidurias, igmentos, : .
- P9 Pulmones, piel, sistema
Cromo (Cr Vi) | produccion de acero : S
i respiratorio (cancer)
inoxidable
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@ GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

2 ENFERMEDADES RELACIONADAS A LA
EXPOSICION A AGENTES FISICOS

Hipoacusia neurosensorial (por exposicion prolongada al ruido).

Sindrome de Raynaud o 'dedos blancos' (por vibraciones prolongadas en manos y
brazos).

Quemaduras termicas (por exposicion a calor excesivo).

Hipotermia (por exposicion prolongada a frio extremo).

Cataratas y quemaduras oculares (por radiaciones ultravioleta o infrarrofas).

Cancer de piel (por exposicion prolongada a radiacion solar sin proteccion adecuada).
Fatiga térmica (por trabajo en ambientes calurosos sin hidratacion ni descanso adecuado).

& @

@ 2 2 % @

Cataratas
Ojo Normal Ojo con Cataratas

e

geryio
Comnea QR0

e’
— - : ; f 3 o ~
e AN k s X4res

Pupila /8

SP— ervio
- & Optico

w=" | alente con la catarata
se nubla y distorsiona la vision
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@ GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL

» TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

PRINCIPALES VIAS DE EXPOSICION

@ [nhalacion: vapores, gases, polvos, aerosoles.
@ Absorcion dérmica: contacto con liquidos o solidos contaminantes.

@ [ngestion: ingestion accidental de sustancias quimicas por mala higiene.

@ [nyeccion: penetracion accidental por objetos punzocortantes contaminados.

VIAS DE INGRESO AL ORGANISMO HUMANO

| via
ey
\/

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA TOXICIDAD
# Tipo de sustancia y concentracion.

Tiempo y frecuencia de exposicion.

Via de entrada al organismo.

Estado de salud y susceptibilidad del trabajador.
Sinergia con otras sustancias quimicas

@ & & &
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@ USO E HIGIENE DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

» El uso e higiene de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) es vital para
prevenir enfermedades y lesiones.

» Estos dispositivos actuan como una barrera fisica entre el trabajador y los
riesgos especificos de su entorno.

> Implica inspeccionar el equipo antes de usarlo, ajustarlo correctamente sin
dejar espacios (ej. guantes), -limpiarlo tras cada uso con productos no
corrosivos, almacenarlo en lugares secos y libres de contaminantes, Y
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@ USO E HIGIENE DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2 USO CORRECTO DE LOS EPP

> Seleccion adecuada: El equipo debe elegirse segun el riesgo especifico
(quimico, mecanico, biologico) y la tarea a realizar.

> Inspeccion previa: Antes de cada uso, verifique visualmente que el equipo no
presente grietas, roturas, desgaste excesivo o piezas faltantes.

> Ajuste personalizado: El EPP debe ajustarse correctamente a la fisonomia del
usuario; un equipo muy grande o muy pequeno compromete tanto la seguridad
como la comodidad.

> Secuencia de colocacion: Especialmente en entornos de salud, siga el orden
estricto de puesta y retiro para evitar la autoinfeccion.
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C@) ERGONOMIA EN EL TRABAJO

DEFINICION: Conjunto de técnicas y procedimientos para adaptar

las condiciones de trabajo a las capacidades y limitaciones

humanas, mejorando el bienestar y el rendimiento laboral.

@« TECNICAS: Incluyen andlisis del entorno, disefio de

herramientas, formacion en ergonomia y rediseno de estaciones

de trabajo.

IMPORTANCIA EN INGENIERIA: Mejora la seguridad, el confort

y la eficiencia de los procesos industriales y tecnologicos.

%« OBJETIVOS: Reduccion de riesgos laborales, mejora del confort
y eficiencia, y garantia de accesibilidad.

« COMPONENTES PRINCIPALES: Analisis de tareas y entorno,

diseno de herramientas, y capacitacion en ergonomia.

APLICACIONES PRACTICAS: Redisefio de estaciones de

trabajo y adaptacion de herramientas en ingenieria mecanica, con

beneficios en sequridad y productividad.
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C@) ERGONOMIA EN EL TRABAJO

ERGONOMIA EN EL TRABAJO (R.M. 375-2008)

Tiene por objetivo principal:
% [Establecer los parametros que permitan la adaptacion de las
condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de _
los trabajadores. } |
% Proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su| | %
desempeio. .
# Manipulacién manual de cargas; ]V} [0
« (Carga limite recomendada; v~/
@ Posicionamiento postural en los puestos de trabajo; P i a d
@« Equipos y herramientas en los puestos de trabajo;
% Condiciones ambientales de trabajo, ’, =
@ QOrganizacién del trabajo P “;j«f\
% Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico; y, :/ Vo, (]
& Matriz de identificacion de riesgos disergonomicos. oéél
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C@) ERGONOMIA EN EL TRABAJO

& MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

# §j las cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de

ancho por 60 cm. de profundidad, el empleador debera

reducir el tamarnio y el volumen de la carga.

Se debera reducir las distancias de transporte con carga,

tanto como sea posible.

& Se debera evitar manejar cargas subiendo cuestas,
escalones o escaleras.

& Sj la mujer esta embarazada, no se le permitira la

manipulacion manual de cargas y debera ser reubicada

en otro puesto.

Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte . :

manual de cargas, deben recibir una formacion e | | SR R
informacién adecuada o instrucciones precisas en cuanto | | tmaio Peso J D‘Z‘;',‘,’;;“;"“J i J
a las técnicas de manipulacion que deben utilizarse, con| 4 - -»

el fin de salvaguardar su salud y la prevencion de
accidentes. |

&

=] \'} o
/ Caracteristica
" /' de

la carga

B
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ERGONOMIA EN EL TRABAJO

“) METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA - LESIONES MAS FRECUENTES

: 3. Doblar las —  Mdusculos
@ riosnis piernas e
1. Planificarel i :
1 et — proporcnortlapdo ——  manteniendo la musculo
evantamiento. uneq‘faol;slema espalda derecha,y esque(;et:g(.)s, es —  Tendones
34D C. el mentdn metido. g
25 . : L '
[ Lesiones de tipo Nervios
inflamatorio o
4 St 5. Levantarse 6. Mantener la ok tivo de:
S suavemente, sin carga pegada al — Articulaciones
firmemente la \ { . i
— realizar girosni cuerpo durante
carga, con ambas e :
D movimientos todo el I
' bruscos. levantamiento. — o A
Principalmente en el cuello,

~espalda, hombros, codos, munecas,

_ manos, dedos y piernas.
7. Depositar la

carga.
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C@) ERGONOMIA EN EL TRABAJO

= EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las herramientas se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:
Son adecuadas para las tareas que se estan realizando.

Se ajustan al espacio disponible en el trabajo.

Reducen la fuerza muscular que se tiene que aplicar.

Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el mango.

Pueden ser utilizadas en una postura comoda de trabajo.

No causan presion de contacto danino ni tension muscular.

No causan riesgos de seguridady salud.

=) CONDICIONES AMBIENTALES - NIVELES DE RUIDO

Duracion (Horas) Nivel de ruido dB

24 80
16 82
12 83
8 85
8 88
2 91
1 94
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@ MONITOREO OCUPACIONAL Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

2 MONITOREO OCUPACIONAL

Proceso de medicion y evaluacion de los agentes de riesgo presentes en el
ambiente de trabajo para verificar si pueden afectar la salud de los trabajadores.

= OBJETIVOS

y biologicos.
@ FEvaluar la exposicion de los
trabajadores. |
Comparar los resultados con los
limites maximos permitidos.
Aplicar medidas de control y
prevencion.

& [dentificar riesgos fisicos, quimicos—'

=

&

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




@ MONITOREO OCUPACIONAL Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

2 MONITOREO DE AGENTES DE RIESGO LABORAL.

Mo itoreo de agentes biologicos
Monitoreo de agentes fisicos g 'g ,
Virus PURY
® Audo @ Bacterias
« Vibraciones ¢
- s e G e = Hongos
% [luminacion ExTRAS
- o @4 Monitoreo ergonémico
% Temperatura " -
= BRAGION. RADACIONES % Posturas de trabajo e
# Radiaciones i i s
< Movimientos repetitivos

Monitoreo de agentes quimicos

% Manipulacion de cargas |2

L se AN S Y01 MIGOTS . . g
- 8: orSes L —— Monitoreo psicosocial
@ poﬁ/os L!r |“‘°‘ Estres laboral

2 i , St -‘ @« (Carga mental
@ Humos metélicos ©®®ooeeoe arg

# Factores orgamzac:onales
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@ MONITOREO OCUPACIONAL Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

@ LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

Son valores maximos de concentracion de agentes contaminantes que pueden
estar presentes en el ambiente laboral sin causar dano a la salud del trabajador
durante su jornada laboral.

Caracteristicas

& Se expresan en niveles de concentracion o intensidad.

& Son referencia para evaluar la seguridad del ambiente de trabajo.

& Sj se superan, la empresa debe aplicar medidas correctivas inmediatas.
Ejemplos

& [Ruido ocupacional: generalmente hasta 85 dB (jornada de 8 horas).

& Polvo respirable: limites especificos segun el tipo de material.

& (Gases o vapores quimicos: limites establecidos segun cada sustancia.

LMP
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MONITOREO OCUPACIONAL Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

2 LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

PESO MAXIMO PERMITIDO PARA

HOMBRES
Situacion Peso Maximo | % de Poblacion Protegida
En General 25Kg 85%
Mayor Proteccion 15 Kg 95%
Trabajadores
Entrenados y/o 40 Kg No disponible

situaciones aisladas

PESO MAXIMO PERMITIDO PARA
MUJERES Y ADOLESCENTES

Sitiiscisn Peso % de Poblacién
Maximo Protegida
En General 15 Kg 85%
Mayor Proteccion 9 Kg 95%
Trabajad Entrenad
- a!a orles " r.ena - 24 Kg No disponible
y/o situaciones aisladas

INTERVALO DE NIVEL DE
ILUMINACION TIPO DE AREA, TAREAO
Lux ACTVIDAD FAEMLL 5
Minimo  Medio Maximo
Areas de circulacion de
50 100 150 orientacion sencilla, o que son Caminos
objeto de cortas visitas
100 150 200 Locales utilizados pgra Zonas dg
trabajar en forma continua almacenamiento
200 300 500 Tareas con exigencias Operacién de maquinas
visuales débiles con controles grandes
300 500 750 Taregs con exuggnuas Operacion de maquinas
visuales medias con controles pequefios
500 750 1.000 Tevenscon sxgencios Oficinas
visuales

TABLA TVL PARA EXPOSICION DE LA

MANO A VIBRACION
Valores
cuadraticos
medios
Duracion de la exposicion | dominantes
Diaria m/s2
4 horas y < de 8 horas 4
2 horasy < de 4 horas B
1 horay =<de 2 horas 8
Menos de 1 hora 12

Ambito de
temperatura en
grados
centigrados
maxima diaria

Exposicion

0a-18

Sin limites siempre que la persona se encuentre
vestida adecuadamente

De-182-34

Tiempo tctal de trabajo; 4 horas, alternando 1 hora
dentro y una fuera del trabajo.

De -34a-57

Dos periodos de 30 minutas cada uno, con interval
os de por lomenos 4 horas.

Tiempo tctal de trabajo permitido a baja
temperatura 1 hora. También periodos de 15
minutos y maximo 4 periodos por jornadas de 8
horas o 1 hora cada 4 con un factor de
enfriamiento bajo, por ejemplo sin viento.

De-57a-73

Tiempo maximo permisible de trabajo. & minutos d
urante un dia 8 horas de trabajo. Para estas
temperaturas exiremas se recomienda el uso de
casces herméaticos que cubran totalmente la
cabeza, equipados con un tubo respirador que
pase por debajo de la ropa hasta la pierna para
precalentar el aire.
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@ MONITOREO OCUPACIONAL Y LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES (LMP)

2 MEDIDAS CUANDO SE SUPERAN LOS LMP

Si los resultados del monitoreo superan los limites permitidos, se deben aplicar:

@& (Controles de ingenieria (ventilacion, aislamiento, reduccion del ruido).

& (Controles administrativos (rotacion de personal, reduccion del tiempo de
exposicion).

& (Jso obligatorio de EPP (respiradores, protectores auditivos, efc.).

& VIigilancia medica ocupacional.

El monitoreo ocupacional permite prevenir enfermedades profesionales, mejorar las condiciones
de trabajo y cumplir con la normativa.
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@ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

Los Examenes Medicos Ocupacionales son evaluaciones medicas realizadas por
profesionales de salud ocupacional para:

2 Verificar si el trabajador esta apto para el puesto de trabajo.

2 Detectar enfermedades ocupacionales o riesgos para la salud.

> Monitorear la exposicion a riesgos laborales.

g §n

* . NEUMOLOGIA :

g |t @

i -4 ‘/ 1

OTORRINOLOGIA ~—_ &

-

MEDICINA GENERAL

i =

OFTALMOLOGIA \ | | L\ ’

— "
1 . 5 o PSICOLOGIA

| *
A B ODONTOLOGIA
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

5 TIPOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Examen Médico Pre-ocupacional

Se realiza antes de iniciar el trabajo.

Objetivo:

> Determinar si el trabajador esta apto para el puesto.
Ejemp/os de evaluaciones:
2 Evaluacion clinica general

> Examen de vision

> Audiometria

© Radiografia de torax

» Examenes de laboratorio
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5 TIPOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Examen Meédico Periodico

Se realiza durante la relacion laboral, normalmente

cada ano o segun el riesgo.

Objetivo:

> Detectar posibles efectos en la salud por exposicion
a riesgos laborales.

En construccion se evaluan riesgos como:

2 Ruido

> Polvo

2 Vibraciones

» Trabajo en altura

2 EXxposicion a sustancias quimicas
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@ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

5 TIPOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Examen Medico de Retiro ;T
Se realiza cuando el trabajador deja la empresa. o
Objetivo: ~\‘? |

2 Evaluar el estado de salud al finalizar Ia relacién laboral. 1 - \

2 Detectar posibles enfermedades relacionadas con el trabajo.| = ——

% OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

> Segun la normativa en Peru:

o> Realizar los EMQO sin costo para el trabajador.

> Mantener confidencialidad de los resultados.

v Usar los resultados para prevenir enfermedades ocupacionales.
° Realizar vigilancia medica ocupacional.
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