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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

# Los Estandares Internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
debemos verlos no como reglas rigidas, sino como un lenguaje universal que
permite que una empresa en Peru, otra en Alemania y una mas en Japon
protejan a sus trabajadores bajo los mismos criterios de calidad y humanidad.

& Son documentos técnicos que reunen las "mejores practicas"” del mundo.

& [En lugar de que cada empresa invente su propia forma de prevenir accidentes,
estos estandares ofrecen una hoja. de ruta probada para:

> Prevenir lesiones y enfermedades profesionales.
Proporcionar lugares de trabajo sequros y saludables.
Eliminar peligros y minimizar riesgos.

45001

Objeto y Campo de aplicacion |
Referenclas normativas
Términos y definiciones
Contexto de la orga clon
Liderazgo y partic p o de
los trabajadores
Planificacion
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Evaluacion del desempefio
0. Mejora
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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

FUENTES PRINCIPALES EN SST A NIVEL INTERNACIONAL

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
Es un organismo de las Naciones Unidas. Sus estandares son
convenios y recomendaciones que los paises firman.
& [Enfoque: Derechos humanos Ilaborales y politicas
nacionales.
& Documento clave: Directrices OIT-SST 2001.

La ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion)
Es una federacion mundial de organismos de normalizacion.
@& Enfoque: Gestion empresarial y certificacion.
& [Documento clave: ISO 45001:2018. Es la norma que las
empresas "compran” y certifican para demostrar que son
seguras.
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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

. POR QUE SON NECESARIOS HOY EN DIA?

En un mundo globalizado, estos estandares resuelven problemas criticos:

# Compatibilidad: Permiten que las empresas gestionen la seguridad igual que
gestionan la calidad (ISO 9001) o el ambiente (ISO 14001).

& Cadenas de suministro: Las grandes corporaciones solo contratan
proveedores que cumplen con estos estandares internacionales.

# Enfoque Proactivo: Cambian la mentalidad de "reaccionar tras el accidente" a
"brevenir antes de que ocurra”.
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ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

OIT VS. ISO

CARACTERISTICA OIT (DIRECTRICES OIT-SST 2001) ISO (NORMA ISO 45001:2018)
natumaLeza | (RS Mo Ve e s
BRoGUE) | Core RIS os Justcia 300l SN | Gestin emoreeara, foercia
APLICACION Guia para paises para crear sus propias leyes. t/\)/luoscéegg g%eélgnmggegggrggsa
CERTIFICACION No es certificable. Es una guia de cumplimiento. zsu gl_%ggc;(%%pacj‘r un tercero
PARTICIPACION ;; Z’ﬁgf j’fgg, O(ggffef nos, Empleadores y ngrg;tﬁzsatggg{'cos y organismos de
COSTO Las directrices suelen ser gratuitas y publicas. gecg%%?cgg%%r' por la norma y por
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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

DIFERENCIA EN EL ENFOQUE DE IDENTIFICACION

SEGUN LA OIT (ENFOQUE PREVENTIVO-LEGAL) |

Se centra mucho en el cumplimiento de normas

especificas y en la consulta directa con el comité de

sequridad.

# Prioridad: Higiene industrial, ergonomia basica y
que el trabajador no sufra danos inmediatos.

# Documentacion: Suele ser mas rigida
orientada a lo que pide el inspector de trabajo del
gobierno.

01/ \\\ 0 . o
(IO Cpganizacis
ij del Trabajo
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C@) ESTANDARES INTERNACIONALES EN SST

DIFERENCIA EN EL ENFOQUE DE IDENTIFICACION

SEGUN ISO 45001 (ENFOQUE BASADO EN EL RIESGO)
Va mas alla del peligro fisico. Introduce el concepto de
"Riesgos y Oportunidades”.

& Prioridad: No solo el accidente, sino la salud mental
(riesgos psicosociales) y como el entorno afecta la
productividad.

@ Dinamica: La matriz debe ser "viva", actualizandose

cada vez que hay un cambio en el proceso, no solo una
vez al ano.

@°1SO 450018540
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) cowewosorensst

CONVENIO 155 DE LA OIT

= El Convenio 155 de la OIT, adoptado en 1981, es| |
uno de los pilares fundamentales del derecho
laboral internacional.

® Su objetivo no es solo reaccionar ante los Gonvenio 155
accidentes, sino prevenirlos mediante una cultura s
de seguridad sistémica. Wabaladores,

- _ : 1981
Antecedentes

* La mejora del medio ambiente de trabajo deberia
emprenderse como un problema global cuyos diferentes
factores ademas de influir sobre e% bienestar fisico y
mental del trabajador estan interrelacionados como en el
caso de:

+ Los proteccidn contra los riesgo tradicionales

* La adaptacion de las instalaciones y procedimientos a
las aptitudes fisicas y mentales

* La prevencion de la tension mental debido al ritmo y
monotonia del trabajo
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 155 VS. LEY 29783 (PERU)

ASPECIO CONVENIO 155 (OIT) LEY 29783 (PERU)
Marco general y principios para Normativa detallada, técnica y
ENFOQUE politicas nacionales. con caracter sancionador.
; ) Todas las ramas de actividad Publico, privado, Fuerzas
AMBITO DE APLICACION economica. Armadas, PNP y trabajadores
independientes.
. Fomenta la consulta entre Oblégatoria. Exi%;_e la creacion de
PARTICIPACION empleadores y trabajadores. lCJ]n Sg/;_vité (CSST) o Supervisor
e .
) Derecho a interrumpir en caso de | Reconocido (Art. 63). El
DERECHO DE INTERRUPCION | peligro inminente (Art. 13). frabajador no puede sufrir
represalias por ello.
) Menciona que debe haber Especifica. Exige un minimo de
CAPACITACION formacion adecuada. 4 capacitaciones al ano
presenciales (con excepciones).
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) cowewosorensst

CONVENIO 161 DE LA OIT

& [E| Convenio 161 (1985) es el "musculo”: establece
como deben funcionar los servicios que realmente T s s e e s
vigilan la salud de los trabajadores en el dia a dia. | g ‘

#® A diferencia de la medicina general, este convenio
se enfoca en la prevencion y en adaptar el trabajo
al hombre, y no al reves.

| UNENTORNO 4

DE TRA

[—
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 161 VS. NORMATIVA PERUANA

ASPECTO CONVENIO 161 (OIT) LEGISLACION PERUANA (LEY 29783 /
RM 312-2011-MINSA)
NATURALEZA DEL Preventiva y de asesoramiento. Obligatoria. Se exige un Plan y Programa
SERVICIO Anual de Salud Ocupacional.
: Equipos multidiseiplinarios Especifica. Depende del numero de
FERSONALIMEDICE (médicos, enfermeros, etc.). trabajadores (FM 57 1-2014-MINS,C4/. Ej: Mas
de 500 trabajadores requieren medico 6 horas
diarias.
EXAMENES MEDICOS Vigilancia de la salud en relacion | Regulada. Pre-ocupacional, Periodico (cada 2
al trabajo. anos o anual en alto riesgo) y de Retiro
(EMO) (opcional salvo en alto riesgo).
Los datos deben ser Esiricta. El empleador solo recibe el
GO sl e DAD confidenciales. "Certificado de Aptitud”. El diagnostico
detallado es privado entre médico y paciente.
El costo no debe ser para el Total. El empleador asume el 100% del costo
GhATSAD trabajador. de los EMO y servicios de salud.
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 170 DE LA OIT

& [E| Convenio 170 (1990) es el manual de manejo
para uno de Ilos riesgos mas Invisibles y
peligrosos: los agentes quimicos.

& Su objetivo es proteger a los trabajadores y al
medio ambiente mediante un sistema de control
que abarca desde Ila fabricacion hasta la
eliminacion de estos productos.

Organizacion
Internacional
del Trabajo

iy oo

N\ otV

~ N\
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABA] O
Convenio 170

CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
EN EL TRABA]O

Lz Conferencia Generzl de |z Organizacion |mtzrnacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1990, en su septuagésima séptima reunidn;

Tomando nota de |os convenies y recomendsciones internacionales del trabgo pertinentss, y en
particular el Corvenio y |z Recomendaciin sobre el benceno, 1871, el Convenio y la
Recomendacion sobre el céncer profesional. 1974; el Convenio y la Recomendacién sobre el
madic ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruide y vibracionas), 1977; el Conwenio y |a
Recemendacion sobre seguridad y salud de los traGajadores, 1981: el Conwenio y I3
wecomendacidn sabre los servicins de salud =n 2l trabaio, 1585; &l Converto v I3 Recomendacidn
| asbestn, 1986, y la lista de enfermedades profesionales, en su version enmendada de
. que ficurs como anexo al Convenio sobre las prestaciones en c3so de acadentss del
trabajo v en‘ermedades profesionales, 1964

Chkzervando que |a proteccidn de los trabajadeores contra los efectos nocives de los productes
quimicos contribuye tambidn a la proteceién del pdblico en general y del medio ambients:

Observando que el accese a Iz informacion sebre los praductos quimicos gue se utilizan en €l
trabajo responde a una necesidad y es un dereche de los trabajadores;

Concziderands que ec esencial pravenir |as enfermadades y accidentes causadas por los
productos quimicas en el trabajo o reduar su meadencia:

a) garantizande gue todos les productes quimicos sean evaluados com el fin de determinar el
pefigro que presentan;

by proporcionando a los empleadores sistemas que les permitan obtener de los proveedores
Infermacidn sobre los productes quimicos walzados en el trabsjo, de mansera que puscan ponsr
en practica programas eficaces de proteccion de los trabajadores contra los peligros pravocados
por (o8 productes quimicos:

) proporcionando 3 los trabajadores informaciones sobre los productes quimices utilizados en
los fugares de abajo, asl come sobre las medidas adecuadas de prevencion que les permitan
participar eficazmente en los programas de proteccién, y

di estableciendo |35 erientaclonss basicas de dichos programas para garantizar |a utilizaclon de
los productos guimnices en condiciones de seguridad;

Refiriéndose 2 la necesidad de una cooperacidn en el seno del Programa Internzcional de
Sagundad en los Productos Quimicos etre | Organzacion Internacional del Trabajo. el
Pregrama de |2z Maciones Unidas para el Mzdio amblents y [a Organzzcisn Mundiz! g2 la Salud,
como asimismo con |a Organzacion de lasNaciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
y l& Organizacion de las MNaciones Unidas para el Desarrello Industrial, y observando los
instrumentos, cadigos y direcirices pertinentes promulgades por estas organizaciones:

Después de ha
utile:
d

decidido adeptar diversas proposiciones relativas a la seguridad en la
on de productos quimices an el trabajo. cuestion que constituye & quinto punto del erden
3 de |a reunidn, y




) cowewosorensst

CONVENIO 170 VS LEGISLACION PERUANA

ASPECTO CONVENIO 170 (OIT) LEGISLACION PERUANA
Sistema de Clasificaclon Pide un sistema SGA / GHS: Peru adopto el Sistema
armonizado. Globalmente Armonizado (D.S. 015-2005-

SA y normas recientes).

s . == Deben ser fijados por la | D.S. 015-2005-SA: Establece los Valores
Limites de Exposicion

autoridad. Limite Permisibles para agentes quimicos
en el aire.
Aplicacion general. Reglamentos especificos: El sector

Mineria y Agricultura minero (D.S. 024-2016-EM) es muy

estricto con el manejo de quimicos
(cianuro, mercurio).
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 176: SEGURIDAD Y SALUD EN LAS MINAS.

# Es el estandar de oro para uno de los sectores mas R ccorscosncn N
peligrosos del mundo. Dado que la mineria es el motor
economico del Peru, este convenio es practicamente -

1 Alos #tec10s dal prasante Convanio, 8l término mina abarca

la base de toda nuestra normativa sectorial. e

actvidades siguientss

& A diferencia de los convenios generales, el C176 se R ek A

por medios mecanicos,

enfoca en riesgos catastroficos: derrumbes, s

) fa preparacidn, incluidas la trturacidn, 1a molturacion, 1a concentracidn © el lavado del material

explosiones de gas, inundaciones.y enfermedades

b) todas as maquinas, equipos, accesonos, mnstalacionss, edificios y estrucluras de ingenerna cvil

Utiizados en telacion con las actividades a que s rafiere &l aparado a) antatior

pull ] ] O‘ ] ares' 2 A los efactos del presente Convanio, &l término empleador designa a toda persona fisica o juridica
¥

que emplea 3 uno 0 Mas trabajador es e una mina, y ssgun proceda, al sncargado ¢ fa explotacién. al
contratsta principai contratista ) al subcontratista

Parte ll. Alcance y medios de aplicacion
Articulo 2

1 El presente Convenio se aplica a todas las minas

2 Previa consulta :o las 01ganTaciones MAs rep y ge
la de un Miembro qu: emmq eelConveno

3) poded exclulr de la aplicacion del Convenio 0 de algunas de sus disposiciones clertas cateyorias de
minas s [ proteccién confernda &n su conjunto en 65as minas, de conformicdad con (3 legisiacidn y (a
practica nacionales. no es inferior a 1a que resultaria de 13 aplicacion integra de las disposiciones del
Cotwenio,

b) debera establecer, en caso de exclusion de clertas categonas de mnas en virlud del apartado a)
anterior. planes para axtendsr progresivaments ia cobanura a todas las mnas

3 Todo Miembro que ratifique & presents Convenio y S& acoja a la posibilidad pravista an ¢l apartadgo
3) del par a(o anterior ubcinmca cnlalmvmo :swt: Iaapluﬂo del Convenio que presente en
virtud dal & 0 22 de la Constitueid ; on smaclonal de! Trabajo, toda categoria
especifica dc minas qu haya qut tdaﬂ luuz ¥ los metivos  de d(n exclusion

Articulo 3
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 176 VS LEGISLACION PERUANA

ASPECTO CONVENIO 176 (OIT) LEGISLACION PERUANA (D.S.
024-2016-EM)
’ Exige una autoridad de inspeccion | OSINERGMIN equridad
Autoridad Competente : especifica. - infraestructura) y S{I AFIL (derechos

laborales y SST).

Obligatorio informar y analizar Obligacion de reportar accidentes

Investigacion de Accidentes causas. mortales en menos de 24 horas al
MINEM.

. . Sugiere medidas de salvamento. | Obligatorios. En mineria subterranea

Refugios Mineros es obligatorio tener refugios con aire,

agua y comida para 48h.

e Control estricto de la calidad del | Establece limites maximos de gases y
Gases y Ventilacion aire. obliga al uso de anemémetros y
detectores de gases constantes.
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CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 187: MARCO PROMOCIONAL PARA LA SST.

= EJ Convenio 187 (2006) es el cerebro estratégico. | | = =

# No se pierde en detalles técnicos sobre como usar| | 7> =
una mascara o una faja; su objetivo es que [0S | | =iaeduinozooswinisy '
paises dejen de ftrabajar 'por parches" y| |,
construyan un sistema nacional solido y coherente

ol TURA . ,
CION V&

de RIESGOS

ons TRABAJO
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nvocada en Ginebra por &f Consejo de Administracion de la Oficina Internactonal del Trabajo, y congregada en dicha ctudad
ayo de 2000 &n su nonagésima quinta reunion,

do la magnitud mundial de las lesiones, enfermedades y muertes en el trabajo y Ja necesidad de adoptar mas
a reducirlas, y

>quela de Jos trabatad,

contra las des, dolencias v ! ultantes del trabajo figura
sbjetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo, tal como se establecens en su Constit

do que las lestones, enfermedades y muertes en el trabajo tienen un efecto negativo en Ja productividad v en el
condmico y social, ¥

nota del parrafo I11(g) de Ia Declaracion de Filadelfia, que dispone que la Organizacion Internacional del Trabajo
mae obligacion de promover entre las naciones del mundo programas que garanticen unia proteccidn adecuada de la
salud de los trabajadores en todas las ocupaciones, y

endo presente la Declaracidn de la OIT relativa a los y derechos fund tales eu el trabajo y su seguinsiento, de

8,y

Tomando nota del Convenic sobre seguridad y salud de Jos trabajadores, 1981 (nim. 155), de la Recomendacion sobre
eguridad y salud de Jos trabajadores, 1981 (nim. 164) y de otros strumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo
pertinentes para el marco promocional de la seguridad y salud en el trabajo, y

R dando quela pocion de la segunidad v la salud en el trabajo forma parte de la agenda de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre trabajo decente para todos, y

Recordando las Conclustones relativas a las actividades normativas de la OIT en e] ambito de la segundad y la salud en e)
trabajo: una estrategia mundial, adoptadas por la Conferencia Internacianal del Trabajo en st g1.3 reunion (2003), en

particular en lo relativo a garentizar que se dé priorided o la seguridad y la salud en el trabajo en Jos programas nacionales, y
Destacando la tmportancia de la promocion continua de una cultura nacsonal de prevencion en materia de segursdad y salud, y

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad y la salud en el trabajo, cuestitn que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion, ¥

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una Convencién internactonal




CONVENIOS OIT EN SST

CONVENIO 187 VS. REALIDAD PERUANA

REQUISITO DELALC187 HERRAMIENTA EN PERU (;COMO FUNCIONA
REALMENTE?
Politica Nacional de SST al 2030 | Es un documento sélido que busca
POLITICA NACIONAL (D.S. 006-2021-TR) reducir accidentes y enfermedades.

Su meta es crear una "cultura de
prevencion" masiva.

CONSSAT (Consejo Nacional) y | Son mesas donde se sientan el
SISTEMA NACIONAL CORSSAT (Consejos Regionales) | Gobierno, los gremios (Confiep) y
los sindicatos (CGTP). Es el espacio
de dialogo tripartito que pide la OIT.

Plan Nacional de SST Es la "hoja de ruta" con fechas

PROGRAMA NACIONAL melas. Por ejemplo: "Para el 2025,
aumentar el numero de empresas
con sistemas de gestion auditados”.

Diagnostico del Sistema El Ministerio de Trabajo (MTPE)
PERFIL NACIONAL Nacional publica anualmente estadisticas de
accidentes, aunque el gran reto es
la informalidad.
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C@) INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

ISO 45001

Norma internacional que determina Ilos requisitos
basicos para implementar un SGSST, que permite a las
empresas desarrollarlo de forma integrada con los
requisitos establecidos en otras normas como la Norma
ISO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestion en
Calidad) y la Norma [ISO 14001 (certificacion de
Sistemas de Gestion Ambiental).

OBJETIVOS DEL ISO 45001

#® Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores, asi como al resto de personas

(proveedores, contratistas, vecinos, etc.) @ t .

@ Contribuir en la prevencion de lesiones y problemas de
salud relacionados con el trabajo, ademas de la mejora
de manera continua del desempeno de la seguridad y
salud.
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C@) INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

BENEFICIOS DE LA ISO 45001

m Un lugar de trabajo mas sano y seqguro

I s o 1 (= Reconocido a nivel mundial

Integracion sencilla

45001

Maximizar la productividad

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

BENEFICIOS DE LA ISO 45001

Promueve ambientes
de trabajo seguro y Permite reduciré el S

saludable numero de accidentes y

deterioro de la salud por
QH problemas derivados de la
7 o actividad laboral
b3
' 4v1
'. -’ " Promueve la mejora
continua

Cumplimiento legal

. Permite identificar Permite la Demuestra a las partes
‘ﬁ% eficazmente y mtegraf:lon con interesadas el
" reducir losii gos otros sistemas de compromiso de la
asociados ala SST gestion organizacion con el
SGSST
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INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los
empleados en lugares de trabajo seguios y saludables.

Liderazqo y compromiso de la alta direccion asumiendo
la rendicion de cuentas del sistema de gestion.

Eliminac los peligros y minimizar los riesgos con
nedidas® dg prevencion eficaces, aprovechando las
portunidades y mejorado el desempeno.

Consulta y participacion de los empleados a todos
los niveles’y funciones aplicables de la empresa.

Desarrollo de una cultura en la empresa que apoye
todos los resultados previstos @del sistema de gestion.

La responsabilidad que tiene la empresa es muy amplia,
ya que ademas de proteger debe promover la salud fisica y
mental de los trabajadores y de otras personas afectadas.
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INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

PRINCIPIOS DEL SG-SST

Compromiso Visible del Empleador: Asegurar que el
empleador demuestre activamente su dedicacion a la
salud y sequridad de los trabajadores.

Acciones Alineadas: Mantener todas las actividades
coherentes con los planes establecidos para garantizar
efectividad

Mejora Continua: Fomentar el progreso constante
mediante metodologias confiables.

Impulso al Trabajo en Equipo: Fortalecer la
autoestima y la colaboracion enire empleados para
mejorar el trabajo en equipo.

Cultura Preventiva: Promover la identificacion y control
proactivo de riesgos en toda la organizacion.

Empatia Mutua: Crear ambientes que favorezcan la
comprension entre empleadores y trabajadores.

Canales Efectivos de Retroalimentacion: Brindar a los
trabajadores medios para comunicar inquietudes sobre
sequridad y salud.

Sistemas de Reconocimiento: Premiar al personal
proactivo comprometido con la mejora continua en
seqguridad y salud.

Evaluacion de Riesgos: Realizar analisis exhaustivos
de los riesgos principales que afectan a todos los
involucrados.

Participacion Inclusiva: Apoyar la participacion activa
de sindicatos o representantes de trabajadores en
decisiones de seguridad.
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INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

PILARES FUNDAMENTALES DEL SG-SST

El Ciclo PHVA (Mejora Continua)
Es el corazon del sistema. El SG-SST no

POLITICA

es estatico, debe evolucionar| o
constantemente a traves de cuatro etapas: L A P g cowvenoss
= Planificar: Identificar peligros,-evaluar ACTUAR PLANEAR

riesgos y establecer objetivos.
& Hacer: Implementar Ilas medidas

| ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

planificadas y la capacitacion.
® Verificar:  Realizar  auditorias V| gres N
seguimiento para ver si las medidas AR
funCIonan | COMUNICACION
@ Actuar: Tomar acciones correctivas = —
para cerrar las brechas detectadas. — e

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

( Revision por la Direccion: k. (> Politica h
» Logro de objetivos » Diagnostico. Linea Base
» Resultado de inspecciones, — 1| » IPERC.
investigaciones. » Mapa de Riesgos

\ > Recomendaciones del CSST y \> PLAN Y PASST y

" _Que hacer?
® Como hacerlo?
~ O SR CSST O SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

( ELABORAR ESTANDARES DE SEGURIDAD.
VERIFICAR ¢ HACER

Como mejorar
la proxima vez?

1
1
1
ACTUAR | PLANIFICAR
|

Las cosas . : Hacer Io
lo planificado? !

(> Auditoria N\ | (> Organizacién y Responsabilidades. )
> Investigacion de accidentes. \ | » Entrenamiento, capacitacion y
> Monitoreos. | Comunicacion.

(> Control de documentos y registros. > Registros. :

J \~ Preparacion y respuesta de emergencias )
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PILARES FUNDAMENTALES DEL SG-SST

Compromiso de la Alta Direccion
Sin el respaldo de "los jefes”, el sistema se cae. La direccion debe:
& Asignar recursos (dinero, tiempo y personal).

= Establecer una Politica de SST clara y firmada.

@ [ iderar con el ejemplo en el cumplimiento de normas.

El liderazgo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo abarca diversos componentes fundamentales.

Compromiso de la alta =
Evaluacion y mejora

direccion con |
o \ / continua del SGSST

seguridad y salud El liderazgo es clave
para prevenir riesgos y
fortalecer la Cultura de
Prevencioén en el

Asignacién de recursos

Participacion activa de / trabajo. \
todos los niveles de la adectfados para la
organizacion seguridad
QoA
oo
N
Identificacién y control continuo de riesgos -
laborales 1
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PILARES FUNDAMENTALES DEL SG-SST

Participacion y Consulta de los Trabajadores

El sistema funciona mejor cuando quienes estan "en el campo"” participan.
Esto incluye:

= La eleccion del COPASST (Comité Paritario).

% Reporte de condiciones insequras por parte de los empleados.

% (Consulta activa antes de realizar cambios que afecten su salud.
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PILARES FUNDAMENTALES DEL SG-SST

\ﬁv Eliminacién MAS EFECTIVO ?
- Elimine el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, h
Prevencion y Control de Riesgos l‘ RS

El enfoque debe ser siempre proactivo y

Sustitucion \ 4
no reactivo. Se rige bajo la jerarquia de S ST
controles: i i s
& Eliminacion del peligro. - e
# Sustitucion por algo menos peligroso. Ingenieria  seucovoneoseio ¥
# Controles de Ingenieria”™ (barreras i iy s o g S

fisicas).
@ Controles Administrativos Administracién Vv

?, Establezca politicas, procedimientos, practicas del trabajo y
) ~ programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo
)

senalizacion, turnos).
# EPP (Equipos de Proteccion Personal
como ultima instancia).

EPP MENOS EFECTIVO —7—.57

Proporcione el EPP adecuado para proteger a las personas
Lo gl E;;gg-; > contra peligros
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PRINCIPIOS CLAVE DEL SG-SST

PRINCIPIO DESCRIPCION

. Acatar las leyes nacionales y normas téecnicas
Cumplimiento Legal . .
obligatorias.
] EI SG-SST debe ser parte de la gestion general de
Integracion
la empresa, no un anexo.
C o Todo trabajador debe ser competente para realizar
apacitacion
Su labor de forma segura.
Preparacion ante Estar listos para actuar ante incendios, SiSmos 0
Emergencias accidentes.
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

1. Objeto y campo
de aplicacion

Proporciona orientaciones generales
sobre la norma.

2 Refere_ncias Recomienda la consulta de
normativas publicaciones Utiles acerca de la SST

T?f MnNos y Describe la terminologia aplicable a
efiniciones este estandar.
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

[ COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO (8.1) ]

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAIADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS (4.2)

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST {4.3) ]

|
I

SISTEMA DE GESTION DE LA SST (4.4) n

T wooun Y ruvcoone

LIDERAZGO Y
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES PART|CIPACION DE los

{

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

CORRECTIVAS (10.2)

TRABAJADORES (5)
— R IDENTIFICACION DE PELGROS Y EVALUACION DE LOS
| UDFRATGO Y COMPROMISO (5.1) l RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES (6.1.2)

MIDORA CONTINUA (10.3) I

EVALUACION DEL
DESEMPENO (9)

EVALUACION DEL CUMPUMIENTO (9.1.2) j

)

| POLITICA DE LA S5T (5.2) | DETERMINACION DE LOS REQUISITOSLEGALES Y

OTROS REQUISITOS (6.1.3)
ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DE
LA ORGANIZTACION (5.3}

PLANIFICACION DE ACCIONES [6.1 4) ]

CONSULTA Y PARTICIPACION DELOS
TRABAJADORES (5.4)

AUDITORIA INTERNA (9.2)

—r—r—

I D OBIETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS (6.2}

REVISION POR LA DIRECCIOM (9 1)

OPERACION (8)

PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL (8.1.)

APOYO (7)

EUMINAR PELIGROS ¥ REDUCIR LOS RIESGOS PARA LA SST

8.12) [ RECURSOS(7.1) ]
[ GESTION DEL CAMBIO (8.1.3) I COMPETENCIA (7.2) |
I COMPRAS (8.1.4) I [ TOMA DE CONCIENCIA (7.3) |
| CONTRATISTAS {8.1.4.2) ] | COMUNICACION (7.4) |
[ CONTRATACION EXTERNA (8.1.4.3) ] I =
INFORMACION DOCUMENTADA. (7.5) |
[ PREFPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (8.2) l
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

4. Contexto de la Organizacion

Antes de actuar, la empresa debe entender su entorno. i

® Analisis Interno/Externo: Usar herramientas como el ...
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, W i
Amenazas) enfocado en SST. SR,

# Partes Interesadas: Identificar qué esperan los gomts ey o
trabajadores, sindicatos, accionistas y el Estado| - il
(SUNAFIL). Compsieren S

& Alcance: Definir qué sedes, procesos 0 proyectos bt Provasdoras
especificos se van a certificar.
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

5. Liderazgo y Participacion

Es el "corazon"” del sistema. No se

puede delegar solo al Jefe de SST. - e

& Compromiso de la Alta Direccion: La . ‘ RESPONSABILIDAD Y
gerencia debe proveer recursos Yy | g
rendir cuentas.

& Politica de SST: Documenio que| | (ot )
declara el compr omiso de pr evenir " ) ety it
lesiones y cumplir leyes. e e oy

& (Consulta y  Participacion: Crear
mecanismos reales (buzones,
reuniones, comites) para que el
trabajador de base opine sobre los

riesgos.

Compromiso de

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

6. Planificacion

Aqui se define la estrategia para no fallar.

# [dentificacion de Peligros: Mapear todo lo que pueda causar dano.

& FEvaluacion de Riesgos y Qpoartunidades: En Peru, esto se aterriza con la
Matriz IPERC.

# Requisitos Legales: Tener una lista actualizada de las normas aplicables
(Ley 29783, Convenios OIT).

& (Objetivos de SST: Deben ser medibles (Ej: "Lograr 0 accidentes fatales en

2026").
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

Los recursos necesarios para que el sistema "viva".

& Recursos: Presupuesto, personal y tecnologia.

& (Competencia: Asegurar que cada trabajador sepa hacer su labor de forma
segura (capacitacion).

# Toma de Conciencia: Que el personal entienda las consecuencias de no
sequir los procedimientos.

& Comunicacion: Flujo de informacién interna y externa.

Q
2
ke 4

7.5 Informaciéon documentada
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

Llevar los planes a la realidad del campo.

& [Eliminacion de Peligros: Aplicar la Jerarquia de Controles (Eliminar,
Sustituir, Ingenieria, Administrativo, EPP).

& (Festion del Cambio: Evaluar riesgos antes de comprar maquinas nuevas o
cambiar procesos.

& (Compras y Contratistas: Asegurarse de que los proveedores también
cumplan con la segquridad (Homologacion).

& fa’espuesta ante Emergencias: Tener brigadas y planes de evacuacion
Istos.
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C@) INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

ESTRUCTURA DEL ISO 450001

9. Evaluacion del Desempenio

¢ Como sabemos si estamos mejorando?

& Seqguimiento y Medicion: Uso de — 2= =
indicadores (KPIs) como ‘el Indice de 4
Frecuencia y Severidad.

® Auditoria Interna: Un examen propio para
encontrar fallas antes de que llegue el
auditor externo.

# Revision por la Direccion: Reunion anual
donde el Gerente General evalua si el
sistema logro sus objetivos.
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ESTRUCTURA DEL ISO 450001

Cerrar el ciclo para volver a empezar con mas fuerza.

# Incidentes y No Conformidades: Investigar cada accidente (por pequeno
que sea) para encontrar la causa raiz.

& Acciones Correctivas: Cambiar el proceso para que el error no se repita.

& Mejora Continua: Buscar siempre.-la excelencia, no conformarse con "no

tener accidentes”.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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