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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

Segun cifras de Ila OIT:

& (Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

# (Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral.

# (Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de 2,3 millones de muertes por ano.

%  Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de
estos accidentes resultan en absentismo laboral.

% [E| costo de esta adversidad diaria es enorme y la carga economica de las malail
practicas de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del Producto Interi
Bruto global de cada ano.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

Es indispensable crear conciencia sobre la
magnitud y las consecuencias de o
accidentes, las lesiones y las enfermedade
relacionadas con el trabajo. Poniendo de reliev
la salud y la seqguridad de “todos Io
trabajadores, con el objetivo de:

)

Prevenir los accidentes y dafnos para la |
salud relacionados con el trabajo, o
reducir al minimo razonablemente
factible los riesgos inherentes al trabajo |
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SALUD

Salud no solamente
significa la ausencia
de enfermedades
accidentes
discapacidad, sin
un estado optimo
de bienestar fisico,
psiquico y social.
OMS / OIT |
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9SALUD Y TRABAJO
Relacion R— SALUD
Salud- Trd’b ® J o FE Enfermedades profestonales

Mala calidad
Pérdidas economicas
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

2 CAMPO DE ACCION DE LA SST

CAMPO DE CONDICIONES CONDICIONES OR;Z:TZE:QAL{%(I)\IYDEL
ACCION DE LA SST MATERIALES AMBIENTALES
TRABAJO
DANOS A LA SEGURIDAD EN EL HIGIENE PSICOSOCIOLOGIA DEL
SALUD (TLV) TRABAJO INDUSTRIAL TRABAJO
MEDICINA DEL TRABAJO
BIENESTAR ERGONOMIA

Los TLV son “Valores Limite Umbral” (Threshold Limit Values(TLV), son guias para Ia
ayuda en el control de los riesgos a la salud, establecen una concentracion limite, por
debajo de la cual los trabajadores expuestos repetida y diariamente no sufren efectos
adversos. Los TLV estan sometidos a una revision/correccion periodica, segun van

apareciendo nuevos datos.

e of Governmental Industrial Hygienists)

V|
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

2 CONDICIONES DE TRABAJO

# | as condiciones de trabajo abarcan una amplia gama de temas, desde el tiemp(j
de trabajo (horas de trabajo, periodos de descanso, y los horarios de trabajo
hasta la remuneracion de trabajo, asi como las condiciones fisicas y mentales,
demandas que existen en el lugar de trabajo.
#% (Cualquier caracteristica del trabajo que puede tener influencia significativa en 14
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
® Caracteristicas generales de las Iinstalaciones, equipos, maquinarias,
productos, efc.

® La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos en el ambiente de
trabajo.

Procedimientos para el uso de dichos agentes.

® Cualquier otra caracteristica del trabajo, incluyendo aquellas relacionadas con
Su organizacion y contenido con influencia en los riesgos.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“AUDITORIA

AUDITORIA

Procedimiento
sistematico,
independiente,
objetivo y
documentado

Sirve Sistema de gestién
de seguridad
para W cion

salud ocupacional

evaluar (56550}

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

~AUDITORIA

Sin embargo tras una auditoria

En las empresas se cree uno puede darse cuenta quienes Lalauditoria busca siempre

erroneamente que las fleicron obviar cierlg mejora el SIG, busca la mejora
auditorias se encargara { RO fisabilidadesgitll de la empresa, organizarla
de rodar cabezas oporltunldad es aprovechada por organizacion si esta
e emp;«:g; 'f:Sr S desorganizada.
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Y OBJETIVO GENERAL DE UNA AUDITORIA

Verificar que la organizacion cuenta con un sistema o programa de Prevencion d
Riesgos capaz de evitar las perdidas a la organizacion debido a los accidente
(personales, darnos a la propiedad, al proceso al medio ambiente) y que permita a |

vez garantizar la salud de sus trabajadores.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

~ OBJETIVO LA

1.- Ayudar en la mejora de
la sequridad y salud en el

trabajo.

2.-Determinar el
cumplimiento de normas,
reglamentos y
procedimientos.

3.- Mejorar el sistema de SO e,

gestion de riesgos de la & ‘_\:

seguridad en todos sus - N/ :

r . , jﬁ
procesos 2%? A

SISTEMA DE GESTION
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DOBJETIVO GENERAL DE UNA AUDITORIA

4.-Mejorar el nivel de
concientizacion sobre la
sequridad e higiene
ocupacional.

5.- Lograr el cumplimiento
de las exigencias de
auditorias externas.
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© PRINCIPIOS DE UNA AUDITORIA DE SEGURIDAD

- Una auditoria de
seguridad no busca
criticar 0
menoscabar el
trabajo realizado,
mas bien desea
mejorar lo que se ha
hecho hasta el
presente.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“ PRINCIPIOS DE UNA AUDI TORIZI DE SEGURIDAD

-

®
® Imparcialldad
denclalldad *

11U

e, &
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

- 3 /. ‘v
V o W
Sty & W

Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado
realizado por la autoridad competente para verificar el

cumplimiento de lo establecido en el reglamento. ‘

La ausencia de cumplimientos legales trae consigo multas,
sanciones apertura de procesos judiciales

La fiscalizacion puede estar a cargo de diversas entidades u organismos del estado.
La fiscalizacion no busca mejorar tu SIG.

La fiscalizacion no te brinda certificaciones de ningun tipo.
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2 ENTES FISCALIZADORES

GOBIERNOS
REGIONALES
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

2 INSPECCION DEL TRABAJO EN MATERIA DE SST

LEY 28806 —LGIT NORMAS yy—
Inspeccion del Trabajo, es e i —
servicio publico que se encarga El Petuano

lpermanentemente de vigilar el
cumplimiento de las normas  de
orden sociolaboral y de SST, de
exigir las responsabilidades
administrativas  que  procedan,
orientar y asesorar técnicamente en \
dichas materias; asi como, dq f\

conciliar administrativamente en la
materias que correspondan|
(Convenio N° 81 OIT).

Ley General de Inspecciéon
del Trabajo
Ley N° 28806

Reglamento de la Ley General
delnspeocléndel'lfabalo

De o Supremo N°” 019-2006-TR
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

" INSPECCION DEL TRABAJO EN MATERIA DE SST

LEY N* 29961

Ley 29981 - SUNAFIL EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
La SUNAFIL, desarrolla y ejecut . PORCUANTO:
todas las funciones establecidas en | ElCongreso de la Repibiica

Ha dado la Ley siguiente:

la LGIT, en el ambito nacional, y
cumple el rol de autoridad central
ente rector del Sistema " d

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE CREA LA SUPERINTENDENCIA

Inspeccion del Trabajo (SIT). NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
El SIT es competente para Ia (SUNAFIL), MODIFICA LA LEY 28806, LEY
- ; : i v 7 GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO,
por incumplimiento de las GOBIERNOS REGIONALES
disposiciones en materia de SS CAPITULO |

CREACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL

en toda acti vidad, incluidas las de DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL)
mlnel’la _y enefgla Articule 1. Creacion y finalidad

Créasze la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
| Laboral (Sunafil), en adelante Sunafll, como crganismo
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/" Gestion

| interna de -
Tl SST A

W
£
B B
m [ Condiciones \\ ~ /"/Estél.'lc!ares dex‘
) t | de s‘ higiene
m E L X\ seguridad/_// - _A -ocupaciona/lr_/'
ogk = m* DD —
wnI® ,
S 3 / Estandares \""\} EVALUACION

de
E § \ seguridad /
~ Wy \ | " B
N ~ Maquinay / Planesy
E | equiposde | programas
i) \,\\ trabajo | / | de SST ‘
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

& INSPECCION

un proceso de observacion directa

jue acopia datos sobre el trabajo
Es una herramienta técnicay

practica que al mismo es especifica
respecto a un punto

Sus procesos, condiciones, medidas
de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en SSO

INSPECCION

No genera cambios drasticos en la
org. Tampoco genera multas, es
interna, sistematica y se documenta
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& INSPECCION

Las inspecciones al ser mucho mas especificas, tienen mayores ventajas
para la organizacion, dad que permiten correcciones rapidas. |

Para que logren aportar a la mejora dentfo del sistema de gestion, la
organizacion o 'la empresa debenwbrindar las facilidades y recursos
necesarios.

Una de las herramientas mas usadas dentro de las inspecciones son los check list o
listas de verificacion
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
> INSPECCION

Identifican acciones
inapropiada de los
trabajadores que
puedan tener
consecuencias

Identifican peligros no

previstos durante el
diseno o andlisis del

trabajo
DI

[dentifica los efectos
indeseados de cambios
introducidos en el
proceso productivo o en
los materiales
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Propones soluciones a
los problemas o

deficiencias
encontradas



@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

© FACULTADES / ATRIBUCIONES INSPECTIVAS

o\

@ Entrar libremente y sin previo aviso en todo lugar sujeto a inspeccion.

% Hacerse acompaiar durante la visita de inspeccion de trabajadores, sus
representantes, por peritos y técnicos de la empresa o del Estado.

% Incluir en las visitas a los representantes del CSST o aquellos que estime
necesario para el mejor desarrollo de la funcion inspectiva.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

% FACULTADES / ATRIBUCIONES INSPECTIVAS

@ Proceder a practicar cualquie,j
diligencia de investigacion, examen
0 prueba que considere necesario
para comprobar que las disposicionej
legales en SST se observa
correctamente.

& Entrevistar, a los miembros del CSST
y representantes de organizacione
sindicales, con independencia de /%
actuacion inspectiva
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

- FACULTADES / ATRIBUCIONES INSPECTIVAS

« Recabar y obtener informacioén, datos o
antecedentes con relevancia para |
inspeccion en SST, al sujeto inspeccionado
o al personal de la empresa. Exigir
identificacion, o razon de su presencia, a laﬁ
personas que se encuentran en el-centro de
trabajo inspeccionado.

« Aconsejar y recomendar la adopcion de

medidas para promover el mejor y més’
adecuado cumplimiento de las normas de

SST.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

- FACULTADES / ATRIBUCIONES INSPECTIVAS

« Hacer mediciones y tomar o sacar
muestras:

Tomar y sacar muestras de sustancias Y
materiales utilizados en el establecimiento,
realizar mediciones, obtener  fotografias,
videos, levantar croquis™ Yy~ planos
(notificacion).
@ Examinar la documentacion laboral, obtenern
copias de lo que considere pertinente.

« |niciar el procedimiento sancionador
mediante la extension de actas de infraccion
por incumplimientos de las normas de SST.

@ Otros.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

> COLABORACION CON LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

« Atenderlos debidamente, prestandoles las

facilidades . Qf A

%« Acreditar su identidad y la de las personas Z : |
que se encuentren en los centros o /ugares P w .
de trabajo. 7

@ Colaborar con ocasion de sus visitas u otras
actuaciones inspectivas. ((

@ Declarar sobre cuestiones que tengar =S
relacion con las comprobaciones inspectivas.| = = L5

« Facilitarles la informacion y I
documentacioén necesarias para el desarrollo §
de sus funciones |
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“' MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA:

VISITAS DE INSPECCION
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* MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA:

REQUERIMIENTO DE COMPROBACION DE
COMPARECENCIA DATOS
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©) DOCUMENTACION DEL SGSST QUE DEBE EXHIBIR EL EMPLEADOR

La politica y

objetivos en Reglamento
materia de

Libro de Actas elecciones Interno de
SST
de representantes de SST

trabajadores ante
Comité de SST

Identificacion de
peligros, evaluacion
de riesgos y medidas

Libro de Actas DOCUMENTACION de control.
del Comite de

ccl DEL SISTEMA DE

GESTION DE SST

El mapa de

Registros .
riesgo

(8)

Programa Planificacion
Anual de de actividad
SST preventiva
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

© ADOPCION DE MEDIDAS INSPECTIVAS EN SST

PARALIZACION DE TRABAJOS / TAREAS |

« S/ se constata riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de Ilos
trabajadores, el Inspector ordena Ia
paralizacion 'y  extiende ~ el acta
correspondiente conforme a 'los requisitos
y procedimientos previstos.

% Dichas Oordenes de paralizacion 0 N

prohibicion seran inmediatamente
gjecutadas por parte del sujeto |4
inspeccionado '

b
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

" ADOPCION DE MEDIDAS INSPECTIVAS EN SST

REQUERIMIENTO

%« Cuando se compruebe la existencia de un
infraccion a la normativa sociolaboral y d
SST (son subsanables), debe efectuar u
requerimiento para que en un plazo s
proceda a la subsanacion - de la
deficiencias observadas.

% Modificaciones  necesarias en la
instalaciones, en el montaje o en lo
metodos de trabajo

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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“ INFRACCION A LAS NORMAS DE SST

SUBSANABLES INSUBSANABLES

Medida Inspectiva de Propuestas de Acta
Advertencia o de de Infraccion
requerimiento
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5 TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

Los incumplimientos de las disposiciones
legales de caracter general aplicables a
todos los centros de trabajo, asi como las
aplicables al sector industria, construceion, y
energia y minas mediante accion u omisio
de los distintos sujetos responsables; so;j
infracciones administrativas:

# INFRACCIONES LEVES
@ INFRACCIONES GRAVES
@ INFRACCIONES MUY GRAVES
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

 TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES LEVES DE SST:

# | g falta de orden y limpieza del centro de
frabajo que no implique riesgo para la
integridad fisica y salud._ de. Ilos
trabajadores.

# Los incumplimientos de las disposiciones "= .
relacionadas con la prevencion de riesgos, ,yfx" B ol
siempre que carezcan de trascendencia B%
grave para la integridad fisica o salud de =
los trabajadores. "

# Incumplimiento que afecte a obligaciones . .
de caracter formal o documental =
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“ TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES GRAVES DE SST

# | a falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos
para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

# No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido e
las normas de SST, de los. AT mortales e incidentes peligroso
ocurridos, no comunicar los demas accidentes de trabajo al centr
asistencial donde el trabajador accidentado es atendido, o no llevar
cabo la investigacion.

& No llevar a cabo la evaluacion de riesgos los controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de las actividades de los trabajadores o ng
realizar aquellas actividades de prevencion que sean necesarias segun
resultados de la evaluacion.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“ TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES GRAVES DE SST

® No realizar los reconocimientos medicos y pruebas de vigilancida
periodica del estado de salud de los trabajadores o no comunicar a los
frabajadores afectados el resultado de las mismas.

« El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacion que exigen
las disposiciones de SST.

& E[ incumplimiento de la obligacion de planificar la accion preventiva de
riesgos para la SST, asi como el incumplimiento de la obligacion de
elaborar un plan o programa de SST.

% No cumplir con las obligaciones en materia de formacion e informaciéq
suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos de
puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“ TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES GRAVES DE SST

# [0S incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la SST, en
particular en materia de lugares de trabajo, herramientas, maquinas y
equipos, agentes fisicos, quimicos y biologicos, riesgos ergonomicos Y
psicosociales, medidas de proteccion. colectiva, equipos de proteccion
personal, senalizacionde seguridad, etiquetado y envasado de
sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o medidas de higiene
personal, de los que se derive un riesgo grave para la seguridad o
salud de los trabajadores.

% No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evaluacion de los trabajadores.

&« No constituir o no designar a uno o0 mas trabajadores para participaf
como Supervisar o miembro del CSST.

# No cumplir las obligaciones relativas al SCTR.
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. -r”"~\,:
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

o TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES MUY GRAVES DE SST

%« No observar las normas especificas en materia de proteccion de la SS
durante los periodos de embarazo y lactancia y de los trabajadores co
discapacidad — menores trabajadores.

@ [esignar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatible
con sus caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracio
Sus capacidades profesionales en.materia de SST, cuando de ellas se derive
un riesgo grave e inminente para la SS de los trabajadores.

& |ncumplir el deber de confidencrlalidad en el uso de los datos relativos a Ia
vigilancia de la salud de los trabajadores.

® Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originerl

riesgos graves e inminentes para la SS de los trabajadores.

No implementar un SGSST o no tener un RISST.

El incumplimiento de la normativa sobre SST que ocasione un accidente de

trabajo que produce la muerte del trabajador o cause dano en el cuerpo o en

la salud del trabajador que requiera asistencia o descanso meédico, conforme
al certificado o informe médico legal.
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D TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES
INFRACCIONES MUY GRAVES DE SST
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

o TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES

INFRACCIONES MUY GRAVES EN LABOR INSPECTIVA

® | a negativa injustificada o el impedimento de entrada o permanencia ern

un centro de trabajo o determinas areas del mismo

@ | a negativa del sujeto inspeccionado o su representante de acreditar su

Identidad o de las personas queyserencuentran en el centro o lugar de

trabajo.

# | a negativa del sujeto inspeccionado o sus representantes de facilitar Ia

informacion y documentacion necesaria.

& (Obstaculizar la participacion del trabajador o sus representantes o de

los trabajadores o la organizacion sindical.

& No cumplir inmediatamente con la orden de paralizacion o prohibicion
de trabajos o tareas.

# | a coaccion, amenaza o violencia ejercida sobre los inspectores.
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TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES
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> CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES EN INFRACCIONES DE SST

# | g peligrosidad de las actividades y el caracter permanente o transitori
de los riesgos inherentes a las mismas.

# | a gravedad de los danos producicdos en los casos de accidentes d
frabajo o enfermedades profesionales o que hubieran podido producirs
por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas exigibles.

# |a conducta seguida por el sujeto responsable en orden a
cumplimiento de las normas de sequridad y salud en el trabajo
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

% ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
OCUPACIONAL

En los casos de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional, el inform
debera senalar la forma_en_que s
produjeron, sus causas |y | sujeto
responsables, especificando si, a criteri
del inspector del trabajo, éstos s
debieron a la ausencia de medidas d
SST, asi como las medidas correctiva
que se adoptaron para evitar, en un
futuro, la ocurrencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad ocupacional
de similares caracteristicas. ]
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

5 PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

Sanciones y pagos por incumplimiento al principio de prevencion.

« SOLIDARIA: Cuando el accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional haya sido causada por un contratista, sub contratista,
empresa tercerizadora, efc.

&« | ABORAL: Los trabajadores tienen derecho a ser TRANSFERIDOS
en caso de accidente de frabajo. o enfermedad ocupacional a otro
puesto que Iimplique menos riesqgo para su seguridad y saluq, siq
menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria (exista o na
exista el puesto).

@« CIVIL: Reparaciones economicas al trabajador afectado a su familia, 4
fraveés de pagos de indemnizaciones, gastos meéedicos asistenciales,

posibles gastos de sepelio, reembolso se entidades de salud.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

% PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

Sanciones y pagos por incumplimiento al |
principio de prevencion.

@« ADMINISTRATIVA: Pago de Multas al Estado, que
oscilan entre 0.1 y 200 UIT. (SUNAFIL — MTPE)

@ PENAL: Puede ser entre 1 a 8aios-de carcel, segun
la modificacion del Articulo 168-A al codigo civil:

® Hasta 4 Anos por poner en peligro inminente Ia

vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores

® 8 anos por accidente fatal. 6 anos por accidente

grave.
® Si la muerte o lesion grave se produce como
consecuencia de incumplimiento de las norma%

por parte del agraviado (trabajador o tercero), n
habra responsabilidad penal.
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

“ ACTUA CIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

Actuaciones Inspectivas
Actuaciones de Orientacion (Fiscalizacién)
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

" ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

No se detecta incumplimiento Se detecta incumplimiento a
a la normativa legal. la normativa legal.
INFORME l_ ACTA DE INFRACCION
MULTA

Sancion Economica

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

> ESCALA DE MULTAS SUNAFIL 2025

@« E| ajuste al alza en el valor de la UIT a S/. 5350.00 soles para el aﬁcj
2025, tambien implica un incremento en las sanciones impuestas po
Sunafil en situaciones de incumplimiento laboral.

@« En el caso de microempresas, las multas ahora varian desde 0.045
hasta 0.68 UIT, equivalentes a un rango monetario de S/ 240.75 a S/
3,638.

@« [De manera similar, para pequenas empresas, las multas abarcan entre
0.09 y 7.65 UIT, lo que se traduce ahora en montos de S/ 481.5 a S/
40,927.

@ [En contraste, las empresas no categorizadas como mypes enfrentan
sanciones que comienzan en 0.26 UIT para infracciones leves,
alcanzando hasta 52.53 UIT en casos graves, lo que equivale a multas
que oscilan entre S/ 1,391 y S/ 281,035.50.
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
» ESCALA DE MULTAS SUNAFIL 2025

Microempresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
INLECEion 1 2 3 A 5 6 7 B g 10 y mas
Leves S/ 240,75 S/ 267.50 S/374.50 S/ 428.00 S/ 481.50 S/ 588.50 S/ 749.00 S/ 856,00 S/ 963.00 S/ 1.230.50
Graves S/ 588.60 S/ 749.00 S/ 856.00 S/963.00 | S/1.070.00 | S/1,337.60 | S/1.551.50 5/1,819.00 S/ 2,033.00 S/ 2.407.50
Muy Graves S/1,23050 | S/1,337.50 | S/1.551.50 | §/1,71200 | S/1.926.00 | S/2193.50 | S/2.514.50 S/ 2,889.00 S/ 3,263.50 S/ 3.638.00
Pequena empresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
nfraccion
! 1a6 6a10 11a20 21a 30 31a40 41a 50 51 a 60 61a 70 71a99 100 a mas
Leves S/ 481.50 S/ 749.00 S/963.00 | §/1,23050 | $/1.712.00 | S/2407.50 | S/3,263.50 Sf 4,440.50 Si 5,403.50 $/12,037.50
Graves S/240750 | S/315650 | S/4,119.50 | S/5,18950 | S/6,741.00 | S/8667.00 | S/11.181.50 | S/13,000.50 | 5/1503350 | S/24,075.00
Muy Graves S/4,11950 | S/529650 | S/6.848.00 | S/8,774.00 | S/11,449.00 | S/14,712.50 | S/19,046.00 | S/23,112.00 | S/2648250 | S/40927.50
No MYPE
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccian 1a10 11 a 25 26 a 50 51a 100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501 a 999 1000 y mas
Leves 5/1,3971.00 | Si4761.50 | S/6,741.00 |S/1246550| S/ 16.585.00 | S/18,9556.60 | S/28,355.00 | S/40,713.50 | S/58154.50 | S/83,032.00
Graves S/8,399.50 | S/20,972.00 | S/ 27,927.00 | S/30,120.50| S/41,890.50 | S/55,907.50 | S/69,871.00 | S/97,798.00 | S/111,761.50 | S/139,742.00
Muy Graves S/14,070.50 | S/28,087.50 | S/42,158.00 | S/52,965.00| S/ 75.863.00 | S/98,386.50 | S/ 126,474.00 | 5/126,474.00 | S/ 224,86050 | S/ 28103550 ||y 5350
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
SANCIONES

Las multas a imponer por no contar, o por incumplimiento total o parcia1
documentos de Sequridad y Salud en trabajo seran :

DOCUMENTO DEL SGSST TIPO DE INFRACCION
Politica de SST — Seguridad y Salud en el Trabajo. MUY GRAVE
Visible.
Objetivos SST. GRAVE
Diagnostico Linea Base. GRAVE
Matriz de Identificacion de Peligros, GRAVE
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control.
Visible.
Mapa de Riesgos. Visible. LEVE
Reglamento Interno de SST. MUY GRAVE
Programa Anual de Actividades de SST. GRAVE Uit 5350
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

DOCUMENTO DEL SGSST TIPO DE INFRACCION
Plan Anual de Capacitaciones de SST. GRAVE
Planificacion de la Actividad Preventiva. GRAVE
Registros de SST (*). Se recomienda tener GRAVE
procedimiento para revision de Registros de SST.
Comité de SST. GRAVE

- Acta de Instalacion — Participacion.
- Cédula - Votacion de sus representantes.

Auditorias del SGSST. GRAVE
Procedimiento de Comunicaciones Internas y GRAVE
Externas

Procedimiento de Consulta de Sugerencias en GRAVE
materia de SST.

uIT 5350
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

o CASUSSTICA DE SANCIONES

MONTO DE N2 DE

SANCION &‘gﬁl‘gm& :Eggﬁu'ﬁéﬁ LA MULTA ACCION LESIVA TRABAJADORES
S/.) AFECTADOS

NO ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
APLICABLES A LAS CONDICIONES DE
MUY GRAVE SUPERMERCADO 11/2014 S/. 380,000 TRABAJO DE LOS QUE SE DERIVE U RIESGO 2,369
GRAVE O INMINENTE PARA LA SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES

NO CUMP!.I() CON LA FORMACION E
INFORMACION SUFICIENTE Y ADECUADA
GRAVE SUPERMERCADO 11/2014 S/. 190,000 ACERCA DE LOS RIESGOS DEL PUESTO DE 2,485
TRABAJO

NO CONTAR CON COMEDOR Y VESTUARIO A
GRAVE SUPERMERCADO 11/2014 S/. 190,000 FAVOR DE LOS TRABAJADORES 2,369

GRACE REFINERIA 07/2013 s/. 50,949 HNO DEERIE EESr\JTQF%?:SETS C e 392

NO IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO
MINERA 03/2014 St- 11,100 ESCRITO PARA TAREA DE ALTO RIESGO

NO REALIZAR IPER NI CONSIDERAR
MINERA 07/2014 S/. 22,800 DIRECTRICES PREVENTIVAS EN EL RISST PARA 4




AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
o CASUfFSTICA DE SANCIONES

N° de
Descripcion Normativa Vulnerada Calificacion Trabajador |Monto Propuesto
es

Afectadore
s

A) Ley 29783 (Art.50)

No acreditar los Planes y Programas de SST B) DS. N* 005-2012-TR S/.11,400.00
g conforme Ley (Literal GRAVE 1 e
j) del Art..26)
Ley N°® 29788, art29y 31; DS
2014 o GRAVE 16 S/ 28500
No contar con Plan de SST conforme a Ley. N

005-2012-TR. art 49

El plan de SST exhibido: 1) No cuenta con
procedimientos de trabajo para actividades de alto
riesgo 2) No se han considerado los colores
indicados en la matriz para la determinacion de la
magnitud del riesgo 3) El nivel de consecuencia  |L8Y N 29783 (Articulos 21,
2014 lindicado no refleja el nivel establecido en la 49, GRAVE 248 S/. 76,000
metodologia para la elaboracion del IPER 4) Los 50y. 57); DS N°005-2012-TR
incidentes potenciales estan indicados de manera |(ATticulo 77)

generica 5) En cuanto a las medidas de control
son insuficientes 6) No identifica la legislacion
vigente en materia de seguridad y Salud en el
trabajo.
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
o CASUSSTICA DE SANCIONES

°DE

DESCRIPCION NORMATIVA VULNERADA CALIFICACION TRABA

JADORES | PROPUESTO
_AFECTADORES

El IPER exhibido no ha sido elaborada conforma a

Art. 57 de la Ley 29783. Art. 77 y 82 del DS.

Ley, ya que no identifica el peligro ni evalua los 005-2012- TR GRAVE 1 S/. 11,400.00
riesgos de un acaso de accidente laboral.

La empresa no brindo una supervision efectiva en

la zona de trabajo donde ocurrio el accidente, ni Principio de Prevencion, Art. 41 de la Ley

cumplio con vigilar el cumplimineto de las normas de 29783. Art. 26, 68, 85 y 87 del DS.005- Caave ! /- 114000
SST a sus contratistas. 2012-TR

No se implemento el registro de accidentes e Art. 28de la Lay 29783; literal'a) del Art. 33 11400 (reducida
incidentes de trabajo en el que se incluyala del DS 005-2012-TR i GRAVE 1 al 90%) s/.
investigacion analizando las causas. 1,140.00

El incumplimiento de la normativa de SST causaron

el accidente de trabajo analizado, amputacion distal

del segundo y tercer dedo de la mano izquierda. be W04 2011-1R Ve ! 5/19,000.00
Incumplimiento ergonomico, si bien los

trabajadores cuentan con asientos regulables éstos no

cuentan con apoyo lumbar. Asi mismo si bien cuentan

con pausas de 30 minutos de descanso durante el

trabajo y cuentan con sillas y mesas en el area del Art. 21, literales b) y ¢) del articulo 50, 54, 56,

comedor, sin embargo en el temario de la capacitacion |y 59 de la Ley N° 29783; literales c) e i) del 16% de 6 UIT
sobre el tema de ergonomia no consigna nada referido | nuemral 15; lietrales a) y b) del nueral 16, GRAVE 45 S/. 3.648.00

al trabajo de pie.
Finalmente no se cumplio con las recomendaciones
indicadas en un infoerme de evaluacion de condiciones
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
Y CASUSSTICA DE SANCIONES

Art. 50 literal d Ley N*|No acreditd contar con
Seguridady |29783; art. 26 literales|documentos referidos a
Numeral 27.7
S |Saludenel |F,J,80D.S. N°005-2012{planes y programas de ot acticiito 27 S/.1,140.00
Trabajo |TR; anexo N* 3 R.M. N°|seguridad y salud en el
050-2013-TR trabajo.
_ Art. 34 Ley N° 29783;|No acredité contar con un
Seguridad y A
art. 74, 75 D.S. * 005-|reglamento interno de| Numeral 28.9
6 Saludenel - " S/.2,090.00
Trabaio 2012-TR; anexo 2 R.M.|seguridad y salud en el|delArticulo28
1° " |n® 050-20131R trabajo
. No acredité haber brindado
. Art. 35 literal B, 49
Seguridady | . la debida formacién e
literal G Ley N°® 29783;|. ; Numeral 28.10
7 Saludenel informacién sobre seguridad - S/.2,090.00
X art. 27, 28, 29, 30 D.S. i del Articulo 28
Trabajo y salud en el trabajo al
N°®005-2012-TR . :
trabajadoraccidentado
Sseg:,u;ndadT Art. 29 LSEL-N 2978:; No flc-r:dito COT;:; con Iu: Numeral 2223 L
8 aludenel |art.38 D.S. N®* 005-2012-|comité ‘de segur y salu del Articulo 27 «3; :
Trabajo TR eneltrabajo
No acredité contar con un
Art. 42 Ley N° 29783; : :
) : registro de accidentes de
Seguridady |art. 33 literal A D.S. N* :
trabajo, enfermedades| Numeral 27.6
9 | Saludenel |005-2012-TR; anexo 1 ; i 2 $/.1,140.00
- Y 2 ocupacionales, incidentes| del Articulo 27
Trabajo |literal A R.M. N°® 050- 3 ;
2013-TR peligrosos y otros incidentes,
conforme a lo exigido por Ley
Principio de Prevencion,
Seguridady |art. 49 literal A, 50|No cumpliécon garantizarlas N 128.10
10 | Saludenel |literal C, Ley N°® 29783;|condiciones de seguridad en duln:&er:? Ll ‘28 S/.2,090.00
Trabajo |77 literales B, C D.S. N°|el centro de trabajo gk
005-2012-TR
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

Y CASUSSTICA DE SANCIONES

Tipo BT Propuesta de
Nro. | Materia Normativa Vulnerada Conducta Infractora Infractor :fec’taa d‘:’ss Multa
(RLGIT) adecuada
a) D.S. N° 042-f (Art. No gérar?t'lza' oportuna. Y apropuada.formamon,
; capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
30); b) DS, K" 025553 en el puesto de trabajo o funcion especifica que
DGS (Art. 54); ¢) Ley N* e i A g q
; ik desempefiaba el trabajader aiectada al momento
Seguridad | 29783 (Art. 4, Incisql del accidente de trabajo © en los cambios en las 27.8
1 | ySaluden |del art. 50" y 52); d) : » ; - < 1 S/. 11,400.00
; 2 funciones que le ordenaron desempeRar el dia 07 GRAVE
el Trabajo | D.S. N 005-2012-TR 2 K .
(Art. 27° v 29°); y @) de mayo de 2013. Instruccién fespecto a los riesgos
g e : a que se encontraba expuesto y la adopcion de
R.M. N° 375-2008-TR: X : %
medidas parz evitar accidentes por el contacto con
Numeral 37 ! . :
las sustancias Hipofoam y Super Dilac
Saauridad No contar con el procedimiento de trabajo
7 Sgalud i a) Ley N° 29783 (art. 47 especifico para la labor desarrollada por el 27.9 1 $/.11,400.00
Y ~ | yelinciso ¢ del art. 50°) trabajador afectado al momento del accidente de | GRAVE R
el Trabajo .
trabajo.
. D.S.N° - -T : " !
Seguridad 2) D.S # SUSAIIEE R No cumplir con el deber de ejercer un firme
(Art. 26°); b) Ley N° | . . : 27.9
3 y Salud en o liderazgo y supervision efectiva para asegurar la 1 S/. 11,400.00
el Trabajo ETHA et ks A0 proteccion de la seguridad y salud del trabajador e
a del art. 49°) rae
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AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST
o CASUSSTICA DE SANCIONES

accidente de trabajo.
No colocar la sefializacion suficiente en lugar visible,
Seguridad |a) D.S. N* 042-f (Art. destinada a2 promover el cumplimiento de las 27.9
4 ySaluden |31); b) Ley N° 29783 | normas de la seguridad y salud en el trabajador por GRA.VE $/. 11,400.00
el Trabajo | (Inciso ¢ del art. 21°) el contacto con las sustancias quimicas Hipofoam y
Super Dilac por parte del trabajador accidentado
a) Ley N° 29783 (art.
19°, 39°% y 57°); b) D.S. | Contar con fecha del accidente de trabajo con una
) N* 005-2012-TR (Art. | Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
- Seguridad | 26°, 77°, y 82°%); c) | riesgos que no identifica claramente el peligro de 27.3
5 y Saluden | Decisién 584 - | las sustancias quimicas de Hipofoam ¥ Super Dilac, GRA.VE $/. 11,400.00
elTrabajo | Instrumento  Andino | en el puesto de trabzjo asignado al trabajador;
de Seguridad y Salud | consecuentementano se evaluaron losriesgos ni se
en el Trabajo (Inciso b | adoptaron las medidas preventivas y correctivas.
del art. 11°)
Sagurkid 20[;"5;;;4 34123';5()?;3 No acr.e'ditar la entrega de los equi;?os qe
6 ySaluden | Ley N° 29783 (Art. 60° protecaorj personal para.l el snstemg respiratorio 27.9 $/. 11,400.00
2 5 . que protejan de las propiedades peligrosas de las | GRAVE
el Trabajo |y 61%); c) D.S. N* 005- sustancias Hipofam y Super Dilac mezcla de ellas
2012-TR (Art. 97°) ' i
a) Ley N® 29783 (Art.
28"y 42°); b) D.S. N®
Seguridad 005-2012—Tl} (Lite.ral a) 1 .
7 y Salud en del art.. 33y 88%);c) | No cumplir con mantener el registro de accidente 27.6 S/. 11,400.00
el Trabajo R.M. N® 050-2013-TR | de trabajo conforme a Ley. GRAVE
(Art. 1y 2 - Anexo 1);
d) Decisién 584 (inciso
gdel art. 11°)
Seguridad | Ley N®29783 (Art. 49 | £ incumplimiento de la normativa en seguridad y 28.10
8 ySaluden | literala, y numeral | | salud en el trabajo que ocasiona un accidente con MUY S/. 19,000.00
el Trabajo | del Titulo Preliminar) | resultados dafiosos GRAVE
TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA S/. 98,800.00
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@ AUDITORIA, INSPECCION Y FISCALIZACION EN SST

© SUNAFIL - ACTUACIONES INSPECTIVAS

SST plazo
maximo

De 10 3 30, 60 o mas
De 1 a 10 dias habiles dias habiles

).

Informe de

Medidas Inspeccion
inspectivas: 0
Requerimiento Acta de

Infraccion

Inicio: maximo 10 dias
habiles
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