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@ PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

INTRODUCCION

Si tengo 4 horas para |
cortar un arbol, gastaria
al menos 3 horas

afilando mi hacha.

ABRAHAM LINCOLN
ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




@ PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

ESENCIA DE LA PLANIFICACION

aPROVECHAR| PHEVENIR
las el efecto de las

FORTALE? DEBILIDADE

UTILIZAR ANTICIPARSE

a tlempo las al efecto de

OPORTUNIDAL AMBEAZA
ES
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@ PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION

“® La Importancia de planificar
radica en la necesidad  de Actuar |Planificar
organizar de manera coherente n S50 a7

e /LOMO mejorar i1a

lo que se quiere lograr. ' o e +2.Como hacerlo?
« Una buena planificacion lograra,

reducir costos, Iincrementar IaJ
productividad y sobre todo que el
sistema de gestion este al
servicio de los trabajadores y no
que los trabajadores esten al
servicio del sistema de gestion.

Verificar Hacer

e ;Las cosas « Hacer lo

pasaron segun planificado
se planificaron?

5G BASADO EN CICLO DE
MEJORA CONTINUA
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

( Revision por la Direccion: ) (> Politica h
» Logro de objetivos » Diagnostico. Linea Base
» Resultado de inspecciones, — 1| » IPERC.
investigaciones. » Mapa de Riesgos

\ > Recomendaciones del CSST y \> PLAN Y PASST )

= (Que hacer?
® Como hacerlo?

¢ - CSST O SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
"""""" ELABORAR ESTANDARES DE SEGURIDAD.
VERIFICAR ¢ HACER

Como mejorar
la proxima vez?

|
1
1
ACTUAR | PLANIFICAR
|

|
Las cosas , : Hacer lo
pasaron segun planificado
lo planificado? !

(> Auditoria N\ | (> Organizacién y Responsabilidades. o
» Investigacion de accidentes. : » Entrenamiento, capacitacion y
» Monitoreos. MO Comunicacion.

\> Control de documentos y registros. > Registros. _

> \ ~ Preparacion y respuesta de emergencias

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



POLITICA DE SST

Es el documento que:

A}

Wi

Recoge el compromiso de la Alta Direccion con el
bienestar de los trabajadores y donde, a su vez, se
flan los objetivos que se esperan alcanzar con un
programa de Seguridad y Salud en el lrabajo.

Es la bitacora que marca el rumbo de la gestion
que tiene por objetivo garantizar la integridad y el
bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes
y otras partes interesadas.

Indica lo que la organizacion quiere hacer, de qué
forma se compromete a hacerlo y en qué terminos
puede hacerlo.

Aunque es un documento que redacta y suscribe la
Alta Direccion, su alcance es ilimitado dentro de la
organizacion.

POLITICA DEL SGSST

Cadigo: PO-55T-001
m POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD o =
malvitec EN EL TRABAJO 2
T Fecha: 05-04-2021

INVERSIONES THEWALY S.A.C., s una empresa cedicada a la actividad inmabiliaria, estd comprometida en
mantzner y mejorar €l bienestar de todos sus colaboraderes. Esto se logra mediante el mejoramiento continuo,
en |z identificacidn, evaluacidn y control de sus riesgos y capacitacdn de los colaboradores, a través de una
acecuada planeacion e implementasion del Sistema de Segquridad y Salud en el Trabajo.

Les compromisos valuntariamente adquiridos san:

1.

Eslablecer medios y condiciones que profejan la vida, la salud v el bienestar de nueslros trabajadores,
oroveedoras, contratistas y visitzntes, dentre del ambito laboral.

2. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los

trabajadores durante el desarrollo de las |abores, siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos
y aczident=s de lrabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

Cumplir la normativa legal vigente sobre [3 materia, la normativa intemna en todos sus aspectos y otras
que correspondan.

Fromover el grado de sensibilizacdn y concientizacidn por la SST aplicando programas de
capaciiacibn con el abetivo de mejorar la cultura de seguridad.

5. Garantizar I3 participacion y consulta de los colaboradores y de sus representantes en todos s

elementos del SG-8ST.

6. Propiciar la mejora continua de nussiro desampefio en 1a prevencion de riesgos, implementando un

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fraves del cual se involucre a todos los frabajadores de
la empresa en la identificacion continua de los peligres y evaluacion de riesgos, para tomar oportunas

y eficaces medidas para & control de [0s mismos.

7. Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, de moedo (&l que

sea compatible con otros sisiemas existentes.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.




) Poumcadesosst

REQUISITOS DE LA POLITICA DE SST

La politica de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion debera entre otros,
cumplir con los siguientes requisitos:

@& [Establecer el compromiso de la organizacion sobre la implantacion del SG-SST en la
organizacion para la gestion de los.riesgos.laborales.

& Ser especifico para la organizacion y apropiada para la naturaleza de sus peligros.
Ademas, se debe tener en cuenta el tamano de dicha empresa.

& Ser concisa, debera estar redactada-con claridad, contar con la fecha en la que se
escribio y debera estar firmada por el representante legal de la organizacion.

& Debe ser difundido a todos los niveles de la empresa y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

& Ser revisada como minimo una vez al ano, debera mantenerse actualizada segun
fodos los cambios que se presenten en materia de seguridad y salud en el trabajo,
Como en la organizacion.
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C@) ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST

ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SGSS

Articulo 37 de la ley 29;

v' Para establecer el SGSST. se

realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como
diagnostico del estado de la
salud y seqguridad en el trabajo.
Los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido
en esta Ley y otros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

La evaluacion es accesible a
todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.

DIAGNOSTICO INICIAL
DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

& Fsla

articulo 77 del DS 005.

@ Debe realizarse en cada puesto

de trabajo del empleador, por
personal  competente, en
consulta con los trabajadores y
sus representantes ante el
Comite o Supervisor de SST

evaluacion debe
considerar las condiciones de
frabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que
el trabajador que lo ocupe, por
sus caracteristicas personales
0 estado de salud conocido,
sea especialmente sensible a
alguna de dichas condiciones.
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C@) ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST

LINEA DE BASE DEL SGSS

La linea de base nos dice donde estamos inicialmente en cuanto a la gestion de SST en la empresa.
Con esa informacion nos toca hacer el primer Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST), a fin de subsanar las falencias identificadas.

La linea de base se hace una sola vez, pero se debe revisar periodicamente para evaluar el avance en
la subsanacion de falencias y mejora en las fortalezas del sistema de gestion.

ElI CSST debe hacer un informe trimestral, se recomienda es que la linea revisarla cada 3 meses.

Para evidenciar esto, se puede:

Colocar en la intranet de la empresa

Publicar en el periodico mural

Enviar a todos por correo electronico

Entregar a todos impresa

& 8

&

9 &8 & 9 &
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST

DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - S55T)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se
0 - 30% | necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad
no son aplicados. P.D. estructura organica formalizada y
registros, medidas de la planificacion e implementacion,
Regular | 31 - 60% | revisiones regulares del programa, involucramiento de
los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el legales y normas de la empresa.

elemento. Los principales elementos del programa de seguridad
Bueno, cumple con Iqs principales criterios de evaluacion del elemento, estdn implantados. Existen algunas debilidades no
existen sigunas debifidades no orflicas. criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del lugar son buenas y requieren solo mejoras menores. Los

elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento. trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con
los procedimientos es visible.

0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

4

61 - 90%
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST

DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 51 | NO P 2.0 Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos 5| | NO P
1.1 | ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en el X 0 ¢Se identifican los peligros y evaldan los riesgos en las,
Trabajo? 2.1 | instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X 0
1.2 | ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el X 0 observaciones planeadas, o analisis de |a tarea?
Trabajo? ¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como
1.3 | ¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el x | o 2.2 | base para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el X |0
"~ | Trabajo? Trabajo?
1.4 | ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la X 2 2 3 | éExisten registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, X 0
" | Seguridad y Salud en el Trabajo? biol6gicos y factores de riesgo ergonomico?
1.5 | ¢Cuenta la empresa con comite de seguridad y salud en el X 0 ¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones? 2.4 equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 2
1.6 ¢Existe documentacion y registros del Sistemas de Gestion de X 0 alum.brado Yot EI?CU'C&S ?ara ?D"tr OI de rlesg.c:s z — -
" | seguridad y salud? Comentarios: No se ha realizado |a identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER),
— o e e N oo existe un programa de mantenimiento para las maguinas (montacargas, motos)
1.7 | ¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales | 3

vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo?
C SaeTng i berlnidkide 2 Tl taritin dellEh ] 40 31 D.S. N2 005 DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
omentarios: No se ha iniciado la implementacion del sistema de acuerdo al D.5. - Bk e cnrie T ok hap A Bl el 8

2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 | elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas.

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento.

1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST
DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas Sl | NO | P 5.0 Preparacion para Emergencias sl NO P
3.1 | ;Estan identificadas las tareas criticas en el drea de trabajo? X 0 - > .
- — — ¢ Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a
3.2 | (Existe un procedimiento para cada tarea critica? X 0 5.1 , X 0
£ — T — | — las normas establecidas por INDECI?
3 3 | ¢Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion X 0 - | , : r————
sctiva e ks tralajdores? 5.2 | ¢{La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 0
3.4 | ¢5€ han establecido procedimientos de trabajo para tareas N/A ¢Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 0
peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.? 5.3 { i) Encargado de primeros auxilios? X 0
Coment?rlns: No e)flsten procedimientos para tareas criticas, teniendo como tarea critica = iy Encargado para combate de incendios? X 0
el carguio de materiales =
(iii) Encargado de evacuacion? X 0
o Investigaci6n de incidentes / accidentes ol B 5 4 | Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 3
4.1 | (Exi i ' ? X 1 . . , . s
¢Existe un registro de accidentes seguridad externa, ruta de evacuacion
4.2 | ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y andlisis de X 0 —_— N . s ;
e il ncrieiies de il 55 d-;x!ste ;m botiquin de primeros auxilios con medicamentos X 3
¢Que clase de eventos se investigan? basicos
4.3 | L) Lesiones Personales? X 1 ¢Se dispone de extintores para control de incendios y estan
(i) Incendios? X | 0 5.¢ | distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias X 2
(iii) Dafios a la propiedad? % | 9 maximas a recorrer, capacidad de extincion, etc.) y estan
4.4 | ¢Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en X debidamente registrados?

el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).

Comentarios: Existe registro de accidentes en general, sin investigacién de causas ni

acciones de correccion

Comentarios: No cuenta con Plan de Contingencias ni se ha designado responsables ante

una emergencia, si se tiene senaléticas en algunos locales
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST
DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

6.0 Capacitacion y entrenamiento Sl | NO| P 7.0 Equipos de Proteccion Personal Sl |NO| P
¢ Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos de ¢Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de
6.1 | seguridad y Salud en el Trabajo? ¢ Se cuenta con registros de las X 0 7.1 | trabajo de acuerdo al riesgo identificado? éSe encuentran X 2
capacitaciones realizadas? ¢ Defensa Civil? debidamente registrados?
6.2 | ¢Existe un curso de induccién para trabajadores nuevos que X 0 ¢ Existe un programa de inspeccién de equipos de proteccion
incluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo? 7.2 | personal para comprobar la efectividad y buen funcionamiento X 0
6.3 | ¢La capacitacion esta basada en un inventario de las tareas X 0 de estos?
criticas para identificar las necesidades de entrenamiento? 7 3 | éExiste un programa de reposicion de equipos de proteccion X 0
6.4 | ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en termas de X 0 personal?
& Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil? Comentarios: No se dota de equipo de. prf)teccidn personal desde hace dos afios,
actualmente el 70% del personal trabaja sin implementos de seguridad.
6.5 éLa empresa ha definido las competencias para cada puesto de X 0
" | trabajo relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Comentarios: No se ha implementado un programa de capacitacion en seguridad, no se DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
brinda induccién de seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo. B Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento.
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas.
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST
DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

8.0 Control de Salud del Trabajador Sl [NO | P 9.0 Difusion y Promocion Si |[NO| P
8.1 ¢ Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en X 0 9.1 | {Se tiene charlas de seguridad periddicamente en el trabajo? X 0
bose al andlisis de riesgos & inventario de tarcas? g.2 | ¢Hay reuniones gerenciales periodicas para examinar la situacion X 0
¢ Se ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y se actual en seguridad y salud ocupacional?
8.2 | |e ha entrenado en las medidas de control y el uso de equipos de X 0 9.3 éTienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio del X 0
proteccién? trabajador en aspectos de seguridad?
g.3 | ¢Serealiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? éSe X 0 9.4 éCuenta con un programa de promocion en Seguridad y Salud en X 0
cuenta con los registros respectivos? el Trabajo?
8.4 ¢ Los trabajadores son sometidos a exdmenes ocupacionales X 0 Comentarios: No se ha establecido un mecanismo de promaocion y participacion del
requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo? personal.
Se cuenta con:
(i) Bafios con ducha X 4 10.0 Control de los Riesgos Sl NO P
8.5 | (ii) Armarios individuales X 0 10.1 | ¢5e realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, x | o
{iii) Comedor X 1 asi como de riesgos disergonomicos y riesgos psicosociales?
(iv) Facilidades para beber agua X 2 10.2 | ¢5e han establecido medidas para proteccion de accidentes X 0
Comentarios: No se realiza examenes medicos de entrada, tampoco anuales. causados por maquinas o equipo?
10.3 ¢ Existen sefiales de advertencia, prohibicion e informacion sobre X 2
i seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
, | Fxcelente, cumple con todes los criterios con que ha sido evaluado ef 10.4 ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la X 0
s L " |infraestructura de la empresa?
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, - - = : =
® | existen algunas debilidades no criticas. Comentarios: No se ha realizado una evaluacion para establecer medidas de proteccion
> Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elementa.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
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ESTUDIO DE LA LINEA BASE DEL SGSST

DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE (RM 050-2013)

PUNTUACION DE LA EVALUACION
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
1 Gestpn de la Seguridad y 5alud en el 0-28 5
Trabajo
2 Id.entlflcacmn de Peligros y Evaluacion de 0-16 2
Riesgos
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 0
4 Investigacion de incidentes / accidentes 0-24 2
5 Preparacion para Emergencia 0-32 b
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 0
7 Eguipos de Proteccion Personal 0-12 2
8 Control de Salud del Trabajador 0-32 7
9 Difusion y Promocion 0-16 0
10 Control de loa Riesgos 0-16 2
TOTAL 0-212 26
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTC
212 26 12%
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PLANIFICACION DEL SGSST

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SGSST permite a la empresa:

& Cumpli, como minimo, las disposiciones de las leyes y  reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y ofras derivadas de la practica
preventiva.

Por eso es que en linea de base se debe identificar el grado de cumplimiento de las leyes y otros
requisitos aplicables

@ Mejorar el desempeno laboral en forma segura

La seguridad deben ir de la productividad van de la mano. Siempre la empresa desea producir mas
cantidad y en menor tiempo, pero debe hacerse sin poner en peligro al trabajador.

@« Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

En la linea de base se identifican cuales son los puntos criticos de los procesos, con el fin de
iImplementar medidas de control
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OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION DEL SGSST

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y
posibles de aplicar por la empresa.

o los objetivos deben ser acorde con el giro de negocio, principales peligros y tamario de la empresa

o Los objetivos deben ser acorde con el giro de negocio, principales peligros y tamano de la
empresa

o Deben ser medibles y tener metas razonables. No se puede colocar como objetivos cosas como:
Cero accidentes, puesto que aunque es unideal, en la practica no es alcanzable

La gestion de los riesgos comprende:

# Moedidas de identificacion, prevencion y control.

Estos se evidencia a traves de la matriz IPER
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OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION DEL SGSST

La gestion de los riesgos comprende: | | |
v' La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

Cada vez que se desee hacer una modificacion en los procesos operativos, por ejemplo: reemplazar
una maquina por otra, o en los dorogesos administrativos, por ejemplo: modificar los horarios o turnos
de trabajo. Se debe hacer una identificacion y evaluacion de los nuevos potenciales peligros.

v’ Las adquisiciones y contrataciones.

o Antes de comprar elementos claves de los procesos productivos, tales como maquinarias o
Insumos, es necesario establecer los criterios de SST.

o En los contratos de servicios se deben colocar clausulas para presionar al contratista sobre el
cumplimiento de la normativa de SST vigente y las medidas de sequridad de la empresa contratante

v' El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

Se debe involucrar al comité o supervisor de SST en la formulacion de los objetivos de SST de la
empresa
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PLAN ANUAL DE SST
PLAN Y PROGRMA ANUAL DE SST

Segun R.M. 050-2013-TR
Plan Anual de SST

Documento de gestion, mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacion del sistema de gestion de
SST en base a los resultados de la evaluacién inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical.

Su finalidad es: J
* Cumplir, como minimo, las disposiciones legales ]

"\ 41T 4
-

TRABAJO

&b & SALUD EN EL

£l Comité de SST o el/la Supervisor/a
de SST, deben conocer, aprobar y dar

S| Y [T !
seguimiento al cumplimiento del
vigentes y otras aplicables. A Programa An ual de SST Programa Anual de Seguridad y
. : = Saluden el ,del
Mejorar el desempefio laboral e'n forma seguré.. L Conjunto ‘de actividades de prevencion en SST que Programa Mm icio
* Mantener los procesos productivos o de servicios de : & o Serv nsenssLANwS
establece para ejecutarlas a lo largo de un afio. de Sequridady Salud en ol
manera que sean seguros y saludables : = B! gu y @ sener
‘ | Serealizard un control para verificar el cumplimiento de las Trabajo y del Programa
actividades. Anual de Capacitaciones
« Se tomard en cuenta la prevencion de los riesgos criticos en seguridad y salud en il ﬂ
o que son importantes o intolerables. el trabajo. < - .
* Contendrd actividades, detalle, responsables, recursos y H—[
plazos de ejecucion. La finalidad es prevenir accidentes : ,
de trabajo, enfermedades, ocupacionales y proteger la Q SUN-FIL

salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de
la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo
menos una vez al aio.

e

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



PLAN ANUAL DE SST (PASST)

ESTRUCTURA BASICA DEL PASST

Revision del SGSST.

Mantenimiento de Registros.

Implementacion del Plan.

Estadistica.

Auditorias.

Investigacion de accidentes,

incidentes y enfermedades
ocupacionales
Plan de contingencia.@

Clientes, Sub contratos y
proveedores.

Salud Ocupacional. @

Inspecciones interna de SST

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.
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Organizacion y responsabilidades.
Capacitaciones en SST.
Procedimientos.




REGLAMENTO INTERNO DE SST

s ,;Eaﬁnvos Y ALCANCE
" ABRIL

grupo inmobiliario LIDERAZGO COMPROMISOS Y LA POLITICA

DE SEGURIDAD Y SALUD
REGLAMENTO INTERNO

B TR A Y ATRIBUCIONES OBLIGACIONES DEL
EN EL TRABAJO EMPLEADOR, SUPERVISORES, DEL CSST, LOS
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE
LE BRINDEN SERVICIOS SI LAS HUBIERA

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
LAS OPERACIONES

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
™ g e LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
- /

En base a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en ¢l Trabajo, Acorde con
DECRETO SUPREMO-N' 011-2019-TR, D.S. N° 005-2012-TR y R.M. N' 050-2013/TR -
Anexo 2
Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
Samuel Daniel Justiniani Aranda Carlos Oriundo Carlos Oriundo
Firma:

Y

S| PREPARACION Y RESPUESTA A
Fecha: 22/09/2023 Fecha: 22/09/2023 Fecha: 22/09/2023 EMERGENC’A S
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NORMATIVA LEGAL

Articulo 26.- El empleador esta obligado a: ‘ Articulo 32.- La documentacion del SGSST que
.................. debe exhibir el empleador es la siguiente:

Adoptar  disposiciones  efectivas  para| | ........

identificar y eliminar los peligros y los riesgos La identificacion de peligros, evaluacion de

relacionados con el trabajo y promover-ia | \riesgos y sus medidas de control.
seguridad y salud en el trabajo —— ,

Articulo 82.- El empleador debe identificar los
peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y

DY PROMOCION |

EMPLEO : salud de los trabajadores en forma periodica,
Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de La identificacion se realiza en consulta con los
Seguridad y Salud en el Trabajo trabajadores, con la organizacién sindical o el

DECRETO SUPREMO Comite o Supervisor de Seguridad y Salud en el

N° 005-2012-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Trabajo, segun el caso
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NORMATIVA LEGAL

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el SGSST Articulo 75. Los representantes de
La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales | | los trabajadores en SST, participan
es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud | | en la identificacion de los peligros y
en el Trabajo, respecto de lo siguiente: en la evaluacion de los riesgos en el

.......... frabajo, solicitan al empleador los
d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al | | resultados de las evaluaciones,
interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de | | sugieren las medidas de control y

riesgos. hacen seguimiento de estas.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos LEY Ve P ———
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se
hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Articulo 66: El empleador adopta el enfoque de género para la |
determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos anual. ‘
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| | IPERC: Metodologia que permite IDENTIFICAR con detalle los
| dentificacion | peligros y riesgos, para VALORARLOS y con esto determinar los
CONTROLES necesarios de acuerdo a la jerarquia de controles

& P ellgr 0S QUIEN? CON CUANDO ? como?

, QUII:‘ONES? A

= I valuacion [ ] | | || | |
PERSONA(S)QUE | | MATERIALES, FECZA Y PROCEDIMIENTO
REALIZARANEL | | HERRAMIENTAS, HORARIO |

0 R ieSQOS TRABAJO EQUIPOS

¢COMO AFECTA LA ACTIVIDAD A LAS PERSONAS,

< C ontroles EQUIPOS, MATERIALES Y AMBIENTE?

Listar todos los peligros que pueda y el
grado de peligrosidad en su opinion.
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Articulo 77, Reglamento de la Ley 29783

(Modificado por D. S. N° 002-2020-TR)

Identificacion
de Peligros

Control de
Riesgos

Proceso mediante el cual
se localiza y reconoce que
existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

Permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los
mismos para la toma de
decisiones apropiadas
(oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas
a adoptar).

Se orienta a reducir los
riesgos a través de las

medidas correctivas, la
exigencia de su
cumplimiento y la

evaluacion periodica de

su eficacia.

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.

MATRIZ IPERC

Actv. Rutinarias,
® no rutinarias y de g
2. emergencia

Datos
estadisticos de
vigilancia de la
salud colectiva

aporada po.
cada puesto
de trabajo

f Investigacion de'y
' accidentes de
| trabajoo

| enfermedades

\ profesionales

T

Trabajadores, Comité o

Elaborada
por personal
competente

Condiciones de

trabajo

susceptibles a
factores de

riesgo

Actualizar al
menos 1 vez
al ano

En consulté:

Supervisor de SST

Resultados de
las evaluaciones
de los facfores
de riesgos
(monitoreos)

Trabajadores con
discapacidad, riesgos
para procreacion,
enfoque de genero,
proteccion de los
trabajadores y
adolecentes

Medio ambiente
de trabajo y
organizacion del
trabajo
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TIPOS DE IPERC

Proceso Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos que tiene diferentes

aplicaciones como son:

@ E| IPERC de Linea Base (al inicio de la implementacion del SGSST de la empresa.

& E| IPERC elaborado anualmente de.control de todos peligros y sus riesgos asociados
presentes en todos los procesos de la empresa.

@ E| IPERC Especifico que se aplica cada vez que hay un cambio en la empresa, por
ejemplo un nuevo proceso, la instalacion de una nueva maquina etc.

@ E| IPERC Continuo, aplicado por los trabajadores antes de iniciar los trabajos en las
tareas que diariamente les son asignadas, una herramienta muy conocida es el ATS,
Analisis de Seguridad en el Trabajo.

El proceso IPERC tiene muchas aplicaciones, todas ellas exigidas por nuestra legislacion,

como herramientas para la mejora en la GS de las empresas.
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IMPORTANCIA

 CAPACITACIONES

PROGRAMA
ANUAL DE SST

MEJORASE |
INNOVACION EN
SST
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LA IDENTIFICACION DE RIESGOS

Es la accion de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de
riesgo relacionados con:

@ | 0s aspectos del trabajo.

@ Ambiente de trabajo.

@ Estructura e instalaciones.

@& Equipos de trabajo como Ila
maquinaria y herramientas, asi
como

Los riesgos quimicos, fisicos,
biologico y disergonomicos
presentes en la organizacion
respectivamente.

/E’
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LA EVALUACION

realizarse considerando la

informacion sobre:

@ [ g organizacion.

@ | as caracteristicas y complejidad del
trabajo.

@ | 0s materiales utilizados.

@ | 0s equipos existentes y

@ E|l estado de
trabajadores.

Valorando los riesgos existentes en

funcion de criterios objetivos que

brinden confianza sobre los resultados

a alcanzar.

salud de Ios
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:

& Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto|
origenes, causas o0 efectos de incidentes/accidentes
significativos.

& Que el estudio sea consistente con el méetodo elegido.

& [E| contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a
la planta, asi como pruebas facilitan este objetivo de realismo.

@ Tener en cuenta que los méetodos para analisis y evaluacion de
riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los que se
formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de
control, a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la
actuacion de los operadores (factor humano) y a los entornos
interior y exterior de la instalacion (existente o en proyecto).

ING. JORGE LUIS ARZAPALO B.



=gy
o k.

MATRIZ IPERC

ILUMINACION

£ &

®

FACTORES DE Virus, alimentos, g
RIESGOS animales

ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DEL
TRABAJADOR

Manipulacion de
cargas, movimientos
repetitivos
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IPERC

PROBABILIDAD (P) = IE + IP + IC + IR

IE = I:ndice de personas expuesias: numero de personas que realizan la actividad
Donde: IP = Indice de procedimientos: grado de satisfaccion de los procedimientos.
IC = Indice de capacitacion: grado de capacitacion del trabajador.
IR = Indice de exposicion la riesgo: frecuencia con que se realiza la actividad

Indices de Personas Expuestas (IE) Indices de Procedimientos (IP)
Deladi Existen procedimientos. Son satisfactorios y suficientes. 1
De4ai2 2 Existen procedimientos. No son satisfactorios o suficientes.| 2
De 12 a mas No existen procedimientos. -
indices de CapaCitaCién (IC) Indices de Exposicién al Riesgo (IR)

5 = 0. C o 0 , Al menos una vez al afio. 1

-~ ersorlva en‘ r‘ena 0. onoce? pAe igro y c? pr?wene | Esporadicamente.
Personal parcialmente entrenaado. CoNnoce el peligro pero 2

no toma acciones de control 2 Al menos una vez al mes..
Personal no entrenado. No conoce el peligro, o foma Eventualmente. :
acciones de control Al menos una vez al dia.

Permanentemente.
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MATRIZ IPERC

/| ANIONEN DN :
IVi. INTUQU=£U I19=1 N

K
Hal W

SEVERIDAD (S) RIESGO=PROBABILIDAD X SEVERIDAD
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (P)
Indices de Severidad (S) 4 7 8 9 10 11 12
oy . s v = 1 Tral Tolerable Moderado | Moderado | Moderado | Moderado
Lesion sin incapacidad 1 = T | T@oy | (T0) ™MO) | oy | oMoy | oMoy
. Ea 2 ’l’olenblc Moderado | Moderado Moderado Moderado | Importante | Importante | Importante | Importante
Incomodidad = O 00) L EGID) | (M0) | (D) e
S
i ] ] = 3 Moderado | Importante | Importante | Importante | Importante
Lesién con incapacidad temporal 2 “ o) | SEORISSES | @0 SN0
Darno a la salud reversible ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO
Lesién scon incapacidad permanente R TAJE GRADO DE RIESGO
(Riesgo)
Darnio a la salud irreversible 4 Trivial T
SAS
9A 16 Moderado MO

17A24 Importante M
25A36
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MATRIZ IPERC

IPERC

1 / ( )-
ESTIMACION DEL NIVEL DE
- Ll atle SEVERIDAD 0 . RIESGO Riesgo = Probabilidad x Severidad
: onsecuencia
PERSONAS | PROCEDIMIENTOS CAPACITACION EXPOSICIC GRADO DE DUNTAJE
EXPUESTAS|  EXISTENTES TR ¢ RIESGO | =
‘ =aion <1 inearacidad () o g Ugeramente Extremadamente
1 Datlal Existen, son safisfactorios | Personal entrenado. Conoce L ) Tvia (T} 4 o e e
ysuficientes e peligro y lo previene. CisgonfortfIneomooidac(30) | Tolerable (TO) | DefaB & iy ey
Evisten parciaiment pero _H:m;:l;ma?en? - ey Lesin con incapacidad temporal (3) | Moderado(M) | De 93 16 g Al
2 Dedatd | rosmsalefactoriso |~ :’q é i (9:36)
— DEfO 1O foma acciones de ) ” - 7
i contro Eventuaimente (SC Danoala saud reversile Importante (IM) | De 17324
e raued ‘ 13 (9-16)
Personal no enfrenado, no | Lesioncon incapacidad pemanente(S)) Intolerable {IT) | De 25236
3 Mas e 12 Ho exlaten. conace & pefigra no foma
acciones e control, Dao & 3 salud imeversible
RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO = N. de Probabilidad X N. de Consecuencias
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MATRIZ IPERC

IPERC

R.M. N°050-2013-TR

Valor Acciones a tomar para establecer medidas de control de ser necesario

Las medidas de controles existentes deben mantenerse, se requieren comprobaciones periédicas

Interpretacion
VA L OR A C I O’ N DE RI E S GO S - . para asegurar que se mantienen la eficacia de las medidas de control.

o

£

Las medidas de controles existentes deben mantenerse, se requieren comprobaciones periodicas ,8

.-

nti la eficaci I i ntrol. g

Tolerable (TO) De 5 8 para asegurar que se mantienen la eficacia de las medidas de contro E’

Considerar otros controles mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica @

o

= importante. =

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO ol S— . — - == il

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Cuando el o

PUSTAJE GRADO DE RIESGO riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente daidinas (incapacidad 2:-:
(leo) DeQa 16 | permanente o Dafo irreversible a la salud), se precisard una accidn posterior para establecer, con
4 mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control.

SA8 No debe comenzarse la actividad hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen 0

9A 16 De 17 a 24 recursos considerables para controlar el riesgo. "§

Cuando el riesgo corresponda a una actividad que se estd realizando, debe remediarse el &

17A24 | problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados. E»

w

25 A 36 De 25 & 36 No se debe comenzar ni continuar la actividad hasta que se ejecuten las acciones que reduzcan el %

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse la actividad. i:?,
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“) DETERMINACION DE CONTROLES JERARQUIA DE CONTROL

& ES el proceso de toma de decisiones basada en la . v
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. S %
@ Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas preventivas, la exigencia
de su cumplimiento y la evaluacion. periodica de

su eficacia
: - — _— o INGENIERIA —"(%
”. = P

SUSTITUCION —> 5=~
?’j | R
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MATRIZ IPERC

DETERMINACION DE CONTROLES

E : , ELIMINACION
" @ R ) > Elimine el peligro del lugar de trabajo tarea, proceso,
== —= método o material.

PELIGRO

. N SUSTITUCION
Eliminar el peligro " Sustituya la actividad el proceso, el material o la
sustancia por una menos pelig

Sustituir el peligro poro otro INGENIERIA (SEPARACION O REDISENO)
de menor riesgo Aisle el peligro usando ayudas mecanicas, barreras,
2 ' gua de ventilacion y aislamiento durante

Controles de ingenieria ADMINIS TRACION
e | Esiablezca politicas de procedimientos, practicas de
< ISl frabajo y programas de entrenamiento para reducir la

Controles administrativos exposicion al riesgo

. EPP
Equiposldesl;r:teccioﬂ Proporcione EPP adecuado para proteger a las
personal - EFFs & personas contra peligros.
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IPERC- EJEMPLO

MATRIZ IPERC

Peligro de liquidos Inflamables, utilizando como combustible del grupo electrogeno y planteando 2 casos:

A =INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS

PROBABILIDAD INDICE DE PROCEDIMIENTOS
P = A+B+C+D [ISEVERIDA| R=P XS B =EXISTENTES
TAREA| PELIGRO | RIESGO | REQ.LEGAL |A | B | C | D | P S R C C =INDICE DE CAPACITACION
1 11 88 3 15 |,?5ta|a.ci6n de Extintores, Botiquin y D =INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO
ICASO 1 [LIQ. INFLAM INCENDIO |LEYES/NORMAS kit antiderrame P=INDICE DE PROBABILIDAD
3 3 1 9 w Capac.,form. de P.ro?ediml. " Simulacros, S =INDICE DE SEVERIDAD
ICASO 2 |LIQ. INFLAM  |INCENDIO |LEYES/NORMAS mst- Extintor, Botiquin y kit antiderrame R =RIESGO
C =MEDIDA DE CONTROL
CASO 1: CASO 2:
© Existe un procedimiento escrito sobre como| |e Se considero Jnnecesario  tener un PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL DE
almacenar y manipular correctamente los procedimiento escrito para almacenar y INDICE e T . SEVERIDAD (Consectencia) s Di'ESGO
tanques de combustible. manipular correctamente el combustible. oouEsTas|  EMsTENTEs | CAPACITACION REsgo | PUNTAE
© Todo el personal ha recibido capacitacion| |e El personal solo ha recibido capacitacién ‘ - _ -
sobre extintores y manejo sequro de [{qw‘dos sobre uso de extintores. } { 0e1a3 Bxelen r{] s?‘.st:«r.::rl’- Perg :1Aa all“.P‘-mc f:a'l:n:e Lesion sin incapacidad (S) Trivial (T) 4
inflamables. e FEl combustible solo se usa cuando se va el | e L e Disconfort IncomedidediS0) | Tolerable (T0) | Defad
o FEf combustible solo se usa cuando se va el fluido eléctrico, lo cual ocurme una vez al Persond parciament ol - o , ‘
fluido eléctrico, lo cual ocume una vez al afio. vt enteratn, exvces & i saon o) ( BoewoBl | Badiaip
, 2 Dedat? :
afio. © Hay 4 personas encargadas de esa tarea PSR . Dossdmeste | Imporante (M) | De 17274
@ Hay 4 personas encargadas de esa larea © De producirse un incendio los dafios serian —— : —
o De producirse un incendio los dafios serfan extremadamente dafinos. L o oo Epwlmanl ) TOERIERT) | Dok
extremadamente dafiinos. acxiones e conto Dafioala sad imesersible
RIESGC = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS NIVEL DE RIESGO = N. de Probabilidad X N. 4 Consecuencias
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C@) SENALIZACION Y MAPA DE RIESGOS

=) SIMBOLOGIA DEL MAPA DE RIESGOS

Senal de Seqguridad
& [Fs aquella que, mediante la combinacion de una forma geomeétrica, de un color y de un
simbolo, da una indicacion concreta relacionada con la seguridad.
@ Se Uutilizan para identificar riesgos, peligros, advertencias y condiciones seguras
tanto en el mapa de riesgos, como en.el sitio.de trabajo.
& |a senal de sequridad puede incluir un texto (palabras, letras o cifras) destinado a

aclarar su significado y alcance.

r—"
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C@) SENALIZACION Y MAPA DE RIESGOS

) SIMBOLOGIA DEL MAPA DE RIESGOS

Significado de las Senales de Seguridad

& Rojo: Denola parada o prohibicion e identific
ademas equipos de proteccion contrj
incendios.

& Azul: Denota obligatoriedad.

Para indicar precaucion. o0 advertir
sobre riesgos de peligro.
Verde: Para indicar condicion segqura Y
localizacion de equipos de seqguridad en
general, excepto equipos contra incendio.

@

)
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(V) SENALIZACION Y MAPA DE RIESGOS

EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD

Proteccion de las vias Proteccion de los ojos Proteccion de los oidos Proteccion de las manos
respiratorias (Obligacién) [Dbugacion) (Obligac:on) (Obligacion]
Indeterminado Material le Descarga elécirica Prohibido fumar Prohibido fumar y
[Precaucion) (Precauc ( [Precaucién) [Prohibicion] encender fuego

[Prohisicién]

Equipos de primeros Direccion de la salida de Situacién del sistema Extintores
auxilios SOCOITo contra incendios [Informacion)
[Informacion) |Informacién) lInformacion)
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MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS- JULIO
OBRA FAMILY TOWER R

Son representacione
visuales que identifican
evaluan los peligros
riesgos presentes en u
entorno de trabaj
especifico.

@« Estas representacione
graficas ayudan
comprender  mejor  los
posibles accidentes y
lesiones que podrian ocurrir,
permitiendo  asi  tomar
medidas preventivas.

Al  utilizar  simbolos y
colores, proporcionan un
manera clara y concisa d
comunicar la informacion
los ftrabajadores y a |

E
£z

% = | e movecros w— p— direccion de la empresa.
Nenor | Y‘Mn(m—m— mw AGOSTO DEL -2018 T ./&::‘:é—_ - .-—
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- IMPORTANCIA

\

& Desempenan un papel fundamental en la seguridad y Salud | we o\
en el Trabajo y la prevencion de riesgo. s - ;7\\\\

& Ayudan a identificar las areas y procesos mas peligrosos en B - = mm: f’-‘l 2 \.;;,‘
un entorno de trabajo. e e

& Esto permite a las empresas y a los trabajadores tomar
acciones preventivas para minimizar 10s riesgos y evitar
accidentes.

@ Al tener una representacion visual clara de los peligros, se
promueve una mayor conciencia de seguridad y se fomenta
una cultura de prevencion en el lugar de trabajo.
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= OBJETIVOS

1. Reunir Informacion necesaria para establecer un
diagnostico de la situacion de seguridad y salud en el

Brindar la posibilidad d

trabajo. que los trabajadores
2. Implementar planes y programas de prevencion, en Gl organizado
i Y . obtengan el conocimiento de
funcion de los hallazgos y prioridades observadas. oroceso  laboral en s

3. Permitir una identificacion, _anélisis Y. seguimiento relacién con la salud, con e
periodico de los riesgos mediante la Implementacion - estudio e identificacion de lo
de sistemas de control de gestion de prevencion riesgos y procesos peligroso
participativos. a los cuales estan expuesto

4. Mejorar las condiciones de trabajo a través de la en los sitios ae trabajo, par

. ., . oy que asi, ellos mismos esté
participacion de los trabajadores/as en las actividades de S b e s

RICVERCION, o _ , . las acciones preventivas
5. Evaluar la eficacia de las intervenciones preventivas sequir.
que se adoptan desde la gestion empresarial.
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- UTILIDAD DEL MAPA DE RIESGOS

&

Conocimiento de Ila situacion en que se
encuentra el o los procesos del centro de trabajo
y de los factores de riesgo existentes.

Sirve para recolectarlos conocimientos y la
experiencia de los trabajadores/as y estimular su
participacion en los planes de prevencion.
Permiten identificar, localizar y valorar los riesgos
y las condiciones de trabajo a que estan
expuestos los trabajadores/as.

Se elaboran en equipo, por medio de Ila
confrontacion y la validacion consensual.

Son una representacion muy util para orientar a
los trabajadores/as y visitantes sobre las
condiciones de seguridad en el centro de trabajo.
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El Mapa de Riesgos es u
elemento clave para la toma d
decisiones, establecer  plane
de accion 'y dirigir lo
elementos de contro
necesarios para cumplir co
los objetivos del program
de prevencion, a través de |
participacion directa de los
trabajadores/as y la direccion de
los especialistas del tema que se
trate.




C@ ROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SST

) CAPACITACION

Se debe implementar un Plan Anual de capacitacion, integrado al

Plan de SST, en donde se deben incluir lo siguiente:

@ 04 capacztac:/ones en SST durante el ano.

@« | g programacion de las charlas de Induccion general e induccion
en el puesto de trabajo, al ingreso del trabajador al centro de
trabajo.

@ Entrenamiento al personal cobre los procedimientos y/o
estandares de trabajo seguro, respecto de los peligros y riesgos
relacionados a su puesto de trabajo.

@ | as capacitaciones de los miembros representantes ante el
Comiteé de SST o del Supervisor de SST.

# | 0s simulacros de emergencia.

@ (Qlras charlas y capacitaciones.

Estas capacitaciones deberan realizarse prioritariamente dentro de

la jornada laboral y seran aprobadas por el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo y se insertaran en el registro de induccion,

capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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@ ROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST

- AUDITORIAS

Las auditorias periodicas permiten comprobar si el SGSST, ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y
la seqguridad y salud de los trabajadores.

Para gfjecutar esta labor se tendra en cuenta lo siguiente:

& [a auditoria se realiza por auditores independientes, en la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, §3
incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere Ia
participacion de los trabajadores y de sus representantes.
La eleccién del auditor se realiza de los auditores inscritos en el
“‘Registro de Auditores para la evaluacion periodica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, a cargo de las
Direcciones de Promocion y proteccion de Ilos Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o
dependencias que hagan sus veces, de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y promocion del Empleo a nivel nacional, o de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 014-2013-TR.
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C@) ROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST

- AUDITORIAS

& [E[ periodo en que se realizan las auditorias es el siguiente:

1. Los empleadores que realizan actividades de riesgo,
conforme al listado de actividades productivas de alto riesgo
comprendidas en el anexo 5 del reglamento de la Ley de i
modernizacion de la seguridad social en salud, aprobado por
el Decreto Supremo N° (009-97-SA y sus normas
modificatorias, deberan realizar auditorias del SGSST cada 02
anos. ¥

2. Los empleadores que no realizan actividades de riesgo las |
efectuaran con una periodicidad de 03 afos.

3. Los empleadores que cuentan hasta con diez trabajadores y
cuya actividad no se encuentra en el listado de actividades
productivas de alto riesgo, solo estan obligados a realizar
auditorias cuando la inspeccion de trabajo asi lo ordene.
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=) RECURSOS

a) El empleador debe definir los recursos necesarios, las funciones, ¢
las responsabilidades y la autoridad en la organizacion para logran8
una mayor eficacia en el Sistema Integrado de Gestion.

b) De acuerdo al Programa Anual de Seguridad y Salud se tiene un
presupuesto y cronograma el cual debe ser ejecutado.

Se recomienda lo siguiente:

& Tener un Organigrama Estructural del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

# Describir y documentar las responsabilidades, la autoridad y
las interrelaciones de todo el personal cuyo trabajo incide en el
SGSST.

% Proveer los recursos esenciales para la implementacion del
SGSST, incluyendo tanto gestion humana y conocimientos|f
especializados como recursos tecnologicos y financieros.
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