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SI TODOS CAMBIAMOS

CAMBIA TODO.

La responsabilidad
social es un
asunfo de todos, el
desafio radica en
como entenderla
denftro de nuestro
confexfo para
acfuar en
consecuvencia.
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m-"asamos de la \

filantropiaala RSy
a la sostenibilidad y
ahora hay que
pasar a la creacion
de valor
compartido”

\ Michael Portey

Segun Porter y Kramer, las empresas pueden crear “valor compartido”

al alinear su ventaja competitiva con el impacto social. Esto no es
filantropia, sino estrategia: integrar sostenibilidad en el modelo de
negocio genera rentabilidad y reputacion.
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Anexo: Ejemplos de inleiativas voluntarias
y herramientas para la responsabilidad social
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OBIJETIVOS DE LA ORGANIZACION
‘ O Estratégicos.
O Desempeiio operacional.
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EJERCICIO 4. ESTRUCTURA DE UN PROYECTO DE RS-S

Practicas para

integrar la "°i“i';z°l':'“i” TALLER PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD
responsabilidad social responsabilidad social EJERCICIO 4.

en toda la organizacion ESTRUCTURA DE UN PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD.

‘ Instruccion: Desarrolla los apartados que se indican en la plantilla.
- \ NOMBRE DEL PROYECTO |
f mejora de Aumentar la I 1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION POR ATENDER

H Problema a resolver o reforzar / aumentar impactos positivos de una situacion en especial
;ayn'l):::lt:las credibilidad en HJ Descripcion de | Redaccion pracisa y concreta y antecedentes de la situscion que se vincule & los fines / propdsitos del proyecto

la situacion

teria de re '::e;::ad;”c' al ‘J_ Contexto Aportar datos relevantes e informacidn de trascendencia que permita visualizar 1a importancia de Ja situacion
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MEDICION DE IMPACTOS Y SEGUIMIENTO

Integracion de la
responsabilidad
social en todala
organizacion

Relacidn de las
caracteristicas de una
organizacion con la
responsabilidad social

Comprender la
responsabilidad social
de una organizacion

Practicas para

Capitulo 7

Comunicacion
en

responsabilidad social

integrar la

responsabilidad social
en toda la organizacion

Iniciativas voluntarias
parala
responsabilidad social

Revisién y mejora de
las acciones y practicas
de una organizacion
en materia de
responsabilidad social

Aumentar la
credibilidad en
materia de
responsabilidad social

CAPITULO 7 DE ISO 26000

Orientacion sobre la integracion de la
responsabilidad social en toda la
organizacion.

Proporciona orientacion sobre cOmo poner
en practica la responsabilidad social en
una organizacion. Incluye orientaciones
relacionadas con: la comprension de la
responsabilidad social de una
organizacion, la integracion de la RS en
toda la organizacion, la comunicacion
relativa a la responsabilidad social, el
incremento de la credibilidad de una
organizacion con respecto a la
responsabilidad social, la revision del
progreso y la mejora del desempefio y la
evaluacion de iniciativas voluntarias en
responsabilidad social.
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MEDICION DE IMPACTOS Y SEGUIMIENTO

7.6 AUMENTAR LA
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Jido [0s int . Acuacultura. luacién de toni lideres de opinién.
comprendido los intereses € |nqustria limpia. México. evaluacion de topicos
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participantes [...]. QO Distintivos empresariales.
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Figura 1. Estandares GRI: Estandares Universales, Sectoriales y Tematicos
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Estandares GRI

=

Estandares Universales

Estandares Sectoriales

Estandares Tematicos

Reguerimientos
v principios para
el uso de los

Estandares GRI

Contenidos sobre
la organizacian
informante

Contenidos
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sobre los temas
materiales de

la organizacian

GRI 201

GRI 205

Aplicar los tres Estandares
Universales a su presentacion
de informes

Usar los Estandares Sectoriales
gue sean aplicables a sus sectores

Seleccionar los Estandares
Tematicos para presentar
informacion especifica sobre
sus temas materiales
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|[| Consolidated Set of GRI Standards - Spanish

Rl 1: Fundamentos 2021

|[| Introduccidn

|[| 1. Propasito y sistema de los Estandares GRI
|[| 2. Conceptos clave

|[| 3. Elaboracion de informes conforme a los Estandares GRI
|[| 4, Principios para la elaboracion de informes
|[| Precision

- Equilibrio

[l Claridad

|[| Comparabilidad

[l Exhaustividad

-] Contexto de sostenibilidad

] Puntualidad

[l Verificabilidad

III|[| 5. Recomendaciones adicionales para la elaboracian de infjr

|[| 5.1 Alineacion de los informes de sostenibilidad con ot

|[| 5.2 Mejora de la credibilidad de los informes de sostenipi

|[| Glosario

|[| Bibliografia

E||[| Anexo 1. indice de contenidos GRI de conformidad

1= . . . . _

Figura 1. Estandares GRI: Estandares Universales, Sectoriales y Tematicos
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Figura 1. Estandares GRI: Estandares Universales, Sectoriales y Tematicos

------ |[| Tema 13.24 Politica pdblica
------ |[| Tema 13.25 Competencia desleal
------ |[| Tema 13.26 Anticorrupcion

|[| Glosario

Bibliografia

GRI 14: Sector Mineria 2024

l_:_||[| Introduccion

----- |[| Sector al que aplica este Estandar
----- |[| Sistema de Estandares GRI

----- |[| Usa de este Estandar

=l 1. Perfil del sector

----- |[| Actividades y relaciones comerciales del sector

----- |[| El sectory el desarrollo sostenible

=
|:—:||[| 2. Posibles temas materiales

----- |[| Contenido sobre el emplazamiento minero
----- | Tema 14.1 Emisiones de GEI

----- |[| Tema 14.2 Adaptacion al clima y resiliencia
----- |[| Tema 14.3 Emisiones al aire

----- | Tema 14.4 Biodiversidad

----- |[| Tema 14.5 Residuos

----- |[| Tema 14.6 Relaves

= - e - -
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GRI 3: Temas Materiales 2021 GRI 401: Empleo 2016 é - =3
GRI 11: Sectores Petroleo y Gas 2021 GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016 Estindares Sectoriales

GRI 12: Sector Carb6n 2022 GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

GRI 13: Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022 | GRI 404: Formaciéon y educacion 2016

GRI 14: Sector Mineria 2024 GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

GRI 101: Biodiversidad 2024 GRI 407: Libertad de asociacién y negociacion colectiva 2016

GRI 201: Desempefio economico 2016 GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 202: Presencia en el mercado 2016 GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

GRI 205: Anticorrupcion 2016 GRI 410: Précticas en materia de seguridad 2016

GRI 206: Competencia desleal 2016 GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

GRI 207: Fiscalidad 2019 GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 301: Materiales 2016 GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016 i v

GRI 302: Energia 2016 GRI 415: Politica publica 2016

GRI 303: Agua y efluentes 2018 GRI 418: Privacidad del cliente 2016

GRI 304: Biodiversidad 2016

GRI 306: Residuos 2020 \ )
GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores 2016

Usar los Estandares Sectoriales
que sean aplicables a sus sectores
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