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DE LO VOLUNTARIOA LO NORMATIVO

EL ORIGEN DE LAS La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) cuenta con una
AGENDAS amplia red de organismos especializados, programas y fondos
que trabajan en distintas areas como salud, educacion,

INTERNACIONALES desarrollo, medio ambiente, derechos humanos y mas.

Organizacidon de las Naciones Unidas #s2R\, Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura. QNUE” para el Desarrollo Industrial. Industria
Seguridad alimentaria, agricultura. S sostenible.

Fondo de las Naciones Unidas para

_—~__ Organizacién de las Naciones
Turenn la Infancia. Proteccidn infantil,

u N [ S [" H Unidas para la Educacion, la Ciencia

f \ JILUUY yi|a Cultura. Educacién, cultura, educacion, salud.

“Pasamos de la patrimonio.
filantropia a la RS y & \ _ |
slasisarabcnd | ¢ B ognzacon st s savs [ Erogam g s heckres s e
y ahora hay que '{{[’5 LL/ Salud publica global. PIN ' P :
pasar a la creacién Q2 UD gobernanza.
de valor =
compartido” p{" ‘*} #an\ Programa de las Naciones Unidas para

§ SfanEeoR tcmaesional Gel mang: \*i.a ' Y el Medio Ambiente. Sostenibilidad

Michael Porter. \Lf"""'"}p G G S PNUMA ambiental.
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DE LO VOLUNTARIOA LO NORMATIVO

LEGISLACIONES

/ \ = NACIONALES:
V Q L] Leyes.
\(I/ QV AGENDAS | J Reglamentos.
GLOBALES
“ V 1 Normas.
“I kl Q Codigos.
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DE LO VOLUNTARIOA LO NORMATIVO

d Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
(LGEEPA). Base del marco ambiental mexicano. En 2025 se reforzaron
articulos sobre control de contaminacidon y evaluacién de impacto
ambiental.

1 Ley Federal del Trabajo (LFT). Reforma clave en 2012, reforzando la
obligatoriedad de la Comision de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo y Ila conformacién de Ila Comision de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral.

O Ley Federal de Salud. Ultima reforma en 2024, que en reconocimiento a
los derechos de salud de la poblacién, regula todos aquellos asuntos
relacionados con salud publica.

f \ O Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
(LGPGIR).
Incluye metas de energia limpia (45% O En 2025 se impulsa |a economia circular, con planes de manejo
renovables para 2030), soberania obligatorio para residuos peligrosos.
hidri b biental
Gttt e 1 45 NOM obligatorias sobre seguridad en el trabajo, mas de 95 NOM

articipativa. 7 . . 43
Q P j para la proteccion ambiental y un ascenso considerable en NOM emitidas
relacionadas con inclusion laboral y equidad de género.
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DE LO VOLUNTARIOA LO NORMATIVO

COLOMBIA

U Ley 99 de 1993. Crea el Ministerio de Ambiente y define el Sistema
Nacional Ambiental (SINA).

U Ley 1715 de 2014. Promueve el uso de energias renovables.

BRASIL
1 Ley de Politica Nacional del Medio Ambiente (Ley 6.938/81)
[ Marco ambiental principal.
J Ley de Crimenes Ambientales (Ley 9.605/98)
] Establece sanciones penales y administrativas por
dafios ambientales.
CHILE
1 Ley REP (Responsabilidad Extendida del Productor, 2016)
1 Obliga a fabricantes a hacerse cargo del ciclo completo de sus
productos.
 Ley Marco de Cambio Climatico (2022)
J Establece metas de carbono neutralidad al 2050.
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DE LO VOLUNTARIO A LO NORMATIVO

MEXICO: MODELO DUAL DE NORMALIZACION f \
45 NOM obligatorias
O NOM (Normas Oficiales Mexicanas): OBLIGATORIAS, emitidas por sobre seguridaden
dependencias del gobierno federal. Regulan seguridad, salud, medio el trabajo, mas de 95
ambiente, comercio, etc. NOM parala
proteccion
3 NMX (Normas Mexicanas): VOLUNTARIAS, elaboradas por organismos ambientaly un
de normalizacién. Se usan para certificaciones, calidad, procesos ascenso
industriales. cunsldeg_bleen
NMX emitidas
BAls NORMAS OBLIGATORIAS NORMAS VOLUNTARIAS ORGANISMO relacionadas con
(EQUIVALENTE A NOM) (EQUIVALENTE A NMX) PRINCIPAL inclusion laboral Yy
co Colombia Reglamentos Técnicos Normas Técnicas ICONTEC Qquidﬂd de génern.//
- Colombianas (NTC)
i Regalamientos Técni N ABNT NBR ABNT 2
BRBras! . ormas En todos los paises, las normas
Feadls obligatorias estan ligadas a regulacion
cL Chile N;é;nas Chilenas Oficiales =~ Normas voluntarias NCh INN estatal y su incumplimiento puede
EEh) - | generar sanciones.
AR Argentina Reglamentos Técnicos Normas IRAM IRAM
IRAM Las normas voluntarias suelen alinearse
PE Pert Normas Técnicas NTP voluntarias INACAL con estandares internacionales, como
Peruanas (NTP) ISOy se usan para certificaciones,
eCc Ecuador Reglamentos INEN Normas INEN voluntarias INEN exportaciones y mejora de procesos.
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ORIGEN Y PROPOSITO DE LOS ODS OB]ETIV:‘: e

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la
Asamblea General de la ONU, establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econoémica, social y ambiental de los 193 Estados miembros, que la
suscribieron y es la guia de referencia para el trabajo de la comunidad internacional hasta
el afio 2030. il

[{=e et
Es una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y la igualdad de las personas en el
centro y llama a cambiar nuestro estilo de desarrollo. Es un compromiso universal

il
adquirido tanto por paises desarrollados como en desarrollo, en el marco de una alianza 13 e
mundial reforzada, que toma en cuenta los medios de implementacién para realizar un o Srme
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comprometido cambio global.

ﬂ; Agenda 2030 representa -”h O UNIVERSALES: Constituyen un marco de referencia para su aplicacién en todos los
consenso multilateral entre gobiernos paises

y actores diversos, que representa los
cumprurmsu; i re::annr:en a '33 O TRANSFORMADORES: En su condicién de programa para “la gente, el planeta, la
Py DA, bowence prosperidad, la paz y las alianzas”, la Agenda 2030 ofrece un cambio de paradigma en

compartida, al planeta y las alianzas i 45 . ;
como los principales rectores, relacion con el modelo tradicional de desarrollo hacia un desarrollo sostenible.

SOOEEAcEs Y e SR, R 0 que O CIVILIZATORIOS: La Agenda 2030 trata de que nadie quede rezagado y contempla

se debe basar el objetivo prioritario ) 46 d ¢ : T dad: 4} SEr Sy s ]
de caminar conjuntamente hacia una un mundo de respeto universal hacia la igualdad y la no discriminacion” entre los

sociedad mas igualitaria. / paises y en el interior de estos.




ORIGEN Y PROPOSITO DE LOS ODS

1 ]
OF LA POBREZE

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar

ENFOQUES DE TENDENCIA DE RS: ISO 26000 Y ODS

En Honduras, es posible rastrear a 4 millones de
personas que utilizan tecnologias moviles,
georreferenciar sus necesidades y vincularlas a
docenas de intervenciones gubernamentales, lo que
constituye un salto cualitativo en la capacidad del
pais para reducir la pobreza multidimensional.

&2 Con respecto a la malnutricion por exceso, Chile, el

Ecuador y México han implementado una
reglamentacion sobre el etiquetado de alimentos con
un alto contenido de azucar, sal y grasas. A esto
deberia sumarse la promocién de la actividad fisica,
sobre todo entre nifios y nifias.

! Los sistemas de salud en América Latina y el Caribe

se organizan alrededor de servicios del sector
publico para las personas en situacion de pobreza,
servicios del seguro social para los trabajadores
formales y servicios privados para quienes los
puedan costear.
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ORIGEN Y PROPOSITO DE LOS ODS

La educacidn es el papel esencial de los profesores

FEUCAC0N . .
D¢ CALDAB ‘ en la vida de los estudiantes para que completen la
i ' educacion secundaria o para que retornen en el caso

Ll ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de desercion; el docente como mentor logra motivar

de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a los estudiantes a terminar su educacién media y
promueve el logro de sus suefios.

En el informe de 2017 del Uruguay, el analisis del
ODS 5 fue liderado por el Instituto Nacional de las
Mujeres, junto con el |Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y la Oficina de Planeamiento y

0 E‘&*&‘& _ ; i Presupuesto (OPP). Para la elaboracién del informe
ij. ODS 5: Lograr la igualdad de genero y empoderar a todas ge Ecuyador de 2018, el Gobiemo organizé un

las mujeres y las ninas proceso participativo en el que se incluyé a las
organizaciones de mujeres..

EI innovador Acuerdo sobre el Acuifero Guarani, de

AL R 2010 suscrito por la Argentina, el Brasil, el Paraguay

- \ y el Uruguay, ratificado por todos los Estados

riberefios en 2018, podria proporcionar lecciones de

0DS 6: Garantizar la dis pomh;h{:im y la gestion bf)bﬁ‘ﬂll)liﬁ coilics Uil pare. Theforer e seurdad hidica: oh

del agua vy el saneamiento para EUUOE) América Latina y el Caribe.




| El Programa de Incentivo a las Fuentes Alternativas
de Energia Eléctrica (PROINFA) del Brasil, con una
inversion de unos 5.400 millones de doélares, impulsd
la energiaedlicay la hizo competitiva desde el punto
de vista del precio con respectoala energia hidrica.

|"'.
!
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] En general, los paises con modelos mas exitosos y
altas tasas relativas de cobertura tienen:
Obligatoriedad de la seguridad social, Facilitadores
de las contribuciones basados en incentivos fiscales,
Seguimiento gubernamental y Sanciones claras.

TRABAJODECENTE
¥ CRECINEENTD
ECONDMCD

ODS 8: Promover el crecimiento economico sostenido,
Inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

i

Brasil es el pais que cuenta con mas sitios de
* intercambio con criptomonedas, la Argentina lidera

trabajo decente para todos
. en cuanto a numero de empresas y México registra

3 Al [ :
- . el mayor volumen de intercambioc de monedas

4= 0DS 9: Construir infraestructuras resilientes, Promover | digitales.
la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar

la iInnovacion
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ORIGEN Y PRQPOITO DE
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LOS ODS

El Acuerdo sobre Residencia para Nacionales de los
Estados Partes del MERCOSUR, Bolivia y Chile
pemiti© que en Argentina se regularizara la
residencia de alrededor de 2 millones de personas.
En Panama, el enfoque de la matriz de Ia
desigualdad esta permitiendo iniciar un proceso de
desarrollo de capacidades entre los funcionarios del
Gobierno para implementar politicas publicas mas
equitativas.

En 2013, la ciudad de Medellin (Colombia) fue
reconocida como la cuidad mas innovadora del
mundo, por haber dado soluciones creativas a sus
desafios en materia de movilidad urbana vy
sostenibilidad, como el transporte de tipo teleférico
(metrocable) y las escaleras eléctricas publicas, que
permiten el movimiento entre las montafas y el valle
con una reduccion del tiempo de viaje (de horas a
minutos) y una disminucion del impacto
medioambiental y de la congestion generada por los
medios de transporte tradicionales en las principales
vias.
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ORIGEN Y PROPOSITO DE LOS ODS Acuerdo REQIDHE' sobre el Acceso a
Informac:lon la Participacion Publica y el Acceso a Ia
o _ s e s Justicia en Asuntcs Ambientales en América Latina y
el Caribe, conocido como Acuerdo de Escazu,
establece en su articulo 6.10 que “cada Parte
asegurara que los consumidores y usuarios cuenten
con informacién oficial, pertinente y clara sobre las
cualidades ambientales de bienes y servicios y sus
efectos en la salud, favoreciendo patrones de
consumoy produccioén sostenibles’.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

En Uruguay la estrategia energética permitié transitar
a energias renovables en un lapso corto de tiempo.

Kol ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

= En Chile se estd elaborando la ley de cambio
= climatico a través de un proceso participativo.

~ Costa Rica presentd en febrero de 2019 su Plan
Nacicnal de Descarbonizacién 2050.

La prohibicién del uso de bolsas plasticas en un
namero creciente de paises —entre ellos la
Argentina, Chile y México— es un pasc en la
direccién correcta para avanzar en la consecucion
del ODS 14,

ODS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los
oceéanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible
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ORIGEN Y PROPOSITO DE LOS ODS

El proyecto Ganaderia Colombiana Sostenible es un
ejemplc de cdmo sistemas de produccion

| silvopastoriles (uso de diferentes tipos de arboles

f=% integrados a la produccién ganadera y conservacion

1..!‘!&: llllnm'i;

ODS 16: Promover sociedades, justas, pacificas

~«~R =

ODS 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

!; e inclusivas

i

¢ de bosques nativos) elevan la productividad de las

fincas a la vez que incrementan la prestacion de

- bienes y servicios ambientales: mejora de la

regulacion hidrica y control de la erosién, aumento de
la biodiversidad y almacenamiento de carbono, y
reduccién de las emisiones de oxido nitroso y gas
metano, entre otros.

Procesos internos para la fima y ratificacidon del
Acuerdo de Escazl, con participacion de los distintos
poderes, la sociedad civil y otros actores interesados,
en Antigua y Barbuda, Bolivia (Estado Plurinacional
de), Costa Rica, el Ecuador, Guatemala, Guyana,
México, el Peru, la Republica Dominicana, Santa
Lucia y el Uruguay.

Las empresas con buen desempefio en materia de
ODS logran mejor desempefo y rentabilidad a largo
plazo. Relevar internamente datos sobre los ODS les
ha permitido incorporarlos en sus beneficios
econdmicos y sociales, haciendo que el salto a la
emision de bonos verdes resulte mas factible.
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ORIGEN Y PROPOSITO DE ISO 26000

2001 Inicio del proyecto. En 2001, surgid |la necesidad de crear una norma
internacional que orientara a las organizaciones sobre responsabilidad
social.

2004 Se formd un grupo internacional con mas de 450 expertos de casi todos los

paises miembros de |SO. Participaron representantes de gobiernos,
empresas, ONG, sindicatos, consumidores y académicos.

2010 Publicacién oficial: La norma fue publicada el 1 de noviembre de 2010 por la
Organizacién Internacional de Normalizacién (1SO).
Las organizaciones de todo el
mundo, y sus partes LR\
interesadas, son cada vez » Iso
mas conscientes de la .
necesidad y los beneficios de . S
un comportamiento
socialmente responsable. El
objetivo de la
responsabilidad social es
contribuir a un desarrollo
sostenible.




Las organizaciones
de todo el mundo,
y sus partes
interesadas, son
cada vez mas
conscientesdela
ne ce5|dad y los

responsable.

una organizacion
con el bienestar de

un cntenn central
para medirsu
desempenn
aly su
capat:ldaad para
continuar operando
eficazmente.

mayor escrutinio

por parte de sus

diferentes partes
interesadas.}
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ORIGEN Y PROPOSITO DE ISO 26000

Por tanto, desde la perspectiva
de ISO 26000, el objetivo de
la responsabilidad social es
contribuir a un desarrollo
sostenible, ante un reflejo del
creciente del reconocimiento
de que necesitamos asegurar
ecosistemas saludables,
equidad social y buena

gobernanza organizacional.
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ORIGEN Y PROPOSITO DE ISO 26000

El desempefio de una organizacién en materia de responsabilidad social puede influir, entre otras cosas, en :
O Ventaja competitiva.

Reputacion.

La capacidad de atraer y retener trabajadores o miembros, clientes y usuarios.

El mantenimiento de la moral, el compromiso y la productividad de los empleados.

La percepcion de los inversores, propietarios, donantes, patrocinadores y la comunidad financiera.

I O

Relaciones con empresas, gobiernos, medios de comunicacién, proveedores, pares, clientes, y la comunidad en la que
opera.




El cumplimiento de la ley es un
deber fundamental de cualquier
organizacidén y una parte esencial
de su programade RS.

ISO 26000 tiene por objeto
ayudara las organizacionesa
contribuir al desarrollo
sostenible. Las alienta a ir mas
alléd del cumplimientode la
legislacion, reconociendoel
cumplimiento de la misma.

La norma busca promover un
entendimiento comun de la
responsabilidad social,

complementando, perono
reemplazando, otras herramientas
e iniciativas existentes.

ORIGEN Y PROPOSITO DE ISO 26000

Independientemente de su tamafo o ubicacién, ISO 26000

proporciona

orientaciéon para todos los tipos de

organizaciones. Las orientaciones son en torno a:

2

Conceptos, términos y definiciones relacionados con
responsabilidad social.

Antecedentes, tendencias y caracteristicas de Ila
responsabilidad social.

Principios y practicas relativos a la responsabilidad
social.

Temas centrales y temas de responsabilidad social.

Integrar, implementar y promover comportamientos
socialmente responsables en toda la organizacién vy, a
través de sus politicas y practicas, dentro de su ambito
de influencia.

Identificar y comprometerse con las partes interesadas.

Comunicar compromisos, desempefio y otra
informacidn relacionada con la responsabilidad social.

ENFOQUES DE TENDENCIA DE RS: ISO 26000 Y ODS

Al aplicar la ISO 26000, las
organizaciones debentener en
cuenta la diversidad social,
ambiental, legal, cultural, politica
y organizacional, asi comolas
diferencias en las condiciones
economicas, y al mismo tiempo
ser coherentes conlas normas
internacionales de
comportamiento.

ISO 26000 no es una norma de

sistemade gestién. No contiene
requisitos y, comotal, no puede
utilizarse para la certificacion.
Cualquier oferta para certificar, o
declaraciones para certificar,
segun |1SO 26000 seriauna
tergiversaciénde su intenciény
proposito.
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INTERACCIONES ENTRE ISO 26000 Y ODS

Aunque I1SO 26000 se desarrolld antes que la Agenda 2030 de la
ONU vy los ODS, ofrece mas de 450 recomendaciones
relacionadas con los principios y las materias fundamentales de
responsabilidad social que ayudan a las organizaciones a
contribuir a los ODS.

ISO 26000 ofrece orientacidn practica a cualquier organizacion,

localizada en cualquier parte del mundo, que quiera contribuir al

ks desarrollo sostenible. Ayuda a:

tos de ORGANIZACION Pricticas a Entenc.ier como ellc?s actualmente estan mpactapdo en
o jngrEies la sociedad y contribuyendo al desarrollo sostenible.

6.2* Gobernanza

organizacionsl i @ Identificar e involucrarse con sus partes interesadas
' pertinentes y a respetar las expectativas de las mismas.

O Definir qué asuntos resultan pertinentes e importantes y
a establecer prioridades para abordarlas.

O Cumplir con la legislacion aplicable y ser coherentes
con la normativa internacional de comportamiento.

O Integrar el comportamiento responsable en toda la
organizacion y sus relaciones.
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INTERACCIONES ENTRE ISO 26000 Y ODS

MATERIAS
FUNDAMENALES DE ISO ODS RELACIONADOS

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones / ardiiia il

Gobernanza organizacional —, . Pa pacién activa
solidas / » deunrralle de: ta

ODS 5: Igualdad de género, ODS 10: ._;-}
Reduccidn de desigualdades

26000 ..;__._.-,,g" /-\ /\ : ;',-x “\

Derechos humanos

6.2* Gobernanza

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

ODS 13: Accidn por el clima, ODS 14:

Medio ambiente Vida submarina, ODS 15: Vida terrestre '1. \%"i{ni:uioml

Practicas laborales

ORGANIZACION

Practicas justas de ODS 12: Produccidn y consumo \
operacion responsables 6.6

ODS 3: Salud y bienestar, ODS 9:

Industria, innovacion e infraestructura \_/ \_/
ODS 11: Ciudades y comunidades | .

sostenibles, ODS 17: Alianzas para
lograr los ODS

Asuntos de consumidores

Participacion activa en la
comunidad
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EL ENFOQUE DE MODELOS RS COMPLEMENTARIOS

DERECHOS HUMANOS

1.
2.

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales.
No ser complice en abusos a los derechos humanos.

NORMAS LABORALES

3.

4.
B
6

Apoyar la libertad de asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva.
Eliminar el trabajo forzoso o bajo coaccion.
Erradicar el trabajo infantil.

Eliminar la discriminacién en el empleo y la ocupacién.

MEDIO AMBIENTE

7.
8.
9.

Enfoque preventivo frente a los desafios ambientales.
Fomentar |la responsabilidad ambiental.
Promover tecnologias sostenibles y respetuosas con el medioambiente.

ANTICORRUPCION

10. Actuar contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo extorsion y

soborno.
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EL ENFOQUE DE MODELOS RS COMPLEMENTARIOS

* Global
Reporting
Initiative~ ...

Marco parala
elaboracion de
Memorias de
Sostenibilidad

A través de sus actividades y sus relaciones
comerciales, las organizaciones pueden tener un
efecto sobre la economia, el medio ambiente y las

personas que, a su vez, suponga contribuciones
negativas o positivas al desarrollo sostenible.

El objetivo de Ila elaboracién de informes de
sostenibilidad conforme a los Estandares GRI es
ofrecer transparencia en lo relativo a cédmo una
organizacion contribuye o pretende contribuir al
desarrollo sostenible.

Los Estandares GRI permiten que una organizacion
declare publicamente sus impactos mas significativos
en la economia, el medio ambiente y las personas,
incluidos los impactos que afectan a los derechos
humanos, y como gestiona estos impactos. Esto
mejora la transparencia y aumenta la rendicidén de
cuentas de la organizacion.
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EL ENFOQUE DE MODELOS RS COMPLEMENTARIOS
GRI 1: Fundamentos 2021 - Spanish
* Global

Figura 1. Estindares GRI: Estindares Universales, Sectoriales y Temdticos
Reporting

( Estandares GRI W
Initiative™ ) "
itiati v, Gy
_,-I" i '.-.'_ a‘a’ i #~ o - .
"l e, O ’, Estandares Universales Estindares Sectoriales Estandares Tematicos
. % Requerimientos
. "é‘_ y |prim£iu|§, para
* 8 eluso de os
". %& Estandares GRI
o
s o
: Marco parala s = Conitenidos sobre .
: 7 : la organizacion
: elabmafmn de : R
s i Memorias de : oy
S Sostenibilidad : ..
@ ; Contenidos o L e e
'&- '.‘ _.' ¥ orienlaciones
% - 5 sobre fos temas
% & maleriale de ori17 [l GRite Gri204 Il GRi 205
A R la organizacion -
?’ ‘t. L L o e
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Aplicar los tres Estandares Usar los Esténdares Secloriales Seleccionar los Estdndares
Universales a su presentacion que sean aplicables a sus sectores Tematicos para préesentar
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Los Indicadores Ethos son una herramienta de
autodiagnostico empresarial disenada para
evaluar el compromiso de una organizacion
con la responsabilidad social corporativa
(RSC) y la sostenibilidad. Fueron desarrollados
por el Instituto Ethos de Empresas vy
Responsabilidad Social en Brasil, y son
ampliamente utilizados en América Latina por
empresas que buscan mejorar su impacto social,
ambiental y ético.

ENFOQUES DE TENDENCIA DE RS: ISO 26000 Y ODS

EL ENFOQUE DE MODELOS RS COMPLEMENTARIOS

Esa iniciativa pretende estimular y facilitar los procesos de gestion socialmente
responsable en las cadenas de valor de las empresas ya comprometidas con el
tema y que anhelan ampliar los resultados de sus acciones por medic de sus
proveedoresy clientes.

El sistema permite apuntar prioridades, establecer metas e iniciativas conjuntas,
facilitar el acompafiamiento de las acciones por medio de evaluaciones periddicas
y posibilitar que la compaiiia y su cadena de valor evolucionen juntas hacia la
sustentabilidad.
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24 indicadores

SUSTENTABLES Y
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Version en Espafiol: [versionss

Basica
12 indicadores

Traduccién al espafiol para PLARSE (PROGRAMA LATINOAMERICAND DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA). Para ser utilizada por
entidades promotoras de la R5E/Sustentabilidad participantes del Programa PLARSE de: Brasil, Colombia, Ecuador, Bolivia, Paraguay, Peru,
NicaraguayUruguay.

Indicadores Ethos para Negocios Sustentables y Responsables (versién en espafiol) e una publicacidn original del Instituto Ethos puesta a
disposicion en su versidn en espafiol por el IARSE (Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria) , de manera gratuita para todas
las empresas y organizaciones promotorasde la RSE.




ENFOQUES DE TENDENCIA DE RS: ISO 26000 Y ODS

EL ENFOQUE DE MODELOS RS COMPLEMENTARIOS

El Modelo Sedex

. Miembros Clientes
. (A/AB) se unen y piden
a sus proveedores a
® unirse también

Sedex Members Ethical Trade Audit

SMETA es una metodologia de auditoria social
desarrollada por Sedex, una organizacién global
sin fines de lucro que promueve practicas
responsables en la cadena de suministro. Su
objetivo es evaluar el cumplimiento ético de los B _ B
proveedores en temas clave como derechos ::z:z;22;:2;“2;;;“;3;:2“““

laborales, salud y seguridad, medio ambiente y ver su informacién

ética empresarial. - Miembros no pueden ver la cadena
de suministros de otras empresas

Evaluacion de
riesgo basada en:
« Pais

Auditona

suministro

Principios claves de Sedex:

Los 4 pilares de SMETA:
1. Normas laborales. Evalua condiciones de trabajo, salarios, horas laborales, trabajo infantil, trabajo forzoso, etc.

2. Salud y seguridad. Revisa instalaciones, equipos, protocolos de emergencia y bienestar de los trabajadores.
3. Medio ambiente Analiza practicas de gestion ambiental, uso de recursos, residuos y emisiones.
4

Etica empresarial. Examina practicas anticorrupcién, transparencia y conducta comercial responsable.
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder
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