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* Principios de auditoria.
* Gestion de riesgos en auditoria.




1. Principios de auditoria




O@) Principios de auditoria
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V)

Principios de auditoria

Integridad

Presentacion
Razonable

Realizar la auditoria de forma ética, con honestidad y responsabilidad.
Sélo realizar actividades de auditoria si es competente para hacerlo.
Realizar la auditoria de manera imparcial.

Ser sensible a cualquier influencia que pueda ejercer sobre su juicio mientras lleva a cabo
una auditoria.

Los hallazgos de la auditoria, las conclusiones de auditoria y los informes de auditoria
deberian reflejar de manera veraz y precisa las actividades de auditoria.
La comunicacion es veraz, precisa, objetiva, oportuna, claray completa.



(@) Principios de auditoria

Los auditores deben tener el debido cuidado
de acuerdo con la importancia de la tarea que
realizan y la confianza depositada en ellos por
el cliente de auditoria y otras partes
interesadas.

Cuidado
profesional

Confidencialidad

Los auditores ejercen discrecion en el uso y la
proteccion de la informacion adquirida en el
desempeno de sus funciones.



(@) Principios de auditoria

Los auditores debe ser independiente de la actividad auditada siempre que sea posible y, en todos
los casos, deberian actuar de forma tal que no estén sujetos a prejuicios ni a conflictos de intereses.

Independencia

El enfogue basado en el riesgo influye sustancialmente en la planificacion,
Enfoque en conduccion y presentacion de informes de las auditorias para garantizar que las

el Riesgo auditorias se centren en asuntos que son importantes para el cliente de auditoria y
para lograr los objetivos del programa de auditoria.




(@) Principios de auditoria

Enfoque
basado en
evidencia.

La evidencia de auditoria es verificable.

En general, se basa en muestras de la informacion disponible, ya
gue una auditoria se lleva a cabo durante un tiempo finito y con
recursos limitados.

Se deberia aplicar un uso apropiado del muestreo, ya que esta
estrechamente relacionado con la confianza que se puede depositar
en las conclusiones de la auditoria.



2. Gestion de riesgos de auditoria




@ Gestidn de riesgos en auditoria

“Todas las organizaciones — pequefnas o grandes, publicas o
privadas — se enfrentan a factores internos y externos que le
quitan la certeza de alcanzar sus objetivos. Ese efecto de falta de
certeza es el riesgo y es inherente a todas las actividades”

Kevin Knigth, Jefe del TC que elaboré la norma ISO 31000:2009 de gestion del Riesgo




@ Alcance de |a gestion de riesgos en auditoria

Beneficiosa
(Oportunidad)

Adversa
(Amenaza)




Principios de la gestion de riesgos en auditoria

1. Ser parte integral de todas las actividades de la auditoria.
1. Integrada
8. Mejora 2. 2. Enfoque estructurado y exhaustivo hacia la gestion del riesgo y oportunidades.
continua Estructurada

7. Factor 3. Proporcionales al contexto externo e interno de la auditoria relacionados con sus
humano y ERLGETOELE] objetivos.
cultural

6. Disponible
informacion 4. Participacién apropiaday oportuna de las partes interesadas.

5. Dinamica

5. La gestion del riesgo anticipa, detecta, reconoce y responde a los cambios y eventos de una manera apropiaday oportuna.




@ Principios de la gestion de riesgos en auditoria

1. Integrada

8. La gestidn del riesgo mejora continuamente mediante aprendizaje y experiencia.
8. Mejora 2.
continua Estructurada

7. Factor
7. El comportamiento humano'y la cultura influyen considerablemente en todos los aspectos humano y 3. Adaptada

de la gestidn del riesgo y oportunidades en todos los niveles y etapas. cultural

6. Disponible

. . . . e . informacion
6. Las entradas a la gestion del riesgo y oportunidades se basan en informacién histérica y

actualizada, asi como en expectativas futuras.
5. Dindmica




Beneficios de |la gestion de riesgos en auditoria

Mayor atencion de la Alta Direccién a
problemas realmente importantes

Mayor probabilidad del logro de los
objetivos de la auditoria.

Menos sorpresas o crisis,
fomentando el cumplimiento de la
legislacién y exposicion a eventos
externos

Incrementa la confianza en la
habilidad de un equipo de auditoria para
anticipar, priorizary superar obstaculos

para alcanzar sus metas.

Fomenta el orden interno.

A

Nl T

Aumento en la satisfaccion de los
clientes




@ Alcance de |a gestion de riesgos en auditoria

4

Pensamiento basado en riesgos

Permite la eficacia del proceso de
auditoria




Cambio en el Naturaleza de los

contexto. :: recursos.

Indicadores de
riesgos.

Amenazasy

@ oportunidades ‘

Vulnerabilidad y
capacidades.

Fuentes de riesgo
tangible e
intangible.

Causa y eventos




0000000

Ejemplos de riesgos en auditoria

Auditor no competente.

No se cumpla con el programa de auditoria.

El personal auditado no se presenta a tiempo en la auditoria.

No existe una clara determinacion de los objetivos de |a auditoria.

Demora en la entrega de los informes de auditoria.

El personal designado (trabajo remoto / teletrabajo) se encuentran expuestos a riesgo operativos no
identificados y vulnerables.




@ Ejemplo de gestion de riesgos en auditoria

Fuentes de riesgo

Consecuencias

Controles para implementar

No se cumple el Programa y Plan de
Auditoria Interna

1. No se realiza la auditoria interna.
2. No se podria detectar
oportunamente Hallazgos.

1.Programa de Auditoria.

2.Plan de Auditoria.

3. Seguimiento del Jefe del SIG y
Auditor Responsable

Falta de competencia del personal
auditor

1. Demora en el proceso de
auditoria.
2. Informe de Auditoria no adecuado.

Procedimiento de Auditoria Interna
( criterios de seleccion del equipo
auditor)

Extravio / pérdida de registros de
auditoria

1. Demora en el proceso de
auditoria.
2. Informe de Auditoria no adecuado.

1.Programa de Auditoria.

2.Plan de Auditoria.

3. Seguimiento del Jefe del SIG y
Auditor Responsable

Demora en la entrega del informe de
auditoria

1. Demora en el proceso de
auditoria.

2. El tiempo de implementacidn de
acciones se extiende.

1.Programa de Auditoria.

2.Plan de Auditoria.

3. Seguimiento del Jefe del SIG y
Auditor Responsable

El personal responsable  no
implementa las acciones correctivas (
como resultado de la auditoria)

Demora en el seguimiento de la
eficacia de acciones correctivas.

1.Programa de Auditoria.
2.Plan de Auditoria.

3. Seguimiento del Jefe
Auditor Responsable

del SIG y

El auditor interno no detecta

hallazgos eficaces

1. Demora en el proceso de
auditoria.
2. Informe de Auditoria no adecuado.

Procedimiento de Auditoria Interna
( criterios de seleccion del equipo
auditor)




jGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mds haciendo clic en cada botén

@ MmO 00 v O



https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

