
Centro de

Especializaciones

Noeder
Diploma de Especialización Internacional

MÓDULO IV

Mg. Ing. Julio Pereyra Rosales

IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA
ISO 22301

IMPLEMENTADOR Y AUDITOR 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN - ISO 27001 

Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO - ISO 22301

CLASE 01



• Gestión del contexto de organización.
• Liderazgo y compromiso en el SGCN

Temario



1. Gestión del contexto de la organización



4. Contexto de la organización

4.1 Comprensión de la organización y su contexto
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4. Contexto de la organización

4.1 Comprensión de la organización y su contexto
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4. Contexto de la organización

4.1 Comprensión de la organización y su contexto

https://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/15394/Vila_Orme%C3%B1o-
Implementacion_Sistema.pdf?sequence=1&isAllowed=y



4. Contexto de la organización

4.2 Entendiendo las necesidades y expectativas de partes interesadas



4. Contexto de la organización

4.2 Entendiendo las necesidades y expectativas de partes interesadas ( normativa legal)



4. Contexto de la organización

4.3 Determinar el alcance del SGCN.

“La gestión de accesos a los edificios y oficinas; la gestión de acceso a las redes y
aplicaciones; la gestión de alarmas y respuesta en edificios y oficinas; y la
monitorización y contención de eventos en redes y sistemas de información”



4. Contexto de la organización

4.4 Sistema de gestión de continuidad del negocio

https://cobser.es/continuidad-de-negocio-y-resiliencia-organizacional/



4. Contexto de la organización

4.4 Sistema de gestión de continuidad del negocio



2. Liderazgo y compromiso del SGCN



5. Liderazgo

5.1 Liderazgo y compromiso

Integración del SGCN en los procesos del 
negocio.

Asegurarse que los recursos necesarios  
del SGCN estén disponibles.

Establecer la política y objetivos del SGCN y que 
sean compatibles con la dirección estratégica.

La Alta Dirección debe:

Apoyar a otros roles de la dirección 
para la eficacia del SGCN.



5. Liderazgo

5.1 Liderazgo y compromiso

Comunicación de la importancia del SGCN.

Comprometerse, dirigir y apoyar a las personas 
para contribuir a la eficacia de SGCN.

Asegurarse que el SGCN cumpla lo planificado.

Promover la mejora continua.

La Alta Dirección debe:



5. Liderazgo

5.2 Política



5. Liderazgo

5.3 Roles, responsabilidades y autoridad
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
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https://www.tiktok.com/@ce.noeder

