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1. Gestión del contexto organizacional



Plan de implementación del SGSI
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Información documentada mínima en el SGSI

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2023/01/documentacion-en-iso-270012022-lista-actualizada-
de-los-documentos-obligatorios-en-la-ultima-revision/



Información documentada mínima en el SGSI

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2023/01/documentacion-en-iso-270012022-lista-actualizada-
de-los-documentos-obligatorios-en-la-ultima-revision/



Registros mínimos en el SGSI

https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2023/01/documentacion-en-iso-270012022-lista-actualizada-
de-los-documentos-obligatorios-en-la-ultima-revision/



4. Contexto de la organización

4.1 Comprensión de la organización y su contexto
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4. Contexto de la organización

4.2 Comprensión de las necesidades y expectativas de partes interesadas
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4.2 Comprensión de las necesidades y expectativas de partes interesadas



4. Contexto de la organización

4.3 Determinar el alcance del SGSI.
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4.3 Determinar el alcance del SGSI.



4. Contexto de la organización

4.4 Sistema de gestión de seguridad de la información



2. Liderazgo y compromiso en el SGSI



5. Liderazgo

5.1 Liderazgo y compromiso

Integración del SGSI en los procesos del 
negocio.

Asegurarse que los recursos necesarios  
del SGSI estén disponibles.

Establecer la política y objetivos del SGSI y que 
sean compatibles con la dirección estratégica.

La Alta Dirección debe:

Apoyar a otros roles de la dirección 
para la eficacia del SGSI.



5. Liderazgo

5.1 Liderazgo y compromiso

Comunicación de la importancia del SGSI.

Comprometerse, dirigir y apoyar a las personas 
para contribuir a la eficacia de SGSI.

Asegurarse que el SGSI cumpla lo planificado.

Promover la mejora continua.

La Alta Dirección debe:



5. Liderazgo

5.2 Política



5. Liderazgo

5.3 Roles, responsabilidades y autoridad
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5.3 Roles, responsabilidades y autoridad



Conócenos más haciendo clic en cada botón
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¡Gracias!

https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

