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- Conocer como se aplica las directrices de un sistema de

gestion de SST - 1ISO 19011:2018.
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1. ALCANCE

Esta Norma Internacional proporciona directrices sobre:

La auditoria a sistemas de gestion y los principios de auditoria.

El manejo de un programa de auditoria

La realizacion de las auditorias a sistemas de gestion

Evaluacion de competencia de los individuos involucrados en el
proceso de auditoria

Es aplicable a todas las organizaciones que requieren llevar a
cabo auditorias internas o externas a sistemas de gestion o
manejar un programa de auditoria.

[ — — (
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2. REFERENCIAS NORMATIVAS

No hay referencias normativas en
este documento

thtps://www.youtube.com/watch?v=pHUuMDt7EMg
_______________ = -~ 5
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4. PRINCIPIOS DE LA AUDITORIA

< cumplir con todos los requisitos legales aplicables

< veracidad y exactitud las actividades de la auditoria

Debido cuidado habilidad de hacer juicios razonables en toda situacion de
profesional auditoria

discrecidon en el uso y proteccion de la informacion adquirida
en el curso de sus labores

Independencia libres de sesgo y conflicto de intereses

Enfoque basado

en evidencia < Se deberia aplicar un uso adecuado del muestreo
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5.2 Establecer los objetivos del
programa de Auditorias

1. GENERALIDADES

v' objetivos para el programa de 5.3 Establecer el programa de
auditoria y auditorias individuales; Auditorias
v'alcance/numero/tipos/duracién/ub

icacion/cronograma de las - -
auditon’as; Rea“zaC|0n de
v’ procedimientos del programa de > laAuditoria
auditoria; (Seccion 6.)
v’ criterios de auditoria;
v" métodos de auditoria; :
v' seleccion de equipos auditores; Compete_,-[lma y
v/ recursos necesarios, incluyendo l > Evalue_lmon de
viajes y hospedaje; Audl'ForeS
v/ procesos para manejo de 5.5 Monitorear el programa de (Seccion 7.)
confidencialidad, seguridad de la . -
informacion, salud y seguridad y Auditoria

otros temas similareS.

5.6 Revisar y mejor al programa de [l * Hces
Auditoria é




(@ ) AUDITORIA SST
5.2 ESTABLECER LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE AUDITORIAS

a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ha implementado y

mantenido correctamente.

b) Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la
organizacion.

c) Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego
de la evaluacion de riesgos, se

adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.
d) Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para
eliminar o controlar los

riesgos asociados al trabajo.
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BN e — — .

1. Rolesy responsabilidades de la persona que gestiona el programa de
auditoria.

Competencia de la persona que gestiona el programa de auditoria
Establecer el alcance del programa de auditoria

Identificar y evaluar los riesgos del programa de auditoria.

Establecer procedimientos para el programa de auditoria

Identificar los recursos para el programa de auditoria

o Ul A WN

PROGRAMA DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD Versisn : 001

PROGRAMA DE AUDITORIA 2016

UBICACION
EMPRESA AREA/PROCESD CONTACTO Y
RECURSDS
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5.5.1 Generalidades

Es necesario implementar la planificacion operativa y la coordinacion
de todas las actividades dentro del programa.
Las personas que gestionan el programa de auditoria deberian:

a) comunicar las partes pertinentes del programa de auditoria;

b) definir objetivos, alcance y criterios para cada auditoria individual;
c) seleccionar métodos de auditoria;

d) coordinar y programar auditorias y otras actividades para el PA;

e) garantizar auditores que tengan la competencia necesaria.
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f) proporcionar los recursos individuales y globales necesarios;

g) garantizar la realizacion de auditorias de acuerdo con el PA;

h) la informacién documentada se mantiene de forma adecuada;

i) implementar controles operativos necesarios a la supervision del PA;
j) revisar el PA para identificar oportunidades para su mejora.
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5.5.2 Definicidn de objetivos, alcance y
criterios para una auditoria individual

Los objetivos de |la auditoria pueden incluir lo siguiente:

a) grado conformidad d SG a ser auditado, con los criterios de auditoria;

b) evaluacion del SG para ayudar a la organizacion a cumplir los

requisitos legales y reglamentarios pertinentes y otros comprometidos;

c) evaluacion de la efectividad del SG para alcanzar los resultados;

d) identificacion de oportunidades para la mejora potencial del SG;

e)evaluacion de la idoneidad y adecuacion del SG con respecto al contextoy la
direccion estratégica del auditado;

f) evaluacion de la capacidad del SG para alcanzar objetivos y abordar de

manera efectiva los riesgos y oportunidades.
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5.5.3 Seleccién y determinacion
de métodos de auditoria

seleccionar y determinar los métodos para llevar a cabo eficazmente
y de manera eficiente una auditoria, dependiendo de los objetivos de
auditoria definidos, el alcance y criterios.

Las auditorias pueden realizarse en el sitio, de forma remota o como
una combinacion.




o I

5.5.4 Seleccion de los miembros del equipo de
auditoria

* Al decidir el tamafo y la composicion del equipo de auditoria para
* una auditoria especifica, se deberia considerar lo siguiente:

a)la competencia general del equipo de auditoria necesaria;
b)complejidad de la auditoria;

c)si la auditoria es una auditoria combinada o conjunta;
d)los métodos de auditoria seleccionados;
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e) asegurar la objetividad e imparcialidad;

f) la capacidad de los miembros del equipo de auditoria;

g) los problemas externos/internos relevantes, como el idioma de Ia
auditoria y las caracteristicas sociales y culturales del auditado;

h) tipo y complejidad de los procesos a auditar.
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5.5.5 Asignar la responsabilidad de una auditoria
individual al lider del equipo de auditoria

Se deberia proporcionar la siguiente informacion al lider del equipo de
auditoria:

a) objetivos de auditoria;

b) criterios de auditoria e informacion documentada relevante;

c) alcance de la auditoria;

d) procesos de auditoria y métodos asociados;

e) composicion del equipo de auditoria;

f) datos de contacto del auditado, ubicaciones, duracion de la auditoria;
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g) los recursos necesarios para llevar a cabo la auditoria;
h)informacién necesaria para evaluar y abordar los riesgos vy
oportunidades identificados para el logro de los objetivos de Ia
auditoria;

i)informacion que respalda al (los) lider (es) del equipo de auditoria
en sus interacciones con el auditado para la efectividad del
programa de auditoria




© I

La informacion de asignacion también deberia cubrir lo siguiente:

- Lenguaje de trabajo y de informes de la auditoria cuando esto es
diferente del idioma del auditor o del auditado, o de ambos;

- resultados de informes de auditoria segun sea necesario y a quién se
distribuira;

-asuntos relacionados con la confidencialidad y |la seguridad de la
informacion, segun lo requerido por el programa de auditoria;

- cualquier acuerdo de salud, seguridad y medio ambiente para los
auditores;




© I

- requisitos para viajar o acceder a sitios remotos;

- cualquier requisito de seguridad y autorizacion;

- cualquier accidon que se revisara, por ejemplo; acciones de
seguimiento de una auditoria anterior;

- coordinacion con otras actividades de auditoria, por ejemplo;
cuando diferentes equipos estan auditando procesos similares o
relacionados en diferentes ubicaciones o en el caso de una auditoria
conjunta.
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5.5.6 Gestion de los resultados del

programa de auditoria
Los que gestionan el PA deberian garantizar las siguientes actividades:

a) evaluacion del logro de los objetivos para cada auditoria;

b) revision y aprobacion de informes de auditoria;

c) efectividad de las acciones tomadas para abordar los hallazgos;
d) distribucidon de informes de auditoria a las partes interesadas;
e) decision de |la necesidad de cualquier auditoria de seguimiento.

Quién administra el PA deberia considerar, cuando corresponda:

- comunicar los resultados de auditoria y las mejores practicas a otras
areas de la organizacion, y
- las implicaciones para otros procesos.
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5.5.7 Administrar y mantener los
registros del programa de auditoria

Los registros pueden incluir lo siguiente:

a) Registros relacionados con el programa de auditoria, tales como:

- calendario de auditorias;

- objetivos y alcance del programa de auditoria;

- aquellos que abordan los riesgos y oportunidades del programa de
auditoria, y los problemas externos e internos relevantes;

- revisiones de |a efectividad del programa de auditoria.
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b) Registros relacionados con cada auditoria, tales como:
- planes de auditoria e informes de auditoria;

- evidencia de auditoria objetiva y hallazgos;

- informes de no conformidad;

- correcciones e informes de acciones correctivas;

- informes de seguimiento de auditoria.

c) Registros relacionados con el equipo de auditoria que cubren
temas tales como:

- evaluacion de competencia y desempeno de los miembros del
equipo de auditoria;

- criterios para la seleccion de equipos de auditoria y miembros del
equipo y formacion de equipos de auditoria;

- mantenimiento y mejora de la competencia.
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5.6 Seguimiento del programa de
auditoria

Las personas que gestionan el programa de auditoria deberian
garantizar |la evaluacion de:

a) si se estan cumpliendo los cronogramas y los objetivos del PA;

b) el desempeno de los miembros del equipo de auditoria;

c) la capacidad de los equipos de auditoria para implementar el PA;

d) retroalimentacion de clientes de auditoria, auditados, auditores,

expertos técnicos y otras partes relevantes;

e) suficiencia y adecuacion de la informacién documentada en todo
el proceso de auditoria.
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5.7 Revisién y mejora del
programa de auditoria

Se deberia considerar lo siguiente:

a) resultados y tendencias del seguimiento del PA;

b) conformidad con los procesos del PA e informacion documentada;

c) evolucion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas;
d) registros del programa de auditoria;

e) métodos de auditoria alternativos o nuevos;

f) métodos alternativos o nuevos para evaluar a los auditores;

g) efectividad de las acciones para abordar los riesgos y oportunidades;

h) cuestiones de confidencialidad y seguridad de la informacién del PA.
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6. REALIZACION
DE LA
AUDITORIA

AUDITORIA SST

6.2 Inicio de la auditoria

§.2.1 Generalidades
§.2.2 Establecer contacio inicial con el auditado
6.2.3 Determinar la viabilidad de la auditoria

| |

o

&.3 Preparacion de actividades de auditoria

G.3.1 Revision de documenios en preparacion para la auditoria
E.3.2 Preparacion del plan de auditoria

G.3.3 Asignacion del trabajo al equipo de auditoria

E.3.4 Preparacion de los documentos de trabajo

1

6.4 Realizacion de las actividades de auditoria

G.4.1 Generalidades

6.4 2 Realizacion de la reunion de apertura

G.4.3 Revision documental durante la realizacion de la auditoria

.4 .4 Comunicacion durante la auditoria

G.4.5 Asignacion de roles y responsabilidades de guias y observadores
G456 Recoleccion y verificacion de informacion

G.4.7 Generacion de hallazgos de auditoria

G.4.8 Preparacion de conclusiones de auditoria

G.4.9 Realizacion de reunion de ciems

JL

6.5 Preparimg and distributing the audit report

6.5.1 Preparacion del reporte de auditoria
6_5_2 Distribucion del reporte de auditoria

Ll

6.8 Finalizacion de la auditoria

| |

S

6.7 Realizacion de auditoria de seguimiento
(si est3 especificado en &l plan de auditoria)
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PLAN DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD

PLAN DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD

TIPO DE AUDITORIA:

OBJETIVO:

ALCANCE:

CRITERIOS:

EQUIPO DE AUDITORIA:

FECHA DE AUDITORIA:

Augtoria g2 Saquridad y S3ud an & Traozo.

&) Detemniner si ef Sistema de Gestitn de Seguddad ¥ Saikd en Me se ha Implementado ¥ mantenido Comectamente.

D) VenSicaria eficacia de la poilica v los onjetos de la opanizacicn

€) Comprober que las actvidades ce prevencion realizades foego de fa evaiuaciin de fesges, se adecian & las nomnas de segurded ¥
selud en e babejo vigentes

o) Froporer las medicas preventivas ¥ comectivas necesatas pem ellminer © contoler oS fesgos asodados aitabelo

Lay 29783, Lay 02 Saquridad y Saud an = Trabgjo.
DS005-2012, Regiamento g2 Saquridad y S3ud 20 & Trabzo.

Loy 30222, Ley qu2 modtca Ley 29733

DS005-2014TR Moditcan DS 005-2012-TR.

DS014-2013-TR Aprustan Reglamamo o= ragishro d2 3udiores 3UINZados Par3 13 vauscion pnddics o Sislema o2
Geston g2 Ssquridad y S3ud &n & Trabao

RM 050-2013-TR Aprobar Formatos . Mod=o de Rag Imamo de Sag y Saud an & Trabgo y
Gula 53sica sobre Sistama d2 Gaston 92 Saguriiad y S3ud.

RM 375-2003-TR Norma S3sica d2 g yo2 g 92 rizsgo

RM 571-2014 MINSA Protocola d2 madcos y Guiss o2 Diag 92 108 madcos
oig3Nnios por 3cBVidad.

RM 312-2011 MINSA Mo®fcacion Prolocoio d2 madCos oupa. yGulss g2l g2 s
Sxamanss madcos C0KGIN0NGS Por 3TV

RM 0042014 MINSA c: Protocalo 02 mados
Sxamanss madicos oDIQINN0s Por AcKVidad.

RS055-2016 Aprusban 13 Diractva N° 002-2015- SUNAFILINI, d=nominada "Diractva para & Siarcicio 02 13 noon
IRspaciva 2n matana d2 Saguridad y Sawd an & Trabao™

y Gulas de D& g2 oz

AuStor Inscriio en o ragisto de 3UKINEs 3UNIZA00S PA3 I3 SVAUCON PO O Sislama de Gaston d2 Ssguridad y
S3ud = & Trabgo.
T
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6. REALIZACION DE LA AUDITORIA
Reunion de apertura

ACTA REUNION DE INICIO DE | Cédigo: | AUD-5ST-O3A
AUDITORIA

Version: | 001

Fecha LA 12016

ACTA DE REUNION DE INICIO DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SGSST

EnlaCiudad de ................ Distrtode ..................... siendo las........... horas, del
dia ........, de ............ del afioc 2016, se da inicio a la auditoria AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST, con la reunién de
apertura, dando el cumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su modificatoria vy sus reglamentos.

FECHA DE REALIZACION DELA AUDITORIA:Dia__........de ... ... del2016.
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6. REALIZACION DE LA AUDITORIA
Reunidn de cierre

ACTA REUNION DE CIERRE DE Codigo: | AUD-SST-O5A
ATUDITORIA Verzion: | 007
Fecha 12016

ACTA DE REUNICON DE CIERRE DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SGSST

N
Fecha
Lugar de la reunion: y
Hora
Procesos Auditados:
ORDEN DEL DIA.
1. Exposicion de la metodologia aplicada.
2. Presentacion de los hallazgos y verificacion de ajustes sugeridos.
3. Concretar fechas para el Plan de mejoramiento
4 Otros.
DESARROLLO TEMATICO H
PUNTO A TRATAR RESULTADO
EESPECTO A LA MATRIZ DE AUDITORIA { EM-030-2013-TER)
-3e evalia los requusitos del SGS8T con:
C: Conformidad, Cumplimiento dewn requisito nomativa.
OM: Observacion: Situacion especifica que no implica desviacion niincumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oportunidad de mejora.
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6. REALIZACION DE LA AUDITORIA
Lista de verificacion

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DEL

2= Cumple :C HALLAZGO

15 OM: C: Conformidad TIPO DEL HALLAZGO

Oportunidadde OM: Oportunidad de
EVIDENCIA/HALLAZGO mejora mejora

1= Cumple NCm: No Conformidad

parcialmente: Menor

NCm NCM: No Conformidad

0= No Cumple: Mayor

NCM

REQUISITO
LEGAL

LINEAMIENTO 5 DESCRIPCION DEL REQUISITO

NCM NCm OM

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos | Ley 29783 Art
necesarios para que se implemente un | 18 (a)
sistema de pestion de seguridad y| DS 005-2012-
salud en el trabajo. TRArt 26(e,j)

5e ha cumplido lo planificado en los :'SEY 29783 ?br}

diferentes programas de seguridad y DS 005-2012-
salud en el trabajo. TR Art 26 (f)

Se implementan acciones preventivas

Principios de seguridad y 2alud en el trabajo para | Ley 29783 Art
asegurar la mejora continua. 18 (c)
D5 005-2012-

TR: Art 26 (h)
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6. REALIZACION DE LA AUDITORIA
Reporte de auditoria

veeeee LA

INFORME DE AUDITORIA
DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Conocimientos y Habilidades

Conocimientos y habilidades especificas de
cada discipling o sector
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7.2.2 Comportamiento personal

v’ ético, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto;

v' de mentalidad abierta, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de vista
alternativos;

v diplomatico, es decir, con tacto en las relaciones con las personas;

v'observador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y las actividades;

v’ perceptivo, es decir, instintivamente consciente y capaz de entender las situaciones;

v versdtil, es decir, se adapta facilmente a diferentes situaciones;

v' tenaz, es decir, persistente, orientado hacia el logro de los objetivos;

v decidido, es decir, alcanza conclusiones oportunas basadas en el andlisis y razonamiento
l6gicos;

v'seguro de si mismo, es decir, actia y funciona de forma independiente a la vez que se

relaciona eficazmente con otros;

v' actla con Fortaleza, es decir, capaz de actuar ética y responsablemente aln cuando
dichas acciones no siempre sean populares y a veces puedan resultar en desacuerdo o
confrontacion;

v' abierto a la mejora, es decir, dispuesto a aprender de las situaciones, y en busqueda de

mejores resultados de auditoria;

sensible culturalmente, es decir, observante y respetuosos de la cultura del auditado;

colaborador, es decir, que interactua eficientemente con otros, incluyendo los miembros

del equipo auditor y el personal del auditado.

-

< S




7.4 Seleccion del método apropiado de evaluacion del auditor

Método de Evaluacion

Objetivos

Ejemplos

Revision de registros

Verificar los antecedentes del auditor

Analisis de registros de educacion,
entrenamiento, empleo, credenciales
profesionales y experiencia en auditoria

Retroalimentacion

Proporcionar informacion sobre como se
percibe el desempenio del auditor

Encuestas, cuestionarios, referencias
personales, recomendaciones, quejas,
evaluacion del desempefio, evaluacion entre
pares

Evaluar los atributos personales y las
habilidades de comunicacién, para venficar

aplicacion

Entrevista . 2 < i Entrevistas personales
la informacion y examinar los conocimientos,
y para obtener informacion adicional
Ohsaiarsss Evaluar los atributos personales y la aptitud | Actuacion, testificacion de auditorias,
para aplicar los conocimientos y habilidades | desempeiio en el trabajo
valuar | li les, | P : :
Evaluar las cualidades personales, los Examenes orales y escritos, examenes
Examen conocimientos y habilidades, y su

psicotécnicos

Revision despues de la
auditoria

Proveer informacion sobre el
desempeno del auditor durante las
actividades de auditoria, identificar
fortalezas y debilidades

Revision del reporte de auditoria,
entrevistas con el lider del equipo
auditor, con el equipo auditor y, si es
adecuado, retroalimentacion del
auditado.
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7. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

Anexo A (informativo)

Guiay ejemplos ilustrativos de conocimiento y habilidades de
auditores especificas a una disciplina

« A-2 Gestion de la seguridad de transporte

« A-3 Gestion medioambiental

« A-4 Gestion de calidad

« A-5 Gestion de registros

« A-6 Gestion de flexibilidad, seguridad, preparacion y continuidad
« A-7 Seguridad de Informacion

» A-8 Salud ocupacional y seguridad
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7. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

» A-8 Salud ocupacional y seguridad

v’ identificacidon de peligros, incluyendo aquellos y otros factores que afectan el
desempeiio humano en el lugar de trabajo (tales como factores fisicos, guimicos
y bioldgicos, asi como género, edad, discapacidad u otros factores
psicoldgicos, psicosociales o de salud);

v’ evaluacion de riesgos, determinacion de controles y comunicacion de riesgos
[la determinacion de controles deberia estar basada en la —jerarquia de  controles

v' la evaluacién de factores de salud y humanos (incluyendo factores
* psicoldgicos y psicosociales) y los principios para evaluarlos;

v' método para el monitoreo de exposicion y evaluacidn de riesgos de seguridad Y
salud ocupacional (incluyendo aguellos que surgen de los factores humanos
mencionados arriba o relacionados con la higiene ocupacional) y estrategias
relacionadas para eliminar o minimizar dichas exposiciones;

v' comportamiento humano, interacciones persona a personay la interaccion de humanos
con las maquinas, procesos y el ambiente de trabajo (incluyendo lugar de trabajo,
ergonomia y principios de diseio seguro, informacion y tecnologias de comunicacion;



Eleccion del Auditor

El Empleador

Elige a un Auditor inscrito en el Registro del
MTPE

Los Trabajadores y sus
Representantes

Participan de la eleccion del auditor

El Auditor sera determinado por el empleador entre los candidatos que
no cuenten con tacha por parte de los trabajadores y sus
representantes.

AUDITORIA SST

(D.S N° 014-2013-TR)

El Empleador

Publica lista de al menos dos (2) candidatos
para realizar la auditoria

Los Trabajadores y sus
Representantes

Los trabajadores tendran un plazo de cinco (5)
dias habiles, a contarse desde el dia siguiente
de la publicacion, para presentar la tacha
sustentada de alguno o todos los candidatos.




© I

 Los resultados de las auditorias deben ser
comunicados

2.8 o
- 0-6
Comité de Los Organizacion
Seqguridad y trabajadores Sindical

Salud en el
Trabajo




AUDITORIA SST

Registro de Auditorias

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

6 NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO
8 ol 10

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES

AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
11 NOMERO DE

12 INFORMACION A ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con larespectiva firma del auditor o auditores.

b) Plande acci6on para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucién, estado de laaccién correctiva (Ver modelo de
encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD B CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
17 FECHA DE 18
15 . 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propi , el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida correctiva
DiA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma




EN SEGURIDADUN1NOESUN1

Un1les“UnSer Humano”
que puede ser UNO

Cuando en las estadisticas de cualquier empresa aparece
un accidente con incapacidad temporal o un amputado o
un caso fatal, se trata siempre, de un ser humano, que
bien pudo haber sido nuestro padre o nuestro hermano o
nuestro hijo o, tal vez nosotros mismos

Samuel Chavez Donoso.



iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

