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Segun la OIT:

En el mundo

« OIT estima que cada afio se producen en el mundo mas de 2.000.000 de
muertes por causas asociadas al trabajo.

« 250 millones de accidentes de trabajo con perdida de dias por ano (475 por
min.)
« 160 millones de enfermedades profesionales cada afo.

« 12,000 nifos mueren por afo por accidentes de trabajo




© I

Dano producido a personas o bienes materiales.

LESIONES
* PERSONALES

Pérdida

PERDIDA DE
MATERIALES Y
EQUIPOS




@ DEFINICIONES

Todo suceso potencialmente riesgoso que puede causar lesiones

Incidente. . -
o enfermedades a las personas en su trabajo o en la poblacién.
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. Todo suceso repentino que se produzca por causa
ACC|dente o con ocasion del trabajo, que genere en el
de trabajo trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, invalidez o muerte, e interrumpe el
proceso normal del trabajo.

B




ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

¢QUE TIPO DE NOTIFICACION TIENE MAYOR PORCENTAIJE?

'é I
GRAFICO N° 1
TIPO DE NOTIFICACIONES (EN PORCENTAJE)
MARZO 2024
ACCIDENTES DE
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MORTALES
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FUENTE : MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - SISTEMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - SAT

ELABORADO : OGETIC/ OFICINA DE ESTADISTICA
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GRAFICO N° 2
NOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (EN PORCENTAJE)
MARZO 2024
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GRAFICON®3
EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE
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ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

GRAFICON® 4
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN TIPO DE
ACCIDENTES MORTALES
MARZO 2024
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ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

GRAFICON®° 6
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN EL SEGUN TIPO DEL
ACCIDENTE NO MORTALES
MARZO 2024

OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE NO CLASIFICADAS POR FALTA DE DATOS _ 1507
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GRAFICON®7
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@ ESTADISTICAS DE ACCIDENTES
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GRAFICON®8

EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES POR ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
2023 -2024
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La piramide de
Frank Bird

Accidente Mortal

*, ) Wj\‘l\
/ 10 \ Accidente Graves con perdida de dias

/ 30 \ Accidente Leves sin perdida de dias

/ 600 \ Incidentes / casi - accidentes




NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

LEY N°29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PODER LEGISLATIVO

L PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los
nhcal

in en ma
segundad y salud en el Wabap
LEY N 29783 V. PRINCIPIO  DE  INFORMACION Y
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CAPRCIIRCION

s organizaciones sindicales y Ios Wrabajadores
- recibe
POR CUANTO

£ Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleadoc nlears s

Qestion

La ley de SST tiene como objeto promover
una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. (Art.1)

TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO

N* 005-2012-TR ‘
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El empleador adoptar un enfoque

de Sistema de gestién en el drea de
Seguridad y Salud en el trabajo (Art.17)

Ambito de aplicacion (Art.2 Ley): Es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los

empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionaros del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la PNP, y trabajadores por cuenta propia.




e
. Qué NO se considera accidente?

a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno a centro de trabajo, aunque el
transporte sea realizado por cuenta de la Entidad Empleadora en vehiculos propios
contratados para el efecto;
b) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacién en rifas
DS 003-98-SA o peleas u otra accién ilegal;
c) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una
orden escrita especifica impartida por el empleador;
d) El que se produzca con ocasidon de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo;
e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma
de suspension del contrato de trabajo;
f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte de ELASEGURADO;
g) Los que se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada o no, dentro
o fuera del Peru; motin conmocién contra el orden publico o terrorismo;
h) Por efecto de terremoto, maremoto, erupcién volcanica, cualquier otra convulsion de
la naturaleza;
1) Los que se produzcan como consecuencia de fusion o fisién nuclear por efecto de la
combustion de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

. Qué se considera accidente?

a) El que sobrevenga al trabajador ASEGURADO
durante la ejecucidn de ordenes de la Entidad
Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se
produzca fuera del centro y de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante después de la
jornada laboral o en las interrupciones del trabajo; si
el trabajador ASEGURADO se hallara por razén de
sus obligaciones laborales, en cualquier centro de
trabajo de la Entidad Empleadora, aunque no se
trate de un centro de trabajo de riesgo ni se
encuentre realizando las actividades propias del
riesgo contratado.

c) El que sobrevenga por accion de |la Entidad
Empleadora o sus representantes o de tercera
persona, durante la ejecucion del trabajo.

DS 003-98-SA




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

Descansos meédicos

Los colaboradores que se encuentran sujetos al regimen general de la actividad privada, tienen el
beneficio laboral de descanso médico en caso de alguna enfermedad o accidente.

Es necesario que el trabajador presente un certificado que acredite que este descanso fue otorgado por
el médico autorizado. Ello, para que no deje de percibir la remuneracion que le corresponde.

La Directiva N° 015-GG-EsSalud-2014 define el descanso medico como “el periodo de descanso fisico o
mental prescrito por el médico tratante, necesario para que el paciente —en este caso el colaborador
enfermo- logre una recuperacion fisica y mental que le permita su recuperacion total, lo que no significa

incapacidad para el trabajo”.

El descanso médico asumido por el empleador se da hasta por 20 dias. Si es que el colaborador
presenta una enfermedad prolongada, a partir del dia 21 hasta por 11 meses y 10 dias adicionales
consecutivos (340 dias) lo asume EsSalud.




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

e |
e |
Documentos vy Registros

como evidencia de la
implementacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la entidad.




NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

V()(‘

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con Periodsm
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también aquel que se produce durante la ejecucidn
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor Traglca muerte encontrd trabajador de

. : ) . limpieza de municipalidad
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Ki Facebook ¥ Twitter @ Pinterest G +1 @ Linkedin 8 Skype

ACCIDENTES DE TRABAJO: REGISTRO,
INVESTIGACION Y NOTIFICACION
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ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE
LEVES INCAPACITANTE MORTAL

ACCIDENTES SEGUN SU GRAVEDAD
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ACCIDENTES DE TRABAJO
(De acuerdo a la gravedad)
v A4 v
Accidente Leve Accidente
Accidentado debe retornar Incapacitante Accidente Mortal
a sus labores Ausencia justificaday Fallecimiento
maximo al dia siguiente tratamiento
v Y v
Parcial
Total Temporal PETTERERE Total Permanente

Art. 92 Ley:

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, realizan las investigaciones de los AT, EO.

En el caso de AT mortales, la investigacion se realiza conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, ademas.




e La lesion genera en el
accidentado la
imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta
su plena recuperacion

TOTAL
TEMPORAL

\

e La lesidon genera la pérdida
parcial de un miembro u
organo o de las funciones
del mismo. Ejm:
Desfiguracion, uias o punta
de los dedos sin afectar el
hueso.

PARCIAL
PERMANENTE

@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

-
e La lesion genera la pérdida

anatomica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o
de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la

pérdida del dedo meiiique.

TOTAL
PERMANENTE




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

Obligacion de Investigar Finalidad

Accidentes de trabajo Verificar la eficacia de las medidas de

Enfermedades ocupacionales seguridad y salud vigentes.

Incidentes peligrosos Determinar si es necesario modificarlas.

Obligacion de comunicar Finalidad

Accidentes de trabajo Comprobar la eficacia de las

Enfermedades ocupacionales disposiciones de registro y notificacion

Incidentes peligrosos de incidentes, accidentes y
enfermedades




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

Accidentes mortales

: i Empleador
Incidentes peligrosos P

Centro médico

Accidentes de trabajo

asistencial
* Enfermedades Centro médico
ocupacionales asistencial

DS 005-2012-TR

Dentro de las 24 horas

Hasta el ultimo dia habil del
mes siguiente de ocurrido

Dentro de los cinco dias
habiles de conocido el
diagndstico




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

CAUSA DE
ACCIDENTES
CAUSAS
INMEDIATAS CAUSAS BASICAS
ACTO CONDICION FACTORES FACTORES DE

SUBESTANDAR SUBESTANDAR PERSONALES TRABAJO
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Causasdeaccidentes

CAUSAS ACTO
INMEDIATAS SUBESTANDAR

¢ Cuales son las causas que combinadas con actos
subestandares pueden ocasionar un accidente?

| iy
inadecuada
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Causasdeaccidentes

CAUSAS
INMEDIATAS

Es tod? entorno de causar un
condicion trab aj o accidente

enel que puede
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Causasdeaccidentes

éA qué se deben las condiciones subestandar?

CAUSAS
INMEDIATAS

Equipo de proteccion
inadecuado, faltante
o defectuoso

Falta de ordeny
limpieza

Herramienta o equipo Equipo
de trabajoinadecuadoo inadecuadamente
defectuoso instalado
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Causasdeaccidentes

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO
Falta de conocimiento. Problemas de liderazgo y
Falta de habilidad. supervision.
Motivacion inapropiada. Ingenieria inadecuada.
Stress fisico y fisiologico. Adquisiciones inapropiadas.
Stress mental y psicologico. Mantenimiento deficiente.
Capacidad fisica/ fisiologica Estandares de trabajo
Inadecuada capacidad deficientes.

mental/psicologica. Uso y desgaste normal.
Inadecuada motivacion Abuso y mal uso.
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La investigacion de los accidentes de trabajo permite
identificar los factores de riesgo en la organizacién:

= |Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares)

= |Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo),y

= Cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la SST, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente
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El empleador, conjuntamente con el CSST, los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones de los
accidentes de trabajo.

Esta investigacion deben ser comunicada a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas de prevencién adoptadas.
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Investigaciondeaccidentes

Es un proceso de recoleccion, analisis e
interpretacion de datos y de hechos, para
contrastar lo sucedido, con lo que debiera
haber sucedido, identificar las causas de

esta desviacion y prevenir su recurrencia.




@ NORMATIVA LEGAL INV. ACCIDENTES

Investigacidondeaccidentes

El proceso de investigacion de accidentes permite:

» ldentificar las deficiencias de |la administracion.

» Tener informacidén necesaria para identificar aquellas labores de mayor
riesgo en donde es necesario fortalecer la capacitacion.

» Formular las acciones correctivas para evitar que se repita el accidente.

» Mantener en los trabajadores la conciencia de practicar buenos habitos.
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éPor qué debemos investigar los accidentes?

+ Porque son evidencia de que tenemos un problema, algo no funciona bien.

+ Para efectuar el analisis de causalidad.

+ Paraimplementar acciones correctivas.

+ Para prevenir futuros eventos similares.

« Para conocer y solucionar problemas antes que resulten en pérdidas mayores.

+ Para demostrar compromiso con las personas y con la gestion de SSO.

+ Para aprender de |lo que sucedié (oportunidad de mejora) y mejorar la gestion
(mejora continua).

+ Para definir y analizar tendencias (indicadores).
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Registrosobligatorios

Ley 29783, Art. 87- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de
labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccion ordenados por
la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el
mismo por espacio de diez aios posteriores al suceso.

Ley 29783, Art. 88- Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de
trabajo, la empresa debe exhibir el registro que se menciona en el articulo 87,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce ultimos meses y mantenerlo
archivado por espacio de cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros de
la empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones de accidentes de
trabajo.
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DS 005-2012 TR. Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

DS 005-2012 TR. Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediaciéon o
tercerizacién, el empleador usuario o principal también debe implementar los registros
a que refiere el inciso a) del articulo precedente para el caso de los trabajadores en
regimen de intermediacién o tercerizaciéon, asi como para las personas bajo
modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus instalaciones
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Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) ainos posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta
con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacidén de periodos anteriores a los ultimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo
razonable para que el empleador presente dicha informacion.
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Ley 29783, Art. 42- Investigacion de los Accidentes, Enfermedades e Incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo
en la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las
causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Ley 29783, Art. 79- Obligaciones del trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando,
a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Ley 29783, Art. 92- Investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser
comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo,
realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la
participacion de los representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores.




REGISTRO INV. ACCIDENTES

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZONSOCALO RS s DOMCLIO (Direccién, distrito, 4 TFODEACTVIDAD s I TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABCRAL
s CONPLETAR 50LO BN CASO QUELAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RESGO
W TRABAJADORES W TRABAJADCRES prv— p———
AFLIADOS AL SCTR NO AFLIADOS AL SCTR PELA A
Puede darse en el local del
contratista principal, Actividad

de alto riesgo, testigos, fotos,

Cormpletar 56k si contrata servicios de ntermediacion o tercerizacion
DATOS DEL EMPLEADOR DEINTERM EDIACION, TERCERIZACION. CONTRATISTA. SUBCONTRATISTA. OTROS:
7 RAZONSOCALO LA ® DOMCLIO (Direccidn, distrito, 10 11 M TRABAJADORES
DENOMMACION SOCIAL departamento, pravineia) SN EL CENTRO LABCRAL e horas trabajadas, si era o no su
e
trabajo habitual, causas y
12 COMPLETAR SOLO BN CASO GUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEA DR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RESGO X .
T TASAJADORE: T TRADAADORES Y medidas correctivas, etc.
AFLIADOS AL SCTR NO AFLIADOS AL SCTR HOVBRE SEGURADOR
DATOS DEL TRABAJADOR -
13 APELLIDOS ¥ NONERES DEL TRABA JADOR ACCIDENTADO: [1a N DNICE [ 1s BAD
16 ir 18 - 19 20 21 2 TBVMFC DE 23
ARga PUESTO DE ANTGUEDAD| SEXO || TRODE PR BN EL I HORAS TRABAJADAS BN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO ENE BWRLED v [TER conmaTo | S (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DETRABAJO
2 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DEINICIO DE | 26 4
i LUGAR BXACTO DONDE OOURRIC B ACCIDENTE
CCURRENCIA DEL ACCDENTE LA INVESTIGACION

ol [ wes [ afio [homa ok [mes]  afio
27 28 MARCAR CON () GRADO DEL ACCIDENTE 20 . 30 NDE
MARCAR CON () GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJC NCAPACITANTE (DE SER EL CASO) I DS DE TRABAJADORES

DESCANSOMEDIO | AFECTADOS
accoenTE AccDENTE ToTaL PamiAL PARGIAL ToTaL
a1 CESCRER PARTE DEL CUERFO LESIONADO (De ser e casc)
1 Bcﬁummmmemm

Describs s6lo los hechos. no escriba informacién subjetiva que no pueds ser comprobads.
|Adjunta

- Declaracion del afectado scbre el accidents de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el casa).
- Procedimientos, planas, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el casa.

a3 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad plblica o privada, puede adoptar &l modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a3 sus caractersticas y debe adjuntar 3l presents formato el

desarrollo de 3 misma.

31 MEDIDAS CORRECTIVAS
. Comgietar en ia fecha de ejecusién
FECHA DE EIECUCION - "
. propuesta, el ESTADO de i3 implementacién
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESFONSABLE . _ e L2 medida correctiua (reslizada,
Dia MES AfO pendients. en ejecucién)
.
7
Insertar tantos renglones Comp Sean Necesanos.
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Mombre: Cargo: Fecha: Fima




@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Recoleccion
Evidencias

Seguimiento Andlisis de

Cumplimiento Causas




@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Tipos de Evidencia (4P)

« Posicion.
o Persona.

« Papelesy
Documentos.

o Partes.




@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Evidencia de Posicion

Nos ayuda a saber como fue la

ubicacion de las personas o equipos,

antes durante y después del evento




ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Croquis de ubicacion

Mirador
Norte.

Hacia Chaquicocha

Camhig™de Guardia Operaciones.

Botadero & °
Ubicacién de la vaniéie

L, S
personal y del vigia dg
voladura. Dist. Aprox.@®

(@]
20m.




ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES
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ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

MANIFESTACION DE INCIDENTE
NOMBRES Y APELLIDOS: G elbe s

r Benwd chugquilin Yerrande2
OCUPACION:  Soldadey _ N*DEFOTOCHECK: \3cia33
EMPRESA: Mecax (Mitacal FECHA: 9 -65- F e

CLESTIONARIO
1. (Qué actividad estaba realizando ¢l dia 25 de Murzo y en donde?
—_IJ__T- impeza Ds cRaza ¢
- P L PaAcs

=L ThN O SA

;De qué manera s¢ entera Usted gue habin voludura en ¢f drea?

[

- S5 A Jo@c e PoPRIGLES
i < _ENATh
3

Ted

- M Ce M
'

[ .
LA qué hor recibe Usted el aviso gue tenfa que evacuar el drea por voladura?
— APPSO XIMAQAMIITE S Lo & M —
f 4 p < x 5
4. ;Escuchd durante ¢l proceso de evecunsion la sirena de alerta?
\ '\‘
(i NO 7 JEQ el LoD PO Lo
| W) PLaTo Focnn ox Pm
| 3
| !

;De qué manera te Jlegns 2 enterar que una pessoni se encontraba en la platatorma

de PM de la PALA 02723 De quidn supone s¢ recibe esta informacion y por qué?

AT 0N

ENA




@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Evidencia de Papel

Son aquellos documentos que pueden aportar alguna
informacion sobre las causas del accidente:



@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Evidencia de Partes

Todo equipo, maquinaria u otras evidencias materiales que
puedan aportar datos para encontrar las causas del accidente.

- Herramientas utilizadas.
- Materiales.
- Mecanismos

- Estados alterados (corrosion,
suciedad, etc.)

- Equipos auxiliares.
- EPP.



ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

Instrumentos.
- Sobrecarga.
- Partes incorrectas

- Mecanismos
seguridad.

- Quardas,
- Danos previos.
- Uniones.
- Etiquetas

- Senales de peligro.



@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
MEDIDAS CORRECTIVAS

* TEMPORALES Corrigen
las causas inmediatas.

* PERMANENTES Corrigen
las causas basicas.




@ ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

INFORME DE INVESTIGACION

0[’05“‘[\:{\ n_‘ T

* Las investigaciones se
O s —— recuerdan a través de los

e . — i informes.
E—— - * La mejor investigacion se

181 ) M1 O 1111 S—11 pierde con un mal informe
BT, —




ETAPAS EN LA INV. ACCIDENTES

ANEXC 1 INFORME DE ACCIDENTE
19 - Qué medidas se han tomado o se tomardn para evitar hechos similares: \
(I L= EMPIESa coviveeiienicnimnminnsisenaronenissens st e misonssess e nsnssss sirosssssanssssnanns j 2
ED Depta. Seccion — 8
N M
1| 2. Lugar del accidente: A g
: Fecha: Hora: R
€ | Fecha en que se informé: — ?
¢ LESION PERSONAL 0
N [ 3. Nombre del lesionado: N 5
.~ Nombre del lesionado: 3
4.— Cargo: 5.— Edad:
6.— Naturaleza de la lesion: \ I Inmediate E En ejecucicn P Pendiente J
7.— Objeto, equipo, sustancia o accién que causd el accidente =\
8.— Persona con control directo sobre punto 7 7) ol 20-
DANOQ A LA PROPIEDAD g
9.~ Equipe propiedad y/o material dafiade: ) 8
10.— Costos estimados: Costos reales: a
11.— Naturaleza del dafio: 6
12.— Objeto, equipo, sustancia o accién que causé el dafio: 'E‘
13.— Persona con controf directo sobre el punto 12 8
k 14.— Trabajo realizado por []Empress ] Gontratista
ED 15.-~ Descripcién del accidente: \ \ /
?: C 21 .- Investigacion realizada por: )
i '_!‘ Cargo: con fecha:
S M Revisado por: con fecha:
s
E 16.— Causa(s) del accidente: )
£
s
& \_ Firma Investigador Firma Revisor )
\_ Este INFORME debe ser confeccionado por el JEFE DIRECTO de] acei-
E | 17.— Gravedad potencia! de Ia lesién y/o pérdida: || 18.- Probabilidad de ocurrencia: dentado 0 SUPERVISOR DIRECTO a cargo del equipo, propiedad, ve-
{ [ ara [} mepia [18aa ||[Jaua []mepia []Basa ) hiculo o material dafiado.
. O O O O O OO OO O O OO O




EN SEGURIDADUN1NOESUN1

Un1les“UnSer Humano”
que puede ser UNO

Cuando en las estadisticas de cualquier empresa aparece
un accidente con incapacidad temporal o un amputado o
un caso fatal, se trata siempre, de un ser humano, que
bien pudo haber sido nuestro padre o nuestro hermano o
nuestro hijo o, tal vez nosotros mismos

Samuel Chavez Donoso.



iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

