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CONTROL OPERACIONAL Y MONITOREO OCUPACIONAL

CONTENIDO

@ Definiciones metodoldgicas de monitorio e higiene ocupacional

@® Ruido: Técnicas avanzadas de instrumentos de medida, Técnica de
control, Material particulado, Método de evaluacion y control

@® Otros Agentes Quimicos y Fisicos

Vibracion
@ lluminacion
@ Valores Limites Permisibles




(@) MONITOREO OCUPACIONAL

ENFOQUES DEL MONITOREO y evaluacion

El monitoreo y la evaluacion son fundamentales
para construir una base global fuerte de evidencia
en todo lo relacionado con el dafio a las personas y
al medio ambiente, y para evaluar la amplia y
diversa gama de intervenciones que se
implementan para abordarla.

A nivel global, es una herramienta para identificar y documentar programas y enfoques
exitosos y hacer seguimiento de su progreso hacia la obtencidon de indicadores comunes de
proyectos relacionados.




(@ ) MONITOREO OCUPACIONAL

» De acuerdo con la OMS, una persona .. .
realiza en el transcurso de su vida | 3
75,000 horas de trabajo profesional © S
aproximadamente. Unas buenas =N
condiciones de ambiente de trabajo
son fundamentales para realizar sus
actividades de forma eficiente y
segura.

« Las empresas deben identificar, medir
y hacer seguimiento de todos los
riesgos para evitar afecciones a la

salud de los trabajadores vy
enfermedades profesionales a largo
plazo.



(@ ) MONITOREO DOCUPACIONAL

HIGIENE INDUSTRIAL

FiSICOS BIOLOGICOS

MEDICIONES

Higiene Industrial
su/tssac’

MECANICOS



(@) MONITOREO OCUPACIONAL

éique pide la ley 297837

SRR
Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo \ " i! 3!“ f/5
El empleador provee que la exposicidon agentes : N ] gq g'p»w' A
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y PRt 7 |
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, no
generen dainos a la salud de l09s trabajadores.

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la

procreacion.
En las evaluaciones del plan integral de prevencidon

de riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo
gue puedan incidir en las funciones de procreacion de
los trabajadores: en particular, por la exposicion a los
agentes, fisicos, quimicos, biologicos, ergonédmicos y
psicosociales, con el de fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.




(@) MONITOREO OCUPACIONAL

Articulo 32°- La documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador en la
siguiente:

a)La  politica y objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b)El Reglame_u_to Interno de-Seguridad y-Sakud enel Irahajo.

c'ra Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y sus medM?s *E ~N
~vontal__ e ——

d)El mapa de Riego.

e)La planificacion de Actividad Preventiva.

f)El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los musﬁa) y cDebe ser exhibida en un
lugar visible dentro del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.




(@) MONITOREO OCUPACIONAL

Articulo 33°.- Los Registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a)Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
Incidentes peligrosos Yy otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b)Registro de Examengs médicos Qeupaciopales.

—~~

(c)‘R'eglstro de monitoreo de agentes fisicos— ~
~ — qmmlcos biologicos, psmosoualesyfactores de - —
riesgos Dlsergonoml'co's N

d)Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e)Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f)Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

g)Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de
emergencias.

h)Registro de Auditorias.
E— —




(@) MONITOREO OCUPACIONAL

D.S. N° 055-2010-EM reglamento de seguridad y salud ocupacional
y otras medidas complementarias en mineria__ — — —_ —

Articulo 95°.- Todo titular minero deberd mQnitorear los agentes )
fisicos presentes en la operacién minera tales comdTTuido, =
temperaturas extremas, vibraciones, iluminacion, radiaciones
lonizantes y otros. o — —

Articulo 103°.- El titular minero efectuara mﬁciones periodicas Das
registrara de acuerdo al plan de monitoreo de los agerntes —erimicos
presentes en la operacion minera tales como: polvos, vapores, gases,
humos metalicos, neblinas, entre otros que puedan presentarse en las
labores e instalaciones, sobretodo en los lugares susceptibles de mayor
concentracion, verificando que se encuentren por debajo de los
Limites de Exposicion Ocupacional para Agentes Quimicos.

Articulo 106°.- Todos los titulares mineros deberan identificar los
factores, evaluar y controlar los riesgos ergonomicos.
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*Decreto Supremo 015-2005-SA: Reglamento sobre valores Limites
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

. Decreto Supremo 043-2007-EM: Reglamento de Seguridad y Salud para
las Actividades de Hidrocarburos.

. Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales R.M. N° 480-2008/MINSA.

. R.M. N° 375-2008/TR. Norma Basica de Ergonomia y de

procedimiento de Evaluacion. De Riesgo Disergonomico.

. Decreto supremo 055-2010-EM. Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y Otras Medidas Complementarias en Mineria.

. Decreto Supremo 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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REFERENCIA INTERNACIONAL

* “Valores Limites Umbrales de Sustancias Quimicasy
Agentes Fisicos de la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists” (ACGIH 2013).

« OSHA.

* NIOSH.

« MSHA.

« Comunidad Europea.
* ISO




MONITOREO OCUPACIONAL

Agentes

MONITOREOS Quimicos
OCUPACIONALES |

Agentes
psicosociales

Agentes
Bioldgicos




Agentes Fisicos

Agentes quimicos

Agentes bioldgicos

* Particulas respirables

« Particulas inhalables

« Gases toxicos (SO2, NO, CO, H2S)

« Compuestos organicos volatiles (VOC?s)
« Humos metalicos.

Evaluacionergonomica
de los puestos de
trabajo

Agentes psicosociales

 Recuento de hongos
« Recuento de bacterias-Anaerobios mesoéfilos
« Parasitos y protozoarios.

« Esfuerzos intensos

« Esfuerzos continuos

« Movimientos repetitivos

» Movimiento manual de cargas

» Metodologias de evaluacion (RULA, REBA, Ecuacion de NIOSH, JSI,
OWAS, OCRA, Ecuacion de fuerza compresiva al disco, etc)

» Software ERGO IBV.

« Exigencias psicoldgicas
« Control sobre el trabajo
« Estimay apoyo social

» Capacidad de liderazgo.




(@) EQUIPOS Y METODOS
*

Estrés Térmico: Equipo: Multiparametro

Medicion de la percepcion de Metodologia de la ACGIH (Conferencia

temperatura del trabajador. Americana Gubernamental de Higienistas
Industriales)

lluminacion: Equipo: Luxometro o Multiparametro

Medicion con tres tipos de Metodologia: ISO 8995: 2002/ CIE

iluminacién: Natural, fluorescentey | S008:2001.:

sodio.

Dosimetria de Particulas Equipo: Bombas de succion, calibrados

Respirables: Evaluacion del para cada medicion con rotametro de

material particulado percibido por campo.

los trabajadores. Metodologia NIOSH 0600.

Sonometria: Evaluacion de Ruido Equipo: Sonometro,, para las calibraciones

ambiental en campo se utiliza el calibrador acustico
CAL 100. - 1996-1:2003.




(@) EQUIPOS Y METODOS

Dosimetria de Ruido: Equipo: Dosimetro de ruido, para las calibraciones
Evaluacion del ruido en campo se utiliza el calibrador acustico.
percibido por los Metodologia: Norma ANSI S12.19-1996
trabajadores.

Evaluacion Software de Ergonomia Ergo/IBV.

Ergondmica: Posturas Método REBA (Posturas)

forzadas Muscular.

Movimientos repetitivos Método Ecuacion NIOSH - Evaluacion de Cargas.

Levantamiento de cargas | Método IBM (Movimiento repetitivo)
Evaluacion de puestos

de trabajo.
Evaluacion Psicosocial: | Cuantitativa en lo que se refiere a cuestionario
Carga laboral estandarizado, y cualitativa en lo referido al

analisis del apartado de observaciones.




MONITOREO DEAGENTES
FISICOS
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* INSTRUMENTO PARAEVALUAR RUIDO SONOMETRO




(@) MONITOREO OCUPACIONAL

Limites Maximos Permisibles para el
Ruido. Segun R.M. 375:2008-TR

23. En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el tiempo de exposicion al

ruido industrial observara de forma obligatoria el siguiente criterio:

Duracién (Horas) Nivel de ruido dB HESPIHAGIﬂN || 10 DB
2 = BIBLIOTECA I 30 DB
182 gg LLUVIA 50 DB
4 88 TRANSITO 70 DB
. o MOTOCICLETA I 100 DB

CONCIERTD 110 DB

TURBINA DE AvioN R 130 DB
ARMA DE FUEGO N 140 DB




©
IDENTIFICACION

Identificar por la
metodologia del GES (grupo “@F” -
de exposicion similar) al == R YR B
grupo de trabajadores que ¢ T\
esta siendo afectado por
exposicion a ruido




DOSIMETRIA DE RUIDO
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Parametros principales

e Presion sonora equivalente = Leq
@ Presion sonora en 8 horas =TWA
@ Presion sonora techo = C

eL max,Lmin




* MONITOREO DE '*
ILUMINACION




Limites Maximos Permisibles para lluminacion.
Segun R.M. 375:2008-TR

31. Los niveles minimos de iluminacion que deben observarse en el lugar de trabajo son los
valores de iluminancias establecidos por la siguiente tabla:

AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJD TRABAJO
{Lux)
En exteriores: distinguir el area de Areas generales exteriores: patios y 20
transito, Estacionamientos
Areas generales interiores: almacenses de
En interiores: distinguir el area de | poco movimiento, pasillos, escaleras,
transito, desplazarse caminando, | estacionamientos cubiertos, labores en S0
vigilancia, movimiento de vehiculos minas subterransas, iluminacion de
emergencia.
Requerimiento wisual simple: Arsas 'Ele SEMVICIOS al personal:
inspeccién visual, recusnto de piezas- almacenaje rudu,_ recepcion y despacho, 200
trabajo en hﬂnmlméquina * | casetas de vigilancia, cuartos de
compresores y calderos.
Distincion moderada de detalles:
ensamble simple, trabajo medio en | Talleres: areas de empague y ensamble, 300
banco ¥y magquina, inspeccion simple, | aulas y oficinas
empague vy trabajos de oficina.
Distincion clara de detalles:
maquinado y acabados delicados,
enzamkble e inspeccion N .
moderadamente  dificil, ecaptura v TﬂllEI'EE- dE.; p_rec:lsnn_ sa!as de computo, =00
procesamiento de informacion, areas de dibujo, laboratorios.
manejo de instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincion fina de detalles: maguinado
de precision, ensamble e inspeccion | Talleres de alta precision: de pintura vy
de trabajos delicados, manejo de | acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y eguipo de precision, | control de calidad.
manejo de piezas pequefias.
Alta exactitud en la distincién de |
detalles: Ensamble, proceso e | Areas de proceso: ensamble e inspeccion
inspeccion de piezas pequeras y | de piezas complejas ¥y acabados con 1000
complejas vy acabado con pulidos | pulido fino.
finos.
Alto gr?do de especializacion en la | Areas de proceso de gran exactitud. 000
distincion de detalles.




(@) LMP MONITOREO DE ILUMINACION

Distincion fina de detalles: maquinado
de precision, ensamble e inspeccion | Talleres de alta precision: de pintura vy
de trabajos delicados, manejo de | acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y equipo de precision, | control de calidad.
manejo de piezas pequenas.

Alta exactitud en la distincion de
detalles: Ensamble, proceso e | Areas de proceso: ensamble e inspeccién

inspeccion de piezas pequefas y | de piezas complejas y acabados con 1000
complejas y acabado con pulidos | pulido fino.

finos.

Alto grado de especializacién en la | Areas de proceso de gran exactitud. 2000

distincion de detalles.




MONITOREO DE ILUMINACION

©

 INSTRUMENTO PARAEVALUAR LUXOMETRO
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@
IDENTIFICACION

PUESTO DE TRABAJO



(@) MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS

* INSTRUMENTO PARAEVALUAR




(@) MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS

Para los Monitoreos de Agentes quimicos se utiliza la
norma Nacional:

*D.S. N° 015-2005-SA del Ministerio de Salud, “Valores
Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente
de Trabajo”

*D.S. N° 055-2010-EM del Ministerio de Energia y Minas.

También se Puede Utilizar la Norma Internacional:

*““Valores Umbrales para Sustancias Quimicas y Agentes
Fisicos & indices de Exposicion Biologica™ de la
Conferencia Americana Gubernamental de Higienistas
Industriales (ACGIH - 2013).




(@) MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS

« INSTRUMENTO PARAE\ALUAR TUBO INDICADOR CON REACTIVO SOLIDO




LIMITES DE PERSIMIBILIDAD

“Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo” D.S. N2 015-2005-SA del Ministerio

de Salud, aprobado el 06/07/2005.

LIMITES ADOPTADOS

AGENTE QuiMICO

ppm mg/m3 ppm mg/m3
25 29

Mondxido de Carbono

TWA: Concentracion media ponderada en el tiempo (para 8 horas diarias)
STEL: Limite de Exposicion de Corta Duracion (periodo de 15 minutos)

“Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de Hidrocarburos”

D.S. N2 052-1993-EM del Ministerio de Energia y Minas.

VALOR DE LA CONCENTRACION PERMITIDA

AGENTE QUIMICO (% Vol)

Gases o Vapores Combustibles

0 (Cero
o Explosivos (LEL) ( )

“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas Complementarias en Mineria” D.S. N2 055-

2010-EM del Ministerio de Energia y Minas.

RANGO DE LA CONCENTRACION PERMITIDA
AGENTE QuiMICO (% Vol)

OXIGENO (0;) (19.5-23.5)




ERGONOMIA

®
\\




(@) MONITOREO DE ERGONOMIA

dQUE SLAERGONOMIA?

Es la ciencia que busca optimizar la relacion y adaptacion del
medio de trabajo y de las herramientas de trabajo al hombre
con sus caracteristicas (fisicas y mentales).




(@) MONITOREO DE ERGONOMIA

MARCO LEGAL

» R.M. N° 375-2008-TR. Norma Bésica de Ergonomiay
Evaluacion de Factores de Riesgo Disergonomico

= Manipulacion manual de cargas;

= Carga limite recomendada;

= Posicionamiento postural en los puestos de trabajo;

= Equipos y herramientas en los puestos de trabajo;

= Condiciones ambientales de trabajo;

= Organizacion del trabajo;

= Procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico

= Matriz de identificacion de riesgos disergonomicos.




(@) MONITOREO DE ERGONOMIA

» Guia Basica de Autodiagnaostico en
Ergonomiapara Centros
Comerciales

£ Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Esta GUIA es aplicable en Centros

puede ser usado también por otras

economicas, en vista que la R.M. N°

Guia basica de
autodiagnostico en
Ergonomia para

CENTROS
COMERCIALES

R.M. N° 375-2008-TR, NORMA BASICA
DE ERGONOMIA Y DE PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO

Norma Basica de Ergonomiay de
Evaluacion de Riesgo

Disergonomico, es transversal




(@ ) MONITOREO DE ERGONOMIA

> Guia Basica de Autodiagnostico en
Ergonomia para oficinas (Enero 2015)

%1 Trabajo

Mirkredo s Vasohs y Pravacan o Femgl o

> Guia Basica de AUTODIAGNOSTICO EN
ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION CIVIL

GUIA BASICA OF
AUTODIAGNOSTICO EN
ERGONOMIA PARA OFICINAS

L.




(@ ) EVALUACION DE ERGONOMIA

« METODOLOGIAS PARAEVALUAR
v’ Método RULA
v’ Método REBA
v' Método OWAS
v’ Método LEST
v' Método NIOSH

 APLICACIONES EN CAMPO

90° INCORRECTO 125° CORRECTO




(@ ) MONITOREO DE ERGONOMIA




(@) MONITOREO DE ERGONOMIA




(@ ) EVALUACION DE MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS

Puesto de trabajo Metodologia a usar
= RULA,
Carga Postural " REBA,
= OWAS
= Ecuacion de NIOSH,
Manipulacion manual de = (Guia técnica para la manipulacion manual de

= Tablas de SNOOKy CIRIELLO

=  Check List OCRA,
= Job Strain Index (JSI)

= LCE (Lista de Comprobacion ergonomica),
Evaluaciones globales = método LEST

Movimientos repetitivos

LISTADO DE METODOS

v Posiciin vertcal




©
EVALUACION

Condicién Hombres Mujeres

Fuerza necesaria para sacar del reposo o detener una

carga 25 Kag. 15 Kg.

Fuerza necesaria para mantener la carga en movimiento 10 Kaq. 7/ Kag.




(@ ) MONITOREO DE ESTRES TERMICO

* INSTRUMENTO PARAEVALUAR TERMOMETRO

Q., OC*.F «TermOmetros de inmersion.
Sw o= || Ew sInstrumentos de medicion de
=« = || = la temperatura superficial.
=2 s |l= -Analizadores de la temperatura ambiente.
- B -Termémetros de penetracion.
& «Termometros de inmersion.

*Tiras de temperatura.
«Camaras termograficas.
*Registrador de datos de temperatura.

17/01/2012



Limites Maximos Permisibles para Estrés Termico. Segun R.M.
375:2008-TR

26. El ambiente térmico se medira con el indice WBGT (West Bulb Globe Temperatura):
Trabajo al aire libre con carga solar

WBGT =0.7 Tbh+ 0.2 Tg + 0.1 Tbs

Trabajo al aire libre sin carga solar o bajo techo

WBGT = 0.7 Tbh + 0.3 Tg

Siendo:

Tbh = Temperatura de bulbo humedo

Tbs = Temperatura de bulbo seco
Tg = Temperatura de globo

27. Los valores limite de WBGT — Norma ISO 7247, son los siguientes:

Rubro Aclimatado No aclimatado
Categoria de Muy
trabajo pesada

10 %de | ek 27.5 26 27.5 25 225
trabajo

Muy

Leve Moderada | Pesada pesada

Leve Moderada Pesada

75 % de
trabajo

>5 o, 30.5

descanso

28.5 275 29 26.5 245

50 % de
trabajo

50 % 315

descanso

29.5 28.5 27.5 30 28 26.5 25

25 % trabajo
75% 325 31 30 29.5 31 29 28 26.5
descanso

Fuente: American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH).



(@ ) MONITOREO DE GASES DE COMBUSTIBLE

 INSTRUMENTO PARAEVALUAR EUDIOMETRO




EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

©

Método CoPsoQ ISTAS 21. Version 2.
Método FPSICO 3.1.

Otros Métodos e instrumentos de evaluacion

Método Inermap

Existen distintas versiones del método, en funcién del sector de actividad que se pretenda
evaluar: PSICOMAP sector industria, EDUMAP, educativo, SANIMAP, sanitario, OFIMAP,
trabajos administrativos o de oficina y TELEMAP, teleoperadores.

Cuestionario RED. Grupo Wont.

Universidad Jaume |

Metodo de evaluacidn de los riesgos psicosociales y comportamentales MARC-UV
Universidad de Valencia.

Prevenlab

Analisis, evaluacion, gestion e intervencion de factores psicosociales. Universidad de
Valencia.

Manual para la Evaluacidn y Prevencion de Riesgos Ergondmicos y Psicosociales en PYME.
INSHT v el Instituto de Biomecanica de Valencia.

Bateria de Evaluacion de Riesgos Psicosociales para las PYMES.

MC-Mutual y Universitat de Barcelona (MC-UB).



http://www.istas.ccoo.es/descargas/m_metodo_istas21.pdf
http://www.insht.es/portal/site/RiesgosPsicosociales/menuitem.8f4bf744850fb29681828b5c180311a0/?vgnextoid=69ec84fbb7819410VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.inermap.com/software/psicomap/psico-faq.html
http://www.want.uji.es/nuestra-herramienta-red/
https://www.uv.es/~meliajl/Segur1.htm#6PREVACC
https://www.uv.es/~jmpeiro/Doc/FICHA_TECNICA_PREVENLAB.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/Guias/Guias_Ev_Riesgos/Manual_Eval_Riesgos_Pyme/evaluacionriesgospyme.pdf
http://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/PrestacionesServicios/actividadesPreventivas2/resources/presentacionbateria.pdf

(@) METODOS GENERALES DE CONTROL

(1) (2) (3)
FUENTE MEDIO RECEPTOR
GENERACION AMBIENTE (TRABAJADOR)

Control Primario 3 Control Secundario® Control Terciario

Eliminar o controlar Evitar la disposicion

el factor de riesgo del factor riesgo Proteger al

Trabajador

Reducir el contacto
con el factor de riesgo




EJEMPLOS DE METODOS DE CONTROL

FOCO MEDIO RECEPTOR
B
B e
.
1. Seleccion de Equiposy 1. Limpieza. 1. Formacion e Informacion.
disefios adecuados. 2. Ventilacion por disolucion. 2. Rotacion del Personal.

2. Sustituciéon de Productos. 3. Aumento de Distancia 3. Encerramientodel
3. Modificacién del Proceso. entre emisor y receptor. Trabajador.
4. Encerramientodel 4. Sistemas deAlarma. 4. Proteccion Personal.

Proceso.
5. Aislamiento del Proceso.
6. Métodos Humeados.
7. Extraccion Localizada.
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