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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IS0 45001
OBJETIVOS DEL CURSO

* Comprender los requisitos de la norma ISO 45001:2018.
* Conocer los beneficios de implementar un SGSST basado en la norma
SO 45001:2018.
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FAMILIA DE LAS NORMAS ISO 45000

I 15O 45001:2018

“Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo -
Requisitos”. Es posible que una segunda edicion podria ser para el
ano 2025-2026.

“Manual de implementacion de la ISO 45001", En proceso, se
proyecta para el 2022.

B 150 45004

“Seguridad y salud psicologica en el lugar de trabajo”. Aprobada.

“Bvaluacion del desempeno”. En proceso, esta en borrador.

N 150 PAS 45005:2020

“Gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Directrices generales
para un trabajo seguro durante la pandemia COVID-19" Aprobada.
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DATOS ESTADISTICOS DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL

* Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de
accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo.

* Cada 15 segundos un trabajador muere a causa de un

accidente laboral.

 Cada dia mueren 6300 personas a causa de accidentes

o enfermedades relacionadas con el trabajo, mas de 2.3

millones de muertes por afo.

* Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes

de trabajo.




ISO 45001:2018

Alcance del sisterma de gestion de la SST
(4.3/4.4

Resultados previstos
del sistema
de gestion de la SST




Objetivo de un sistema de gestion de la SST

El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo sequros y
saludables; en consecuencia

Este documento contiene requisitos que pueden utilizarse por una organizacion para implementar un
sistema de gestion de la SST y para evaluar la conformidad.

Este documento es aplicable a cualquier organizacion sin importar su tamafno, tipo y actividades.

Este documento permite a una organizacion, mediante su sistema de gestion de la SST, integrar otros
aspectos de la seguridad y salud, tales como el bienestar del trabajador.



3. TERMINOS Y DEFINICIONES
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4 Contexto de la organizacion

4.1 Comprensionde la organizaciony de su contexto

La organizacion DEBE determinar las cuestiones externas e

internas que son pertinentes para su proposito y que afectan

a su capacidad para alcanzar los resultados previstos de su

sistema de gestion de la SST. &
EMPLEADOS

Considera que los resultados de seguridad y salud en el

trabajo se ven afectados por diversos factores internos o

externos, que pueden ser de caracter positivo, negativo o

ambos, tales como:

* Necesidades y expectativas de los trabajadores y partes
interesadas - i‘i
» Las instalaciones "
» Los contratos PROVEEDORES

* Los proveedores
» La normativa , entre otros




4 Contexto de la organizacion

4.2 Comprensionde las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas

La organizacion debe determinar:

a) las otras partes interesadas, ademas de los trabajadores, que son pertinentes al sistema de gestion de la SST;

b) las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, los requisitos) de los trabajadores y de otras partes interesadas;
) cuales de estas necesidades y expectativas son, o podrian convertirse, en requisitos legales y otros requisitos.

( Partes interesadas \ =
: Partes interesadas externas
internas

Proveedores

FEwmpleados

Gerentes

Propietarios

Clientes

-




EJEMPLO

La nhorma involucra a todas las partes interesadas de la Universidad Militar Nueva

Granada
I Proveedores E
Alta Alcaldias y
Direccion ‘ || INTERNOS gobernaciones
| =
Directivos reguiacoras
' UMNG gubeln:T:ﬂMIEﬁ Sectnr
gubemamentales Defensa
GRUPOS '
_ = omunigades P SECI
Docentes H Estudiantes DE |NTERES cientificas y gy
académicas — privado
Spc;or
” Personal Agremiaciones %4 publico
administrativo y asociaciones t‘j
Egresados t Sociedad

Empleadores @
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5. Liderazgo

5.1. Liderazgoy compromiso
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5. Liderazgo

2. Politicade la SST

La alta direccion DEBE establecer, implementar y mantener una politica de la SST que:

a) incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al proposito, tamano y contexto de la organizacion y a
la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST;

c) incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales y otros requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST (véase 8.1.2);

e) incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la SST;

f) incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores.

La politica de la SST DEBE:

— estar disponible como informacion documentada;

— comunicarse dentro de la organizacion;

— estar disponible para las partes interesadas, segun sea apropiado;
— ser pertinente y apropiada.



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

En Enel Generacion Peru 5.A., empresa privada dedicada a la generacion de energia eléctrica, basada en sus valores organizacionales y orientados por su vision y mision establece los
siguientes compromisos:

1. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes, con la finalidad de protegerlos mediante la

prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias.

2. El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad v

salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion
3. Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Promover la formacion y capacitacion de nuestro personal de los procedimientos, peligros y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.

5. Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados v participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, en especial en controlar los riesgos y peligros relacionados al trabajo.
6. Facilitar que nuestro personal y colaboradores intervengan y detengan cualquier actividad que pueda suponer un riesgo para su salud y seguridad.
7. Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier accion, omision o situacion que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.
8. Investigarlas causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos para minimizar su ocurrencia.

1 2 Lima, 27 de agosto del 2019.
P [

9. Practicarla mejora continua en el desemperio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.se

Marco Raco
Gerente General
Enel Generacion Perd 5.A.A.




El SGSST cuenta con politicas anexas de acuerdo con los requerimientos normativos vigentes:

Politica de Seguridad Vial
Politica de control de alcohol y drogas
Politica de uso de elementos de proteccidén personal (EPP)

5
>
>
» Politica de uso de cinturdn de seguridad



5. Liderazgo

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

La alta direccién DEBE asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de
gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organizacion, y se mantengan como informacion
documentada. Los trabajadores en cada nivel de la organizacion DEBEN asumir la responsabilidad de aquellos aspectos del
sistema de gestion de la SST sobre los que tengan control.

NOTA Mientras que la responsabilidad y la autoridad se pueden asignar, finalmente, la alta direccion es la que rinde cuentas del funcionamiento del
sistema de gestion de |a SST.

La alta direccion DEBE asignar la responsabilidad y autoridad para:
a) asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los requisitos de este documento;
b) informar ala alta direccion sobre el desempeno del sistema de gestion de la SST



5. Liderazgo

5.4 Consultay participacion de los trabajadores
La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores a todos
los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores en el desarrollo, la planificacion, la
implementacion, la evaluacion del desempeno y las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST.

* Matriz de Identificacion peligros,
identificacion y analisis de las actividades y evaluacion y valoracion de riesgos
los riesgos que se pueden presentar. * Matriz de aspectos ambientales.
Formato Permiso de Trabajo y Analisis
de Trabajo Seguro

Identificacion y analisis de peligros,
riesgos y aspectos ambientales

Condiciones de seguridad, Salud en el Reporte de Actos y Condiciones * Reporte a través de E-mail o Software
trabajo y Ambiente Subestandar o Peligrosas KAWAK

Comités de SST; Comité de Convivencia Todo el personal puede participar y

,Comité Grupo Administrativo de consultar aspectos relacionados con SST&A * Actas de reunion

Gestion Ambiental y Sanitaria ; a través de la ejecucion de comités, * Comunicados
Brigada de emergencias reuniones y de los representantes de los
trabajadores.

Investigacion de Accidentes-Incidentes A través del equipo investigador los * Formato investigacion de accidentes e

trabajadores de la Universidad participan en incidentes
la investigacion de accidentes-incidentes

Se realizan charlas y capacitaciones en * Registro de capacitaciony

Capacitaciones y charlas .
P Y temas de SST&A, entrenamiento.



Auditoria, acciones correctivas y de mejora

Inspecciones en SST&A

Carteleras ; Pagina WEB
Aulas Virtuales; Pantallas informativas ;
Boletin INFO
E-mail; Intranet

Revision por las Directivas

Consultay participacion de los trabajadores

Todo el personal interviene en el
mejoramiento del SG, a través de la
atencion de auditorias, |a identificacion de
desviaciones y la implementacion de
acciones correctivas y preventivas.

El personal puede participar a través de las
diferentes inspecciones

Es un método de divulgacion y consulta en
temas y aspectos del SG-SST&A, como:

- Politica - COPASST
- GAGAS - Plan de
emergencia
- Campafias - Capacitaciones

- Leccion aprendida

Constituye un medio de participacion y
consulta del desempefio del SG-SST&A

Software KAWAK

Seguimiento Acciones Correctivas y
Preventivas

Cronograma de Inspecciones
Informe de Inspecciones

Diferentes medios
Documentos Publicados

Acta de revision por las Directivas
Boletin INFO
Intranet
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6. Planificacion

1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
1. Generalidades

Al planificar el SG de SST considerar 4.1y
4.2 y 4.3 (Comprension de la organizacion
y su contexto) y determinar riesgos vy

oportunidades que son necesarios
abordar con el fin de:

a) ElI SG de SST pueda alcanzar los resultados
previstos;

b) Preveniro reducir efectos no deseados;

c) Lograr la mejora continua.




6. PLANIFICACION

* Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

* Identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

* |dentificacién de las oportunidades.

* Determinacion de los requisitos legales y otras
obligaciones de cumplimiento.

* Gestion del riesgo y la oportunidad.

* Planificacion para tomar acciones para evitar,
eliminar, transferir o mitigar el riesgo.

* Planificacion para lograr los objetivos del SST.



6.1. ACCIONES PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES PARA el SGSST

Otros Riesgosy
Oportunidades para el

5G de SST Procesos
priorizados

Planes de
contingencia




6. Planificacion

6.1. Acciones para abordarriesgosy oportunidades
6.1.2 Identificacion de peligrosy evaluacidn de riesgos y
oportunidades

6.1.2.1.ldentificacion continua y proactiva de peligros:

Tener en cuenta:
1.0rganizaciéon del trabajo, factores sociales, cultura;

2.Actividades rutinarias y no rutinarias;
3.Incidentes pasados;
4 Emergencias potenciales;

5.Todas las personas con acceso al lugar de trabajo;
6.Disefio de las areas de trabajoy su adaptacion .a las necesidades de |os trabajadores;

7.Todas las situaciones controladasy no controladas que pueden causar lesiones a las
personas en el lugar de trabajo;

8.Los cambios propuestos;

9.Los cambios en el conocimiento



PELIGRO

Proceso que permite reconocer que un peligro existe.

4
Identificacion de Peligros

LQue es un
peligro?

Con potencial para generar:

Dano en términos de daio humano, deterioro

de la salud , o ambos.

FUENTE:

Se refiere al proceso, los materiales,
energia sin control (mecanica, cinética,
potencial, eléctrica, neumatica, edlica) y
las condiciones fisicas y psicolégicas de
las personas que generan el factor de
riesgo.

CONDICION SUBESTANDAR:

Entornos y posibles fallas en el ambiente,
area de trabajo maquinaria y equipos en
general

ACTO SUBESTANDAR:

Es toda accidn o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que causa o
contribuye a la ocurrencia de un
accidente.




Clasificacion de peligros: Peligro Fisico

Es toda energia presente en los lugares de trabajo que de una u ofra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo a las caracteristicas de transmision en el medio.

|

Pulidoras

Uso excesivo del teléfono

Motares

Equipos de corte (trogueladoras, esmeriles, pulidoras, etc..)

Mal uso de |a voz

Uso vocal prolongado /
Deficiente técnica

Esfuerzo vocal.

Ambientes de trabajo (aire, quimicos, gases, etc )

Alteraciones de la salud (efecto audicidn baja,
trauma acustico, hipertensidn arterial,
alteraciones del suefio descanso, estrés, etc )

Alteraciones de la salud (fatiga vocal, disfonia,
carraspeo frecuente, sensacion de resequedad,
cefalea, eic.)

Temperaturas

Ambientes de trabajo caliente

(Calorffrio)

lluminacign Deficiente [/
excesiva

Cuartos frios

Mantenimiento de luminarias/ tubos o protectores.
Ubicacidn de luminarias

Deficiencia o ausencia de luminarias

Alteraciones de la salud (estrés, disconfort
térmico, congelamiento).

Alteraciones de la salud (fatiga visual), dolor de
cabeza. deslumbramiento, etc..

El Sal

Lamparas de vapor, haldogeno

Radiaciones Mo

Pantallas de computador

lonizantes

Lamparas fluorescentes, etc.

Sistemas de radiccomunicaciones, etc.

Estaciones de radio, emisoras. instalaciones de radar, etc.

Alteraciones de la salud (fatiga visual), dolor de
cabeza, deslumbramiento, etc..

Rayos X | Gama, Beta, Alfa

Lamparas incandescentes

Tubﬁs de nedn, etc.

Lamparas de valor de mercurio

Radiaciones lonizantes

Lamparas de gases

Lamparas de hidrogeno

'Arcua cie soldadura

Lamparas de tungsteno y halogenas

Alteraciones de la salud (efecto cancerigeno,
Teratogénico y mutagénico, guemaduras)

Vibraciones

Uso de herramientas manuales como: marillos neumaticos, corte con
serruchos, seguetas, etc...

Fallas en maguinaria (falta de mantenimiento, etc.)

Alteraciones de la salud (déficit neurovascular,
muolestia)




TIPO DE PELIGRO: ERGONOMICO

B - B e ———

. Podemos definirlos como toda energia presente en los lugares de trabajo que de una u otra forma pueden afectar al
trabajadorde acuerdo a las caracteristicas de transmision en el medio. ':
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Postura permanente De pie
(bipedestacion)

Carga fisica estatica

Postura permanente Sentado (sedente)

Manipulacion y levantamiento de cargas,

movimientos repetitivos Ej. (digitacion, ; )
etc) Alteraciones de la salud (lesiones osteo

Carga fisica dinamica musculares, fatiga, alteraciones
vasculares, accidentes de trabajo)

Esfuerzos en el desplazamiento con
carga, o sin carga, etc.

Altura del puesto de trabajo, ubicacion de
Disefio de Puesto de trabajo los controles, mesas, sillas de trabajo,
equipos, superficies, etc.




TIPO DE PELIGRO: QUIMICO

Son las sustancias organicas e inorganicas, que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio ambiente en forma de polvo,
humo, gas o vapor, con efectos irmtantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en
contacto con ellas.

Polvos quimicos y Organicos. generados en frabajos
de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda,
mineria, cemento, etc.

|Polvos inorganicos

Alteraciones de
la salud
(afecciones
respiratorias,

vapor de agua, desinfectantes, etc.

Cloro y sus derivados

]ﬁh{i:ﬂqs de n'itrégene
‘Dioxido de azufre

|Mercurio, etc.

Aerosoles
Humos: Procesos de soldadura, fundicion, etc. se EHFEFmEﬂades
dividen en dos grupos que son: H. Metdlicos y H. de | CfOnicas _
Combustidn. diversas, asfixia,
: muerte)
Fibras
Sustancias Inflamables Alteraciones de
la salud
Liquidos ‘Trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con (irritacion vias

respiratorias,
alergias, efc...)

Alteraciones de
la salud
{intoxicacion,

}Mﬂnéxidns de carbono afecciones

Gases y Vapores Amoniaco respiratorias,
'Oxigeno enfermedades
'Plomo LIRS
! diversas, asfixia,
|Pinturas

muerte).




TIPO DE PELIGRO: BIOLOGICO

—— _____.,____,....----r--—‘-"__"""“‘"- .

oe reflere a un grupo de microorganismos vivos, que estan presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden
desencadenar enfermedades infecto-contagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones.

wn ‘.._-_.-..-.—n--—"""""""'"'-m ATy

Material de curacidn, manipulacidn de
elementos corto punzantes (bisturi,
agujas, etc...).

Contaminacidn con: hongos, virus,

bacterias, parasitos, entre otros. : : :
P Alteraciones de la salud (infecciones,

Biclogico - alergias, enfermedades diversas,
Desechos sanitarios muerte)

Manipulacidn de animales (mordeduras,
excremento, etc_, presencia de plagas,
etc..

Manipulacion de basuras y residuos




TIPO DE PELIGRO: PSICOSOCIAL

Son aquellos que se generan por la interaccion del trabajador con la organizacion inherente al proceso, a las modalidades de la gestion
administrativa, efc.

i, s e m—
B = e ———
] e — ———— e i

Trabajo repetitivo 6 en cadena

Contenido de la tarea Monotonia

Ambigliedad del rol
Fatiga mental, alteraciones COMO

Turnos
izacid i de |a conducta v del
Crganizacion del tiempo de Horas extras ¥

trabajo comportamiento del F U E N TE

Ritmo (control del tiempo) trabajador, estrés.
Clima Laboral

Felaciones humanas I e :
Participacidn (toma decisiones - opiniones)

- Mo cumplir normas de trabajo.

- Mo utilizar Elementos de Proteccidn Personal.

Constituyen transgresiones a COMO

- Interferir dispositivos de Seguridad. normas & procedimientos
Realizar operaciones sin autorizacion & con autorizacidn parcial Saliecvips o seamu 1 AC TOS
P P ) conducta de un ser humano

- Emplear equipos inseguros 6 en forma peligrosa. esta siempre en funcion de SU BESTANDAR

las relaciones y condiciones
- Trabajar sobre equipos en movimiento o riesgosos. de interaccidn de cada
momento dado: Alteraciones

- : : en la Salud, caidas, golpes
- Trabajar a velocidades inseguras. accidentes.

|- Mal uso de herramienta.

- Adoptar posiciones 0 posturas peligrosas.

- Falta de atencidn d alerta.

- Distraer, molestar, insultar, refiir, sorprender.




6 Planificacion

6.1.2 Identificacion de peligrosy evaluacién de los riesgos y oportunidades

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestidonde la SST

La organizacion DEBE establecer, implementary mantener procesos para:

a) evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta la eficacia de
los controles existentes;

b) determinary evaluar los otros riesgos relacionados con el establecimiento, implementacion,
operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la SST.

Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacién de los riesgos para la SST DEBEN
definirse con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que son
mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios
DEBEN mantenerse y conservarse como informacion documentada



EVALUACION DE RIESGOS

Riesgﬂ o F recuencia KSER-’El‘idEid

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
FRECUENCIA Fatalidad 2
Es la cantidad de veces en
que se presenta un evento |rermanente 3
especifico por un periodo de
t. da dO Temporal 4
|emp0 . Menor 5 .
A B C D E
SEVERIDAD : Practicamente
Es la consecuencia de un evento Comin |0 ecico [suceder |suceda | meoSible  que
especifico y representa el costo FRECUENCIA

del dafo, pérdida o lesion.




NIVELES DE RIESGO

RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

Situacion inesperada que Aquel riesgo que ha sido Aquel riesgo que ha sido
puede convertirse en fuera reducido a un nivel reducido a un nivel
de control y representa moderado en donde los soportable por la
riesgos para la persona, controles deben organizacion habiendo
equipos, instalaciones y al mantenerse en forma respetado su Politica y
medio ambiente. permanente. obligaciones legales.




6.2 Objetivosde la SSTy planificacion paralograrlos

= Coherentescon la politica.

= Tener en cuenta los requisitos
legales.

" Tener en consideracion los
resultados de |a E.R.

= Ser medibles.

& |11

= Deberan ser supervisados.



6 Planificacion

» Introduce los aspectos
relativos 3 la
implementacion de Ia
gestion de los riesgos
asociados a los resultados
del SGSST, para lo cual se
requiere

nvolucrar a lo

trabajadores y
otras partes
interesadas para

gue consideren los
peligros de S

6.1.4
Planificacion
de acciones

w/Conocer los riesgos y' %,

" oportunidades para

saber como
abordarlos, deben

" hestar documentados £

EJEMPLO

OBJETIVO SST (6.2)

Controlar la materializacion
de incidentes y
enfermedades laborales,
fomentando una cultura de
autocuidado



6 Planificacion

6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacion DEBE determinar:
a) qué se va a hacer;
b) qué recursos se requeriran;

C) quién sera responsable;

d) cuando se finalizara;
e) como se evaluaran los resultados, incluyendo los indicadores de seguimiento;
f) como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los procesos de negocio de la organizacion.

La organizacion DEBE mantener y conservar informacion documentada sobre los objetivos de la SST y los planes para lograrlos



- Ejecucion del Plan de

(Mo. De actividades ejecutadas /

Capacitacion en Seguridad y 90% Mo total de actividades Semestral gg}r
Reali . Salud en el Trabajo programadas)*100
ealizar acciones
P ey tho tendientes ala Disminuir | (# de eventos en el periodo/ it
i prevencion en asa de accidentes de trabajo e total de trabajadores nua
i becionas id T d id d baj 5% del # | d bajad Anual gaT
dolencias. accidentes de trabajo y afo 2018 | x10020:2
ol enfermedades de S .
& Wriciantpe origen laboral ; (i rsn, Chelanes : ;

; Tasa de prevalencia general de 0% reconocidos (nuevos y antiguos) Anual Lider
relacionados Enfermedades Laborales del afio / Promedio de SST
con el trabajo. trabajadores afio) x 100

Medir la eficacia de los ot e e Determinar el porcentaje de Lider
controles establecidos ORgrRal s 0% riesgos que disminuyeron su Anual
: : disminuyeron suvaloracion 5 55T
para reducir los riesgos valoracion
L] 1 i Lt
o Revisiones de actualizacion de la 90% H: r::srizﬁ:nef r::-:iiji? ::N E— Lider
Cumplimiento G s o matriz de requisitos legales 100 prog S5T
s l':.'s.t cumplimiento de los — - -
it i Requisitos Legales y Seguimiento a la ejecucion de los
legales otros que adopte la planes de accion establecidos (N° de actividades ejecutadas / Lider
pertinentes en Organizacion para disminuir las brechas de 0% MN® de actividades programadas | | Semestral eaT
materia de SST incumplimientos legales *100
existentes
Mejora continua | Mejorar continuamente - Ejecucion del Plan de Trabajo o " ;
£ o ; ; : [ £ Actividades ejecutadas /£ : Lider
del desempefio la gestion de seguridad | anual del Sistema de Seguridad 90% Actividades programadas ) * 100 Trimestral SST

del SG-55T

Pt

v salud en el trabajo

v Salud en el Trabajo

i META: Fin al que se dirigen los deseos de una persona.
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/. Apoyo

Establece la necesidad de determinar los medios
necesarios para conseguir la planificacion mediante

N\

Toma de
conciencia

Comunicacion

El resultado de este requerimiento
debe estar documentado



8. HACER

4
Contextodela
organizacion

4.1 Comprension de
la organizaciony de
su contexto

4.2
Comprension de las
necesidadesy
expectativasde los
trabajadoresy de
otras partes
interesadas

4.3 Determinacion
del alcance del
sistema de gestion
dela SS5T

4.4 Sistemade
gestionde la SST

Planear
] 6
Liderazgo Planificacion
1. 6.1 Acciones para
Liderazgo y abordar riesgos y

compromiso

2.

Politicade la
SST

3. Roles,
responsabili
dadesy
autoridades
enla
organizacion

4. Consulta
y
participacion
delos
trabajadores

oportunidades

6.1.1 Generalidades

6.1.2 Identificacion

de peligros
evaluaciondelos

riesgosy
opeortunidades

6.1.3 Deteminacion
de los requisitos

legalesy otros
requisitos

6.1.4 Planificacion
de acciones

6.2 Objetivosdela
55Ty planificacion
para lograrlos

Hacelr

8
Operacién

8.1

Planificaciony

control
operacional

B.14
Compras

8.2
Preparaciény

respuestaante

emergencias

Verificar |

I

9

Evaluacionde

desempeiio

9.1
Seguimiento,
medicion,
analisis y
evaluacion
del
desempefio

9.2
Auditoria
interna

93
Revision por
la direccion

Actuar

10
Mejora

10.2
Incidentes,
no

| conformidad

esy
acciones
correctivas

10.3 Mejora
continua



8 Operacion
8.1. Planificaciony control operacional
Generalidades

La organizacion DEBE planificar, implementar, controlar y mantener los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del

sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones determinadas en el
capitulo 6 mediante:

iRt N a) el establecimiento de criterios para los procesos;

b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios;

] |
& w . ¢) el mantenimiento y la conservacion de informacion documentada en la medida
necesaria para confiar en que los procesos se
han llevado a cabo segun lo planificado;

d) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion DEBE coordinar las
partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con las otras organizaciones.




8 Operacion

8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

RAIZ DEL PELIGRO

FUENTE

MEDIO

RECEPTOR

ELIMINACION
SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

MAS EFECTIVO

EFECTIVIDAD
DE
CONTROLES

MENOS EFECTIVO




CONTROL DE RIESGOS

1. ELIMINACION

» Modificar un diseno para
eliminar un peligro.

» Cambios en el proceso
productivo que eviten la
presenciade una
sustancia peligrosa.

Se acercael fin del uso del Mercurio




w Jd —s2 -2 O —0 2




2. SUSTITUCION

» Sustituir un material por otro
menos peligroso.

» Reducirla energia del sistema.

» Reducirla fuerza, tension,
presion, temperatura.

» Reemplazarun producto

quimico por otro menos SUSTTUCION DE
peligroso. AGENTES GUIMICOR
» Aspirarel polvo en lugarde

barrerlo.

» Cambiarla manera como se
realiza un trabajo a fin de que
sea mas segura.







3. CONTROLES DE INGENIERIA

T
i

v

Mantenerlos peligros fuera de la 'y__“lllu_‘lul!!”'“
V. o ik

zona de contacto del trabajador.

» Instalar sistemas de
ventilacion.

» Proteccion de maquinas.

» Insonorizaciones.

» Control y alimentacion remoto.

» Confinamiento de materiales
toxicos.

» Aislar al trabajadoren cabina
de control.

[t
Y
Y= .

;

|
. -




3. CONTROLES DE INGENIERIA

't.-




4, SENALIZACIONES, ALERTAS Y/O CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

» Sefales de seguridad.

» Sirenas, alarmas.

» Procedimientosde
Seguridad (PETS).

» Inspeccion de equipos.

» Capacitacion.

» Controles de acceso.

» Permisos de trabajo. procedimiento
» Etiquetado. | instf;@
» Horarios de trabajo. *{ s

norma J pniiticaJ




5. USAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) , ADECUADO
PARA EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA EN DICHAS
AREAS

» Anteojos de seguridad.

» Protectores auditivos.

» Arnesesy eslingas de
seguridad.

» Proteccion respiratoria.

» Guantes.




CONTROLDEL RIESGO

FRECUENCIA A
SEVERIDAD 1
RIESGO [1 ]
NIVELDERIESGO | [HEEIGH

PELIGRO
Focas

RIESGO
Desprendimiento de Rocas

CONTROLES DEL
RIESGO
DESPRENDIMIENTODE
ROCA

Sostenimiento

Desate de Rocas

Disefio Geomecanico

SEVERIDAD

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico

|Fatalidad

|Permanente

Temporal

|Mermr

A B c D E |
Practicamente |

Ha Podria Raro que ; |

Comdn . imposible  que|
sucedido |suceder |suceda R ]

FRECUENCIA
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Planificaciony control operacional
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2. Preparaciény respuesta ante emergencias

= |dentificacion de posibles emergencias.

= Planificary comprobarlas posibles respuestas a
emergencias. Suministrar a todos los miembros
de la organizacion lainformacion relativaa la
prevencion, preparaciony respuesta de emergencias.

= Comunicar a los contratistas, visitantes, servicios de __
respuesta de emergencia pertinentes, autoridades
gubernamentales y a la comunidad local, segun

cada caso.




9. Evaluacion del desempeiio
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9 Evaluacion del desempeno del desempeno

1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
1.  Generalidades

Verifica la implementacion del
SGSST a través de auditorias
internasy revision por la direccion




9 Evaluacion

1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
1.  Generalidades

= Qué es lo que necesitamos monitorear y medir.

= Qué criterio se va a usar para la evaluacion del
desempeno.

= Quée metodo de vigilancia, medicion, analisis y
evaluacion se va a emplear.

= Cuando se va a realizar el proceso de seguimientoy
edicion.

* Cuando se analizarany evaluaran los resultados
obtenidos.




9 Evaluacion

2. Auditoriainterna
1. Generalidades

La organizacion DEBE llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados, para proporcionar informacion

acerca de si el
sistema de gestion de |a SST:

a) es conforme con:

1) los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la SST, incluyendo la politica de la SST y

los objetivos
de la SST;
2) los requisitos de este documento;

a) se implementay mantiene eficazmente.



9 Evaluacion

2. Auditoriainterna
2. Programade auditoriainterna

La organizacion DEBE:

a) planificar, establecer, implementar y mantener programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las
responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la elaboracion de informes, que DEBEn tener en consideracion
la importancia de los procesos involucrados y los resultados de las auditorias previas;

b) definir los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria;
c) seleccionar auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria;

d) asegurarse de que los resultados de las auditorias se informan a los directivos pertinentes; asegurarse de que se informa de
los hallazgos de la auditoria pertinentes a los trabajadores, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y a
otras partes interesadas pertinentes;

e) tomar acciones para abordar las no conformidades y mejorar continuamente su desempeno de la SST (véase el Capitulo 10);

f) conservar informacion documentada como evidencia de la implementacion del programa de auditoria y de los resultados de
las auditorias.

NOTA Para mas informacion sobre las auditorias y las competencias de los auditores, véase la Norma ISO 19011



9 Evaluacion

9.3 Revision por la direccion

Estado de acciones anteriores derivadas de revisiones por la
direccion. Cambios en problemas externos e internos relevantes.

Informacion sobre el desempefio del Sistemade Gestion:

* |nvestigacion, incidentes, no conformidades y
acciones correctivas. Comunicacion con las partes
interesadas.

= Resultados de la participacion y consulta a los
trabajadores.

= Seguimiento y medicion. Auditorias.

= Cumplimiento de los requisitos.

= Riesgosy oportunidades del Sistema de Gestion.



10. Mejora
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10 Mejora
10.1 Generalidades

Mejorar el desempeno de
SSII)

Participacion de los
trabajadores en
implementacion de acciones
de mejora de SST



10. Mejora Continua

La organizacion debera mejorar de forma continua la idoneidad, adecuacion y eficacia del Sistema de
Gestionde la SST para:

= Mejorar el desempeno del SST.

= Promover una cultura que apoya el sistema de gestion de la SST.

= Promover la participacion de los trabajadores en la implementacion de acciones para la
mejora continua del sistema de gestion de la SST.

= Comunicar los resultados de la mejora continua a los trabajadores y sus representantes.
* Mantener y conservar informacion documentada como evidencia de la mejora continua.
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