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Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del SG-SST en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores o0 de otros datos disponibles.

Permite:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desempenio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

El plan de anual SST esta constituido por un conjunto de programas como:

- Programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Programa de capacitacion y entrenamiento.

- Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.
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Estructura basica del Plan Anual de SST:

1. Alcance.

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos y Metas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en
el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos.
Organizacion y responsabilidades.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

9. Procedimientos.

10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

11. Salud Ocupacional.

12.Clientes, subcontratos y proveedores.

13.Plan de contingencias.

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

15. Auditorias.

16. Estadisticas.

17.Implementacion del Plan

ok w
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PROGRAMA SST

Programa anual de SST

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene las acciones que
se realizaran en el presente afio, necesarias para mantener los riesgos laborables
bajo control, en forma practica y efectiva.

Las actividades que se desarrollan son parte de las labores cotidianas que se
realizan en la institucion, ya que éstas estan estrechamente ligadas a las causas
gue afectan a los trabajadores.
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Elementos del programa de Seguridad y Salud en el trabajo

El Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende de los
siguientes ocho elementos:

Capacitacion, induccion y entrenamiento

Inspecciones planeadas

Investigacion de accidentes

Senalizacion de seguridad

Higiene y salud ocupacional

Equipos de proteccion personal

Mantenimiento eléctrico y sanitario, redisefio y mejoras en la infraestructura
Presupuesto

NG WNE




PROGRAMA DE CAPACITACION E INVESTIGACION ACCIDENTE SST

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2021 - 2022

Afio 2009 - 2010
. VEMIES B2 GEREEREEIN

Difusién Reglamento Interno de

Responsable Participantes

CSST 9 j
Seguridad y Salud en el Trabajo 10T (ElTElraree
2 Difusién Plan de contingencias X CSST 100% trabajadores
3 El polvo y sus riesgos en la salud X OESA 100% trabajadores
4 El ruido y sus riesgos en la salud X OESA 100% trabajadores
5 Ergonomia X OESA 100% trabajadores
6 Ordeny limpieza X OESA 100% trabajadores
Seleccion, uso y mantenimiento de SERV. GRALES / o ;
! Equipos de Proteccion Personal X OESA T TR Bifee
8 Uso correcto de las herramientas X SERV.GRALES  Servicios generales
manuales
9 Entrenamiento en manejo de extintores X SERV. GRALES  100% trabajadores
10 Entrengmlentp en uso de mangueras X SERV.GRALES  brigadas
contra incendios
11 Simulacro en caso de sismo X COE 100% trabajadores
12 Simulacro en caso de incendio X COE 100% trabajadores
13 Formacién de Brigada X X COE — CSST 70 trabajadores
14 Stress Laboral X X X PSICOLOGIA  100% trabajadores
15 Nutricién Saludable X X X X SERV.NUTRICION 100% trabajadores

PROGRAMA DE ACTIVIDADES: INVESTIGACION DE ACCIDENTES ANO 2022 - 2023
I e —— T
i e

Revisién y aprobacion del Procedimiento

L Declaracion de accidentes laborales X OESA

2 .Instru[r al gomlte de SST en el procedimiento de X X SRS
investigacion
Reporte de ocurrencia de accidentes / X X X X X X X X X X X X JEFES DE SERVICIO

Realizar las investigaciones

Cuando sea necesario

OESA - JEFE DE
SERVICIO




PROGRAMA DE

INSPECCCIONES Y SENALIZACION SST

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES ANO 2021 - 2022

T ™

Afio 2009 - 2010

Responsable

Elaborar el Procedimiento de Inspecciones
Planeadas
Elaborar los formatos de inspecciones

1 Inspeccién Ordeny Limpieza

5 Inspeccion de Equipos de Proteccién contra
Incendios

3 Observacion de uso de Equipos de Proteccion
Personal

4 Inspeccion de equipos mecanicos — eléctricos

(Mantenimiento preventivo)

Verificacién de rutas de evacuacion (pasadizos,
luces de emergencia, sefializacién)

X X OESA
X X OESA
X OESA - SERV GRALES
X X SERV. GRALES
X X X X X X X X X X JEFES DE SERVICIO
X X X X X X X X X X SERV. GRALES
X X X X COE - JEFATURA

EMERGENCIAS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES: SENALIZACION DE SEGURIDAD ANO 2021 -2022

e o

Identificar las necesidades de sefializacion en toda
la Institucion

Colocar la sefializacion respectiva en cada una de
las areas de la Institucion

Capacitar al personal en Sefalizacion y Cadigo de
Colores.

Mantenimiento de las sefales

1

2

Afio 2009 - 2010

| Afo2009-2010

X

Responsable

COE
X X SERV GRALES
X X X X SERV. GRALES
X X X X SERV. GRALES




PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2021 - 2022

Actividades = bl
SEPRnEE
1 Mediciéon de niveles de Ruido X X OESA
2 Medicion de niveles de calidad de aire X X OESA
3 Mediciéon del nivel de iluminacion X X SERV. GRALES
4 Evaluacién médica ocupacional X X X X X X X X X X X X MEDICO DE PERSONAL
5 Evaluacién Nutricional X SERV. NUTRICION
6 Campafa de lavado de manos X X X OESA - CIIH
Elaboracion del Manual de Procedimientos OESA — MEDICO DE

~
X

Técnicos de evaluacion en salud Ocupacional PERSONAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Y SANITARIO, REDISENO Y MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA ANO 2021-2022

SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
1 Corredores y circulaciones. X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
2 Puertas X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
3 Escaleras, parapetos y desniveles X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
4 Ventanas X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
5 Estructura y acabados X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
6 Capacidad X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
7 Funuon_amlento y conservacion de las X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
instalaciones de agua potable.
8 Tableros Eléctricos X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
9 Tomacorrientes X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
10 Alumbrado y Luminarias X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
11 Aire Acondicionado X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
12 Orden en los almacenes. X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
13 Elaboracion de programa Qe mantenlmlento de X X X X X X X X X X X X SR, ERALES,
campana extractora y equipos de cocina.
14 Cambio de antideslizantes en las escaleras del X X X X X X X X X X X X SR RS,

monoblock




RECURSOS SST

¢Tienes un presupuesto
limitado para el SG-SST?

Intersalud Ocupacional
ajo

Sequridad y Salud en el Trab




RECURSOS SST

Ley 29783, Art. 25. Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia de SST,
dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificacién y de aplicacidn, evaluacion y accion del SGSST.

Ley 29783, Art. 25. Obligaciones del empleador El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

D.S. 005-2012, Art. 26. El empleador esta obligado a:

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la SST,

incluido el COPSST o el Supervisor de SST, puedan cumplir los planes y programas preventivos
establecidos.

D.S. 005-2012, Art. 80. Las disposiciones en materia de planificacion deben incluir:

d) La dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la
prestacion de apoyo técnico.




& DEFINICIONES DE RECURSOS SST

Los recursos que se deben definir son tanto Financieros, Humanos, Técnicos, Fisicos y a su vez
personal, necesarios para el disefio, implementacion, revision de la evaluacion y el
mejoramiento de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficiente de los peligros y
riesgos en el espacio de trabajo

Recursos Financieros estan representados en dinero, es importante determinar el uso que se le
dard a estos recursos y mencionar los aspectos de las seguridad y la salud en el trabajo que no
estan incluidos.

Recursos Humanos son todas las personas de la organizacion y personal externo, que
participaran en las actividades del SG-SST.

Recursos Tecnoldgicos son las herramientas electréonicas o de otra indole que estan a
disposicion de quienes tienen responsabilidades en el SG-SST, se suele incluir los elementos de
emergencia existentes, los equipos de oficina y las comunicaciones

Los recursos fisicos estan representados en los espacios en los cuales se puede reunir el
personal para ejecutar las actividades del plan de trabajo




@ ASIGNACION DE RECURSOS SST

RECURSOS

RESONSABILIDADES

RECOMENDACIONES

FINANCIEROS

Gastos de Transporte y papeleria

Examenes ocupacionales

Compras de EPP

Adquisicion o mantenimiento de equipos de emergencia

Pagos de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en
SST

Asimismo de finalizar el periodo,
el administrador de SG-SST
capitular cuentas con la alta
direccion sobre el uso de los
recursos mencionados

HUMANOS

El administrador del SG-SST contara con el apoyo de:

COPASS
Brigadas de emergencia
Asesoria por parte de la aseguradora

El SG-SST sera dirigido por el
lider de RRHH de la empresa

TECNONOLOGICOS

Elementos principales de la oficina

Sensores de humo

Métodos de alarma

Circuito cerrado de vigilancia

Tabla de inmovilizacion tipo espinal

Botiquin

Telefonia

Computadora para el secretario y presidente del comité

Las responsabilidades
anteriores con necesarias que la
cumplan todas las empresas

FISICAS

Una estancia de juntas pequefias, con amplitud de 6 personas y
con un televisor de proyeccién

Sala de reuniones mediana, con una amplitud de 10personas con
un televisor d3e proyeccion

Sala de reuniones grande, con capacidad de 20 personas y cuenta
con 2 televisores para proyeccion y un equipo de sonido

De acuerdo, es necesario que
las empresas ataquen cada una
de las responsabilidad son los
recursos fisicos




HERRAMIENTAS DE GESTION PREVENTIVA

Incidentes registrados
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(@) PIRAMIDE COMPARTAMENTAL SST

Eliminando las conductas
de riesgo reducimos los
incidentes y accidentes

Conductas de
Riesgo

“Observando comportamientos para riesgos criticos

para salvar la integridad fisica de las persona”




HERRAMIENTAS DE GESTION SST

MAPA DE RIESGO PETS ORDEN DE TRABAJO
= =

OBSERVACION
COMPORTAMENTAL




PETS

é¢Por que es
necesario un
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — PETS?




ESTANDARES Y PETS

Segun el Capitulo X ANEXO N°9
‘“ESTAN DARES Y ELABOR';%TCI;“I?BE Eg'ﬁ\\NDARES
PROCEDIMIENTOS ESCRITOS :
DE TRABAJO SEGURO (PETS)". oo | ook
Articulo 98.- EI titular de 1. OBJETIVO
actividad minera, con 2 ALCANCE
E L p art I C i p aC i (’) n d e I O S 3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
REGLAMENTQO trabajadores, elaborara, |
aCtua||Zaré e Im plementaré IOS 4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
D-S- 024 2016 esténdares de acuerdo al 5. RESPOMNSABLES.

E.M. LO EXIGE: ANEXO N°9 y los PETS, segtn
el ANEXO N° 10, los cuales
pondran en sus respectivos
manuales y los distribuiran e
instruiran a sus trabajadores i RFRORACOTO
para su uso obligatorio, I ——
colocandolos en sus S p— o FESERORRE
respectivas labores y areas de
trabajo.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7. REVISION.




(D] ESTADMRESYPETS

ANEXD 10

Segun el Capitulo X “ESTANDARES Y FORMATO PARA L& ELABORACION DE LOS PETS
PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE | [ T  sewsmonem

TRABAJO SEGURO (PETS)". " rrm—

Articulo 99.- Para lograr que los iz

trabajadores hayan entendido una 2. EQUIPOS OF PROTECEIN PERSONAL

orden de trabajo, se les explicara los 22

estandares y PETS para la actividad, 3. EQUIFDS | FERRAVIENTAS | MATERIALES

asegurando su entendimiento y su 2

puesta en practica, verificandolo en la ¢ PROCEDIMIENTO

labor. 2

Para realizar actividades no e

rutinarias, no identificadas en el &

IPERC de Linea Base y que no cuente

con un PETS se debera implementar - e ——

el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) de == e —— | ———

acuerdo al formato del ANEXO 11. e S
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ITEMS PARA ELABORAR UN PETS:

1.- PERSONAL:

Involucrar a todo el personal que va

a ejecutar la labor:

Ejemplo: En la Actividad de Eliminacion
de Material observamos que debe haber
1 Cuadrador y Operadores de volquete.
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ITEMS PARA ELABORAR UN PETS:

2.- Equipos de proteccion personal:

Analizar los Equipos de Proteccion Personal a utilizar
para las actividades a realizar:

Ejemplo:
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ITEMS PARA ELABORAR UN PETS:

3.- Equipos, Herramientas y Materiales:

Incluir todos los Equipos, herramientas y materiales a
utilizar para el desarrollo de la actividad:

Ejemplo:
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ITEMS PARA ELABORAR PETS:

4.- Procedimiento:

Desarrollar paso a paso detenidamente como se va a
ejecutar la actividad, aclarando que controles aplicar y
los Equipos a utilizar.

Ejemplo:

.- Sefalizar el area.

.- Verificar estado de elementos de Izaje.

.- Realizacion de Documentos de Gestion,
.- Instalacion de Maniobra,

D OWN -
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ITEMS PARA ELABORAR UN PETS:

5.- Restricciones:

Indicar exactamente que medidas a tomar en caso no cumplir

con los requisitos minimos en el Procedimiento.

Ejemplo:

- No se realizara las actividades sin antes no identifique los
peligros y no evalué los riesgos de su area de trabajo;
verificando los controles a aplicar.

- Este documento debe ser elaborado y difundido a todo el
personal involucrado, visado y autorizado por el jefe de
grupo, residente de obra y responsable de seguridad.




ESTANDARES Y PETS

iElabora el PETS para el frabajo de
cambio de neumatico!

s/
Actividad: para el trabajo que
estas analizando, identifica las
medidas O procedimientos
recomendados para eliminar o
controlar los riesgos. Registra el
ATS vy el PEIS correspondiente.




FORMATO PETS

PROCLCMIENTO OPERATIVO
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ATS

PASOS PARA ELABORAR UN ATS

Division ~ Identifica- Determmauon de\ Llenado,

SeIeCC|on del N del trabajo rev|s|on

trab aJo N ion de riesgos g anet idas Ny
anal |zar en pasos p eve |vasy
o potenuales responsables
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O CLASIFICACION DE RIESGOS LABORALES




EJEMPLO ATS

HELMERICH AND PAYNE DEL ECUADOR

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.) RIG 138
TRABAJO A REALIZAR: 'CEMENTACION DEL CSG

FECHA: 29/09/01 REALIZADO/REVISADO POR: BJ, ALBAN,OCHOA

LOCACION: GINTA ATS # 12-611-1
SUPERVISOR: R. MILA

E.P.P. REQUERIDO: CASCO, GAFAS DE SEGURIDAD, BOTAS PUNTA DE ACERO, GUANTES, ROPA ADECUADA , PROTECTORES DE OIDOS, ARNES

SECUENCIA DEL TRABAJO

ACCIDENTES O PELIGROS POTENCIALES

PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS PARA
TRABAJAR CON SEGURIDAD

1. REUNION CON TODO EL PERSONAL

ANALIZAR DONDE ESTAN LOS PELIGROS, LOS TECNICOS
EXPLICARAN LOS PROCEDIMIENTOS

2. INSTALAR LA CABEZA DE
CEMENTACION Y ENROSCAR BIEN EL
CUELLO DEL CSG

MANOS ATRAPADAS, DERRAMES, SER GOLPEADOS
CON LAS MANGUERAS Y OBJETOS, CAIDAS

CABEZA DE CEMENTACION BIEN ENGRESADA , APRETAR ANTES
DE PROBAR PRESION, USE PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA
SUBIR CON EL WINCHE, NO TRABAJE EN DIFERENTES NIVELES,
AMARRE LAS HERRAMIENTAS, BUENA POSICION DE LAS
PERSONAS, REVISE LOS WINCHES Y TRABAJE EN EQUIPO

3. CONECTAR LINEAS Y CABLE DE
SEGURIDAD

MANOS ATRAPADAS, SER GOLPEADOS, CAIDAS DE
OBJETOS, ALTAS PRESIONES

ENGRASAR ROSCAS, USE SOLO UNIONES FIG.1505, ASEGURAR
EL CABLE DE SEGURIDAD A LOS BRAZOS, BUENA COMUNICACION
CON LOS WINCHERQOS, TRABAJO EN EQUIPO

4. PROBAR LAS LINEAS DE CEMENTACION

PRESIONES ALTAS, SALPICADURAS, SER
GOLPEADQOS

VERIFICACION Y ALINEACION DE VALVULAS, DELIMITAR EL AREA,
USE EL EPP, NO GOLPEAR LINEAS PRESURIZADAS, LAS LINEAS
DEBEN TENER BUENO SELLOS Y COLOCAR CABLES DE
SEGURIDAD EN TODA LA LINEA, MANTENGASE ALEJADO DE LAS
LINEAS
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Es la verificacion en campo efecuada por el
lider responsable antes del inicio de una
labor de alto riesgo.




TODO TRABAJO DE
ALTO RIESGO DE
IZAJE Y GRUAS DEBEN
EXISTIR VIGIAS Y
RIGER

PARA TRABAJOS EN ALTURA
A MAS DE 1.80 m DEBE
TENER LOS EPPs.
CERTIFICADOS ANUALES DE
SUFICIENCIA MEDICA

PERMISO
ESCRITO PARA
TRABAJO DE
ALTO RIESGO
(PETAR)

PARA TRABAJOS EN
CALIENTE DEBE EXISTIR:
EXTINGUIDORES,
VENTILACION,
CAPACITACION, LUGAR
VISIBLE DE PERMISOS
DE TRABAJO

PARA TRABAJOS
CONFINADOS SE DEBE
TENER EQUIPOS DE
MONITOREO DE GASES




FORMATOS SSOMA

S SHOUGANG HIERRO PERU coo: LISTA NO LIMITATIVA DE ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR
"51594'-’ REFORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES Ve SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LG SUBESTANDARES FECHA: 14.07.2014 7 ;
DATOS GEMERALES: AREA: ACTOS SUBESTANDAR COMDICIONES SUBESTANDAR
|Empnr:a' lGerenrua' I San Juan E Cadigo AfC Descripcion Cadigo A/C Descripcidn
[opto. 7 superinten : [Fecha: Hora: || sannicotas [ ] 1 | Operar equipe sin autorizacion. 50| Guardas o Barreras Inadecuadas.
|LuEaf: | Mina l:l 2 | Omision de advertir. 31| Equipos de proteccion incorrecto o Inadecuads.
3 | Omision de asegurar, 32| Herramientas, Equipo o Materiales defectuvosos
|REDW“*’D Por: IF'rm- | 4 | Operar avelocidad indebida. 33| Congestidn o Accion Restringida.
|F-..~r=c-.-.=. P —— | 5 Desanwefr dizpositivas de seguridad. T 5|5:.H1as de amensen:m maﬂtuuda.
S ATOS DRI FEPORTE. 6 | Usareguipo defectuasa. 35| Peligros -:_Ie Incendia -,- Fl‘p psidn.
7 | Mousar el EPP correctamente. 36| OrdenyLimpieza deficientes | Desorden.
BLANCO AFECTADO: anridad_ﬁalud Ocupacional I:IAml:uien‘tal 8 | Carga incomecta. 37| Exposicien al Ruido.
MIVEL DVE RIESGO: Bl 10 bcieatie) [ |MEDIO trancien Il 2o eiscatie) 9 | Colocacion incomeda. 38| Exposicion a la Radiacion
[ ] acTosusEsTANDAR. [ ] compicion su ESTANDAR. 10| Levantar incoMECEMENLE. 39| Temperaturas Extremas.
11 | Posicitn indebida, 40| lNuminacién Deficiente o Bcesiva.
Brewe Descripoitn: I:ll:ﬁdlgu BAJC [Eseriba al chdige da la lSta S Sctas v condic]snad Subastdndar) 12 | Darsemicioa E'l]'JiF":I &N mavimientso. 41| Ventilacion Inadecuada.
113 | lugueteo. 42 | Condiciones Ambientales Peligrosos.
"l 14| Bajo lainflusncia del alcohol yfu otras drogas. 43| Osras condiciones
- - —
ACCION INMEDIATA A TOMAR: e
1.- {Qué & va a realizar 16 Dtros adtos.

MEDIO AMEIENTE

ACTOS SUBESTANDAR

. Cadiga AfC Descripedn
\_"':} Vierter sustancias salidas, liquidas y/o gaseasas 2 |a red de alcantarillado o cuerpa de agua
o Descarga de aguas residuales industriales y/o domésticas &l cUETDO receptor sin awtarizacion.

2. iCbén lo va a realizar?: | |

Alterar recursos Arqueologices.

3.~ ECudndo se va a realizar | I I I
ESTADO DE LA ACCHIM
Abierta [] Cerraga

cumpmml&u (Del colaborador qus ha cometico &l Bctn SubEs ENIErD . i i e e st e ses s e s s et

Mbandonar cualguier tipo de résidud en lugares no establedidos
Usar cobertura de asbesto.
Disponer residuos sdlidos dentro de las instalaciones de SHP sin autorizacion.
Usar productos quimicos que na cuenten con el visto bueno de SHE.
— - — . - .| &7 [Utilizar un equipo o producto gue contenga material nuclear y radioactive sin aprobacion.
Oviginal: Opto de Seguridad, Copir Verde: Supenasor gel Resportodo, Copla Amaritla: Eeportante [hl' 68 |Mezclar aguas industriales, oleosas y domésticas con aguas frescas,

RS EBZ2|2







g 976663339

M isabel.cama7@gmail.com




iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

