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Documentacion y registro

Definiciones

Archivo Activo

Es el archivo fisico o
electronico donde los
documentos se encuentra en
forma directa y accesible a la

persona que lo va a utilizar. / \
Documentos internos y externos

Archivo Pasivo

Manual de
Gestion Integral

Procedimientos, Programas Ambientales,

Es el archivo fisico (0] Programa de Seguridad y Salud en el
, . Trabajo, Planes de control, Controles
electronico donde los cperacionales
documentos no se encuentra / | : :
nstrucciones y Ayudas Visuales

en forma directa y accesible
/ Formatos / Registros \
a la persona que lo va a

utilizar.
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Ley 29783

Articulo 28.
Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a
disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho
a la confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador. Los

registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de
veinte anos. ,
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Decreto Supremo 5-2012-TR

Articulo 32°.-
La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
gue debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.
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Articulo 33°.-
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes medicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida
en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion
Ministerial.
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Articulo 359.-

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez
(10) anos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el
suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
senalados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en
medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce
(12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para
que el empleador presente dicha informacion. enrermepabes ocupacionaLes .

CON MAYOR INCIDENCIA (2011-2015) Silicosis
De acuerdo con el tipo de afeccion

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1‘\), con la participacion de todas ’

fas Instituciones INvolucradas & g

E;‘;"‘cﬂﬁfa ¥ de la socledad organizada. e

R Pteneton | para el control de las medidas °
preventivas de los riesgos laborales ¥

en los centros de labores. |

laborales

Orlentada a mejorar la calidad de vida y
salud de las trabajadoras y los trabajadores

=)
E‘l Tendra una vigencia de cinco afios.
= @ que corresponde al perfodo 2017-2021.

Fuente Normas Legales El Peruano
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La Politica en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de
compromiso, en funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el
nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el numero de
trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el sistema de gestion de
seguridad y salud del trabajo.

La declaracion de politicas debe indicar de manera clara y precisa, los objetivos y
planes de la organizacion en seguridad y salud en el trabajo — SST.




POLITICA SST

Art. 22
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apropiada a la naturaleza

Ser especifica
LS B
trabajadores y sus representantes, Ser concisa
expone por escrito la politica en m—)

materia de seguridad y salud en el Ser difundida

trabajo, que decir
Ser actualizada periodicamente
Firmada por el empleador




© IS

) https://www.youtube.com/watch?v=EIhWD4HVDZ0&t=35s
Ley 29783, Articulo 23.

Principios de la Politica del SG-SST.
La Politica del SG-SST incluye, como minimo, los siguientes N @
principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la — - L
organizacion expresa su Compromiso: N
a)La proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion.
b)El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de los
programas voluntarios, de la negociacion colectiva en
seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones
gue suscriba la organizacion.
c)La garantia de que los trabajadores y sus representantes Py ?
son consultados.
d)La mejora continua del desempeio del SG-SST
e)El SG-SST es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los
mMismos.




TALLER

ELABORA UNA POLITICA DE PREVENCION DEL SGSST



SENALES DE SEGURIDAD
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La sefnalizacion tiene como
mision fundamental [lamar
rapidamente la atencion sobre
una situacion o peligro, haciendo
qgue el individuo reaccione de un
modo previamente establecido.

NTP 399.010-1
NTP 399.011
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* CARACTERISTICAS DE EFICACIA:

* Que sea capaz de atraer la atencion de los destinatarios y
mostrar el riesgo con suficiente antelacion.

e Que facilite un mensaje claroy con interpretacion facil hacia
los destinatarios.

* Que informe sobre la forma de actuacion
 Adecuada al entorno del trabajador
 De material resistente y tamafio adecuado a su visibilidad.
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- TIPOS DE SENALES

OPTICAS: Basadas en la apreciacion de formas y colores por
medio de la vista

ACUSTICAS: Apreciacion de situaciones de riesgo por medio
del oido.

OLFATIVAS: Usadas para la identificacion de sustancias
peligrosas que sean inodoras e incoloras mediante la adicion
de sustancias odorantes.

TACTILES: Basadas en la apreciacion tactil de determinadas
formas y texturas.

GUSTATIVAS: Empleadas en la identificacion de sustancias
peligrosas inodoras, incoloras e insipidas mediante la adicion
de sustancias gustantes.




SENALES DE SEGURIDAD

SENALIZACION

- Por su amplio uso destacan las SENALES
OPTICAS

- Dentro de estas se incluyen las SENALES
DE SEGURIDAD, LUCES, LETREROS Y
ETIQUETAS..

® ®
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SENALIZACION

SENALES DE SEGURIDAD

Son las que mediante la combinacion de
una forma geométrica, un color y un
simbolo proporcionan informacion definida y
precisa en relacion a la seguridad.
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Los colores usados y el mensaje transmitido son:

COLOR DE
SEGURIDAD

ROJO

SIGNIFICADO INDICACIONES Y

PRECISIONES

PARADA Sefales de parada.
PROHIBICION Sefiales de prohibicion.

MATERIAL, EQUIPO Y Dispositivos de desconexion de urgencia.
SISTEMAS PARA COMBATE . _ .
DE INCENDIOS En I~os.eqL!|,pos de lucha contra incendios:
-Senalizacion
-Localizacidon

AMARILLO ADVERTENCIA DE PELIGRO | Sefializacién de riesgos.
DELIMITACION DE AREAS Sefalizacion de umbrales, pasillos y poca
altura.

SITUACION DE SEGURIDAD | Sefializacién de pasillos y salidas de
PRIMEROS AUXILIOS SOocorro.

Rociadores de socorro.
Puesto primeros auxilios y salvamento.

OBLIGACION Obligacion de usar proteccion personal.
INDICACIONES Emplazamiento de teléfono, talleres.




(I Seles o seouroaD.

TABLA  SELECCION DE COLORES
CONTRASTANTES

COLOR DE
SEGURIDAD

AMARILLO

COLOR DE
CONTRASTE

BLANCO

NEGRO
BLANCO
BLANCO
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PARA TENER EN CUENTA.....

— Restriccion en el uso de las senales, avisos, carteleras,
etc. en los centros de trabajo

— Evitar el uso indiscriminado de senales de seguridad e
higiene como técnica de prevencion contra accidentes
y enfermedades de trabajo.

— La eficacia de las senales de seguridad e higiene no
debera ser disminuida por la concurrencia de otras
sefales o circunstancias que dificulten su percepcion.




@ SENALES DE SEGURIDAD

TIPOS DE SENALES

- PROHIBICION

— CIRCULO CON BANDA CIRCULAR Y BANDA DIAMETRAL
OBLICUA A 45° CON LA HORIZONTAL, DISPUESTA DE LA
PARTE SUPERIOR IZQUIERDA A LA INFERIOR DERECHA.

PROHIBICION DE UNA ACCION SUSCEPTIBLE
DE PROVOCAR UN RIESGO




NO USE EL
ASCENSOR EN

ICASO DE EMERGENCIA

SENALES DE SEGURIDAD

EJEMPLOS DE PROHIBICION

®

.

PROHIBIDO FUMAR

AREA
RESTRINGIDA |

PROHIBIDO
EL PASO




SENALES DE SEGURIDAD

TIPOSDE  SENALES

DE ACCION DE MANDO — OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE UNA ACCION
OBLIGATORIA
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EJEMPLOS DE OBLIGACION

O

USE GUANTES

UTILICE
ELEMENTOS

&
DE

PROTECCION

PERSONAL

USE GAFAS PROTECTORAS




@ SENALES DE SEGURIDAD

TIPOS DE SENALES

DE ADVERTENCIA

« TRIANGULO EQUILATERO. LA BASE DEBERA SER
PARALELA A LA HORIZONTAL

ADVIERTE DE UN PELIGRO
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EJEMPLOS DE ADVERTENCIA

A\

A\

ATENCION| | summmscus || otnth, ||| CUIDADO | | cuinapo
BECTRICO INFLAMABLES EN ALTURA MOJA OBJETOS
CUIDADO CUIDADO CUIDADO o ATENCION | | ATENCION
SUPERFICIE TRAMSITO DE HES CON SUSs PELIGRO
MONTACARGAS c MANOS DE CAiDAS




SENALES DE SEGURIDAD

TIPOSDE  SENALES

RELATIVAS A LOS EQUIPOS DE LUCHA
CONTRA INCENDIOS

« CUADRADO O RECTANGULO. LA BASE MEDIRA
ENTRE UNA A UNA Y MEDIA VECES LA ALTURA'Y
DEBERA SER PARALELA A LA HORIZONTAL

PROPORCIONA INFORMACION PARA CASQOS
DE EMERGENCIA




SENALES DE SEGURIDAD

TIPOS DE SENALES

CONCERNIENTES A CONDICIONES
SEGURAS
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EJEMPLOS INFORMACION- CONTRA INCENDIO

| ;iﬁniiﬁ/'s i

GABINETE DE INCENDIOS
« ALA 81 Galirete O L
W

o W
)7 - « Tome 1a pogulte
4 « Extionda \a maguen o
Grecoid” &l a0
« Pragdn ome ura

Posicidn Arre

' CAMILLA DE
EMERGENCIA

©

GABINETE

o ADe e s
PRI ] o Drin ol agun 2 e bess Oel
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MAPA DE RIESGOS

¢Qué es un Mapa de Riesgos?

Representacion graficade los ; \%ﬂ-—ﬂ l\
riesgos existentes en una unidad de N1 SN . |
traBajoe xpresa a través de senaléticas que A A = t
representan el riesgo (sefialéticas de oono 2 A A O
advertencia, triangulo equilatero de borde = E
negro con fondo amarillo). — @3 S | e

DA A
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F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

El objeto de las sefales de seguridad es el hacer conocer

con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el INDUCCION DE SEGURIDAD :
tipo de accidente y la existencia de circunstancias D.S 055 — EM: Anexo 11 cédigo de colores y sefiales.

particulares.

NE'DD\ ’

Las sefiales d:e profllibit(;ién tienen comoI color de fondlo blalgc:), I(aj o | A ‘”“"’“] |A g l,& “’"“3°“i ”Wﬂ Tﬁ‘ff
corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de

seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone ala barra j @“] ’: ®_‘ l®_’ _g ;J \®-'
transversal. @ s

Las senales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo,
la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado
en el centro.

Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la
banda circular es blanca.

Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc.

S CONGOREAMCAS O LA NTP - S0 B2, CUSLO PR SERAL MECE SAN0K G WO'SE S TENTHE N BL MIESEATE AR IRREN CRSERA SEX. ELASOMAON U MAURNUG ADK A WOV A

NTP 399.010,1




@ MAPA DE RIESGO

EJEMPLO MAPA DE RIESGOS

ALMACEN - PLANO DE

DISTRIB. DE PLANTA RIESGOS DETECTADOS EN EL ALMACEN
 NAQUELES ANAQUELES RIESGO ELECTRICO MI::'II'\EIRDI:II.) ébg;.ﬁ;l_ggm
=— o | CAIDA DE OBJETOS __|
——— LA | ==
) — — v‘*::‘
—————— | ‘_—f;h
AGUEES ey RS
——— i —— | —— v
— e = FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA Y
mﬁ ANA=T — EMBAE N CAIDA DE OBJETOS

LEYENDA

RIESGO ELECTRICO
(cables sueltos)

MATERIALES
INFLAMABLES

PISO RESBALADIZO

ATENCION CAIDA DE
OBJETOS 1‘

FALTA DE ORDEN Y

7\, PLA / LIMPIEZA &
ANAQUELES Y y 4
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