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PRESENTACION

La Coordinadora Interfederal de Salud (CIS), tiene la gran satisfaccion de
publicar este documento sobre la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo promulgada el 19 de agosto del 2011, por el Presidente de
la Republica del Perd Ollanta Humala Tasso. Igualmente su respectivo
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo 005-2012-TR aprobado
el 24 de abril de 2012. De esta manera, quienes conformamos la CIS,
queremos contribuir y facilitar el conocimiento de este documento, que
se constituye, por la importancia de su contenido, en una herramienta de
gran utilidad para los nuevos Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en su funcion de mejorar la seguridad y salud de todos los trabajadores.

En este sentido, la presente publicacion que ponemos al alcance de las
trabajadoras y trabajadores, particularmente de todas las organizaciones
sindicales socias que integran nuestra institucion, incluyendo al sector
informal, representa el esfuerzo y compromiso de la CIS por orientar y
promover una cultura de educacién en la PREVENCION de la seguridad
y salud en el centro de trabajo, por ello, es necesario conocerlo y tomar
conciencia de su importancia. Alli, radica lo trascendente de nuestra labor
que desarrollamos a nivel nacional.

Ademas, esperamos que este documento pueda ser aprovechado por los
trabajadores y se convierta en una guia que facilite la aplicacion, vigilancia
y defensa de los derechos en Seguridad y Salud en el Trabajo, al interior
de sus respectivos centros laborales, contribuyendo asi en la reduccion de
los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Esta nueva edicion, es un documento bastante didactico, que ha sido
preparado con el apoyo y participacion de los propios trabajadores.
También con la colaboracion y aportes valiosos de profesionales (médicos,
ingenieros y técnicos a nivel nacional) comprometidos con la defensa y
promocién de la salud laboral en nuestro pais.

INTRODUCCION

Consideramos necesario recordar los altos indices de siniestralidad y
de enfermedades ocupacionales a que se encuentran expuestos las
trabajadorasy trabajadores en el Peru en cualquiera de las modalidades de
contrato de trabajo. Ademas, debemos agregar la falta de un ordenamiento
juridico en PREVENCION de los riesgos derivados del trabajo, la falta de
una politica integral del Estado en materia de prevencién y la multiplicidad
de normas en seguridad y salud dispersas y obsoletas por el tiempo, no
acorde con las nuevas modificaciones de los puestos de trabajo y de las
nuevas tecnologias, también la falta de una cultura de prevencién de los
riesgos laborales de parte de las empresas, asi como en los trabajadores,
motivo por el cual esta escasa informacion para diagnosticar el problema,
viene causando al trabajador y su familia un dafio moral y psicologico.

Las razones mencionadas se han constituido en parte importante
del fundamento principal para contar con una Ley y Reglamento en
Seguridad y Salud en el Trabajo y asi reorientar el accionar del Estado,
las empresas y los trabajadores e impulsar un trabajo conjunto con el
objeto de PREVENIR los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales reconociéndose que los cambios en pos del mejoramiento
estan en marcha.

La dacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento
como politica nacional de PREVENCION y PROTECCION es un avance
como medio de controlarlos, mejorarlos y reducirlos. Sin embargo,
creemos que estos procesos de cambio no resuelven todos los problemas,
de alli que es necesario abrir y ampliar un camino que, teniendo una
direccién general prevista en las normas legales, permita enriquecerse
sobre la marcha tanto en su aplicacién como en la participacién aportante
y protagdnica de los trabajadores.

Este documento que informa acerca de las normas legales de Seguridad
y salud en el Trabajo y que describe detalladamente las gestiones y
actividades realizadas por la CIS son parte del trabajo y compromiso de
nuestra institucion de promover una cultura de educacion en el tema de
la salud, que iniciamos el afio 2007, con la formacion de las Comisiones
de Salud Laboral (COSAL) y que en la actualidad vienen funcionando en
10 regiones del Pery, Piura, Lambayeque, La Libertad, Tacna, Arequipa,
Lima, Cuzco, Junin, Ucayali y Ayacucho.
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PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacién, procurando su reinsercion laboral.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcién
de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud
en el trabajo, brindan informacién completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia
entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la
realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES

@D Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por
la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Ambito de Aplicacién

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a
todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada
en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia.
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N1 Normas Minimas

La presente ley establece las normas minimas para la prevencién de los riesgos laborales,
pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccion
gue mejoren lo previsto en la presente norma.

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente
una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida
en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de
trabajo.

Esferas de accion de la Politica Nacional de Seguridad y
riiculo Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta las grandes
esferas de accion siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la salud de los
trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo,
eleccién, reemplazo, instalacién, disposicion, utilizacién y mantenimiento de los
componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio ambiente
de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos, operaciones y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones
existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo
ejecutan o supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo
de trabajo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones y procesos a las
capacidades fisicas y mentales de los trabajadores.

¢) Medidas para la formacion, incluida la formacién complementaria necesaria,
calificaciones y motivacién de las personas que intervienen para que se alcancen
niveles adecuados de seguridad e higiene.

d) Medidas de comunicaciony cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de empresa
y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.
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e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafos sufridos por
el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales,
y establecer los procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad temporal o permanente.

, Responsabilidades con la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refiere
el articulo 5 debe precisar las funciones y responsabilidades respectivas, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de las autoridades publicas, de los empleadores, de
los trabajadores y de otros organismos intervinientes, teniendo en cuenta el caracter
complementario de tales responsabilidades.

Examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
rticulo Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto, a intervalos

adecuados, de examenes globales o relativos a determinados sectores, a fin de identificar

los problemas principales, elaborar medios eficaces para resolverlos, definir el orden de
prelacién de las medidas que haya que tomar y evaluar los resultados.

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Articulo 8 .
Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccion de todos
los trabajadores en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud
Articulo 9 .
en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por las siguientes
instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo.
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Naturaleza y Composicion del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancia maxima
de concertacién de materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita y
adscrita al sector trabajo y promocion del empleo.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estad conformado por los siguientes
representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Medio
Ambiente para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de empleadores a propuesta de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales a propuesta de la Confederacion
General de Trabajadores del Pera (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacién de Trabajadores del Pert (CTP) y la Central Auténoma de
Trabajadores del Perd (CATP).

La acreditacion de la designacién de los representantes de los gremios de la Confiep y de
las centrales sindicales es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, a propuesta de las referidas organizaciones.

El plazo de la designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud
Articulo 11 .
en el Trabajo

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:
a) Formulary aprobar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar
el seguimiento de su aplicacién.

b) Articular la responsabilidad y las funciones respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades
publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de otros organismos intervinientes
para la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta el caracter complementario de tales responsabilidades.
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¢) Plantear modificaciones o propuestas de normativa en seguridad y salud en el
trabajo, asi como de aplicacion o ratificaciéon de instrumentos internacionales sobre
la materia.

d) Implementar una cultura de prevencién de riesgos laborales, aumentando el grado
de sensibilizacion, conocimiento y compromiso de la poblaciéon en general en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones de empleadores y trabajadores.

e) Articulary coordinar acciones de cooperacién técnica con los sectores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacion de recursos humanos e investigacion
cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y Notificaciéon de Informacion de
Accidentes y Enfermedades Profesionales, garantizar su mantenimiento y reporte,
y facilitar el intercambio de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en el
trabajo entre las autoridades competentes, los empleadores, los trabajadores y sus
representantes.

h) Garantizar el desarrollo de servicios de salud en el trabajo, de conformidad con la
legislacién y las posibilidades de los actores del sistema.

i) Fomentar la ampliacion y universalizacion del seguro de trabajo de riesgos para
todos los trabajadores.

j) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion e informacion en seguridad y salud
en el trabajo.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
articulando las actuaciones de fiscalizacién y control de parte de los actores del
sistema.

[) Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Secretaria Técnica del Consejo Naci.onal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la Direccién General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, actia como Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Objeto y composicion de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancias de
concertacion regional en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita
y de apoyo a las direcciones regionales de trabajo y promocién del empleo de los gobiernos
regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por los siguientes
representantes:

a) Un representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
quien lo preside.

b) Un representante de la Direccidon Regional de Salud.
c) Un representante de la Red Asistencial de ESSALUD de la region.

d) Tres representantes de los gremios de empleadores de la region, a propuesta de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones de trabajadores de la regidn, a
propuesta de la Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP), la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), la Confederacidén de Trabajadores del Peru (CTP) y
la Central Autbnoma de Trabajadores del Perd (CATP).

La acreditacién de la designacion de los representantes de los gremios de empleadores y
de trabajadores es efectuada por resolucion directoral de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, a propuesta de las organizaciones sefaladas. El plazo de la
designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Son funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales de seguridad y salud en el trabajo, y
efectuar el seguimiento de su aplicacion.

b) Articular las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades
publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de otros organismos para la
ejecucién del programa regional de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Garantizar, en la regién, una cultura de prevencion de riesgos laborales, aumentando
el grado de sensibilizacién, conocimiento y compromiso de la poblacion local en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades
regionales, empleadores, organizaciones de empleadores y organizaciones de los
trabajadores.
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d) Garantizar, en la regién y en los lugares de trabajo, la adopcion de politicas de
seguridad y salud y la constitucién de comités mixtos de seguridad y salud, asi como
el nombramiento de representantes de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

e) Coordinar acciones de capacitacién regional, formacién de recursos humanos e
investigacion cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

f) Implementar el Sistema Regional de Registro de Notificaciones de Accidentes y
Enfermedades Profesionales en la regién, facilitando el intercambio de estadisticas
regionales y datos sobre seguridad y salud en el trabajo entre las autoridades
competentes, los empleadores, los trabajadores y sus representantes.

g) Promovereldesarrollo de servicios de salud en el trabajo en la regién, de conformidad
con la legislacién y las posibilidades de los actores de la region.

h) Fomentar la ampliacion y universalizacion del seguro de trabajo de riesgos para
todos los trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion regional e informacién en seguridad
y salud en el trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
articulando las actuaciones de fiscalizacion y control de parte de las instituciones
regionales.

Secretaria Técnica de los Consejos Regionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su area competente,
actla como Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
respectivo.

INi 1% Rol suprarrector de los sectores trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son or-
ganismos suprasectoriales en la prevencién de riesgos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, que coordinan con el ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
PRINCIPIOS

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.
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_ Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Articulo 18 .
en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes

principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

¢) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores
y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales o, en defecto
de estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacién en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

¢) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos.
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Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
rticulo 20 i
Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

¢) La medicién periddica del desempefio con respecto a los estandares.

d) La evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares.

e) La correccién y reconocimiento del desempefio.

Las medidas de prevencion y protecciéon del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en
su origen, en el medio de transmisidn y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucién progresivay en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Politica del Sistema de Gestion c!e la Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la
politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamano y a la naturaleza de sus
actividades.

Ley 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo @

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.

Principios de la Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como
minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacidén expresa su COMpPromiso:

a) La protecciéon de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad
y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacién.

¢) Lagarantiade que los trabajadoresy sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

La participacion en el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo
La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador asegura que los
trabajadores y sus representantes son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

NIl Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacién, de planificacién y de aplicacién, evaluacion y
accién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

- Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion.
El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no
lo exime de su deber de prevencion y de ser el caso, de resarcimiento.

I\t WY Disposicion del trabajador en la organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado
para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se
logren y mantengan las competencias establecidas.

” Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

.
en el Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o
electrénicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposicién de los
trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.
En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador. Los registros
relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte afios.

Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora
y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores
quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

LGTIGRE R Eleccion de los representantes y supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacidn mas representativa
convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa la responsable
de la convocatoria.
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'\t YD Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo gozan
de licencia con goce de haber para la realizacién de sus funciones, de proteccién contra el
despido incausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del término de su funcion.

Autoridad del comité y del supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que
permitan a los trabajadores identificarlos.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento.

” Responsabilidades del empleador dentro del Sistema
Articulo 35 oz q q
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcidn de las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo.

d) Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacion
de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de la organizacién sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en
el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a
varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de
los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores
participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la
empresa para la salud en el trabajo:
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a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones
sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacidon de nuevos equipos, en relacién
con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.
h) Asistencia en pro de la adopciéon de medidas de rehabilitacién profesional.

i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formaciéon y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencidn de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado de la salud y
seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en
esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacién es accesible a todos
los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
rticulo 38 .
Salud en el Trabajo

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
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b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los objetivos de la planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por la
empresa. La gestidn de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparaciony respuesta
a situaciones de emergencia.

¢) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

G Procedimientos de la Evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo comprende
procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

LGSR Objeto de la Supervision

La supervision permite:

a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar
los peligros asociados al trabajo.

) Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo.

d) Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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WLENEEYS Investigacion de los Accidentes, Enfermedades e Incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo
y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo en la
organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas
(factores personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo
El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencién
de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por
auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las fases
de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la participacién

de los trabajadores y de sus representantes.

N8 Efectos de las auditorias e investigaciones
Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa que la
estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema.

Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los
trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Vigilancia del sistema de Gestién-de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
las auditorias y los exdmenes realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen
las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho
sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio
sistema.

NG W T Disposiciones del mejoramiento continuo
Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:
a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.
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e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor
de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro
de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacién, advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

EY® Revision de los procedimientos del empleador

Los procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
revisan periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los
riesgos asociados al trabajo.

TITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido
a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia
con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

NLENEEES Obligaciones del empleador

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

d) Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relaciéon laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a
cargo del empleador.
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e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen
a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportunay apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad
y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

1) Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2) Durante el desempefio de la labor.

3) Cuando se produzcan cambios en la funcidon o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

AENERDTY Medidas de prevencion facultadas al empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos
y métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monotono y repetitivo, todos estos
deben estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacién del
trabajo y evaluaciéon de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccidn colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

LSRR Asignacion de labores y competencias

El empleador considera las competencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las
labores.

LGETGRYEY Informacion sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacion
y los conocimientos necesarios en relaciéon con los riesgos en el centro de trabajo y en el
puesto o funcion especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencién aplicables a
tales riesgos.
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AL EUERED Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la obligaciéon de pagar
las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya
comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva.

L ENRED Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el
desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

L ILRES Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

A ICRTY Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores.

LATCRYA Evaluacion de Riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afo como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en
el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores.

NEREY Investigacion de dafos en la salud de los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios en la salud de
los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa de trabajo para
dicha investigacion.

AENEREE® Adopcion de medidas de prevencion

El empleador modifica las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
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NN Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccidon personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales
para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

Revision de indumentaria y equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que
la utilizacién de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

L rICY® Costo de las acciones de seguridad y salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro
de trabajo o con ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los trabajadores.

INGITICEER Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud
de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

INGTOCYYS Proteccion de trabajadores en situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccién de los trabajadores que, por su situacién de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

GRS Evaluacion de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencidon de riesgos, se tiene en cuenta los
factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores;
en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la determinacién de la evaluacién inicial y el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual. Asimismo, implementa
las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que
no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria.
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ING TN YA Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las
disposiciones legales sobre la materia. El empleador debe realizar una evaluacion de los
puestos de trabajo que van a desempeiiar los adolescentes previamente a su incorporacion
laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

El empleador practica exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral
a los adolescentes trabajadores.

Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente

con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien

garantiza:

a) El disefo, la implementacién y evaluacién de un sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b) El deber de prevencién en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal
gue se encuentra en sus instalaciones.

) La verificaciéon de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucién del trabajo. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafos
e indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente
del principal. En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable
solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

LLEIERED Prevencion de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion adecuada, utilizacién
y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

¢) Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear los
riesgos.
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d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacién
vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que permitan reducir
los riesgos laborales.

e) Lasinformaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles
para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de que
los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo.

NI W Cambios en las operaciones y procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se
ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacién del trabajo que
puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

EEGRAR Informacion a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos
de trabajo.

b) Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion
de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién de su salud. Los resultados de
los exdmenes médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer
discriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los empleadores es pasible de
acciones administrativas y judiciales a que dé lugar.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

I\ CWAS) Comunicacion con los inspectores de trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo,
aun sin la presencia del empleador.

A\ EIGWAR Proteccion contra los actos de hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad
y salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento
de sus funciones en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.
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LTVES Participacion en los Programas de capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacion de revisar los programas de
capacitacion y entrenamiento, y formular las recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

GGVAR Participacion en la identificacion de riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo participan en
la identificacidn de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan
al empleador los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen
seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la
autoridad administrativa de trabajo.

Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

. Proteccion de los trabajadores de contratistas,
Articulo 77 :
subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacidén, que mantengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacién de
servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Wty E® Derecho de examen de los factores de riesgo

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen derecho
a examinar los factores que afectan su seguridad y salud y proponer medidas en estas
materias.

Obligaciones del trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.
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e) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningun
tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal

correspondiente.

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

LD Efectos de la informacion en la politica nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el encargado de aplicar, examinar y
evaluar periddicamente la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo en base a la
informacién en materia de:

a) Registro, notificacion e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en coordinacion con el Ministerio de Salud.
b) Registro, notificacién e investigacién de los incidentes peligrosos.

c) Recopilacién, analisis y publicacion de estadisticas sobre accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

A\aICREN Ffectividad de la Informacion

Lainformacion en materia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes
peligrosos debe permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud originados por el desarrollo de la
actividad laboral o con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales de recoleccidén de datos e integrarlas
dentro de un sistema coherente y fidedigno en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.
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) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes para el registro y la
notificacion de accidentes de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos en todas las ramas de la actividad econdmica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar andlisis comparativos para fines preventivos promocionales.

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS

MEDICOS ASISTENCIALES

L tILR:Y® Deber de informacion ante el sector trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacién.

¢) Cualquier otro tipo de situacién que altere o ponga en riesgo la vida, integridad
fisica y psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a
la definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

XS Reporte de informacion con labores bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios o mano de obra proveniente de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi
como de toda institucién de intermediacidn con provisién de mano de obra, es responsable
de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

\GLR:ZS Reporte de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la definicion
legal de estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador, independientemente de su
situacion de empleo, son notificadas por el centro médico asistencial publico o privado,
dentro de un plazo de cinco dias habiles de conocido el diagndstico al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y al Ministerio de Salud. La omision al cumplimiento de este deber
de notificacién es sancionable de conformidad con los procedimientos administrativos de
la materia.

L EEREY Caracteristicas del reporte

Considerando las caracteristicas propias de las enfermedades ocupacionales, la notificacién
es obligatoria aun cuando el caso sea diagnosticado como:
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a) Sospechoso — Probable.
b) Definitivo — Confirmado.

La comunicacién notificacién debe respetar el secreto del acto médico conforme a la Ley
26842, Ley General de Salud.

NI XI Reporte en casos de trabajadores independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
que afecten a trabajadores independientes, la notificacion esta a cargo del mismo trabajador
o de sus familiares en el centro asistencial que le brinda la primera atencion, el cual procede
a la debida comunicacién al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como al
Ministerio de Salud.

Registro de accidentes de trabajo,enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores,

debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad

administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio de

diez afos posteriores al suceso.

AEEREE Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccién ordenados por la autoridad administrativa de trabajo,
la empresa debe exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, debiendo consignarse
los eventos ocurridos en los doce Ultimos meses y mantenerlo archivado por espacio de
cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deben mantenerse
las copias de las notificaciones de accidentes de trabajo.

Registro en caso de pluralidad de afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un
registro de accidente de trabajo por cada trabajador.

RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Naafdl|.X°1)8 Publicacion de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo publica mensualmente las estadisticas en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos sobre
la base de los datos que se le notifiquen. Anualmente se publican estadisticas completas en
su pagina web. Esta informacion es de dominio publico, conforme a la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

/Nt GCEN Informacion contenida en las estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos facilitan informacion sobre:
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a) La naturaleza de las fuentes empleadas, declaraciones directas con los empleadores
o por distintos organismos tales como las instituciones aseguradoras o las
inspecciones de trabajo.

b) Elalcance de las estadisticas: categorias, ocupaciones, sexoy edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econdmica y tamafio de las empresas.

¢) Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos utilizados para registrar y notificar los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes.

p INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales

o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad

administrativa de trabajo, indicando las medidas de prevencién adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan

las investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacién de los

representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores.

A ENICRE® Finalidad de las investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

¢) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

NG XZS Publicacion de la informacion

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica informes de las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que entrafien
situaciones de grave riesgo efectivo o potencial para los trabajadores o la poblacién.
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INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

L ENEREY Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a
la seguridad y salud en el trabajo, y de prevencién de riesgos laborales. La inspeccion del
trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y asesorar
técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo.

Facultades de los inspectores de trabajo

Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus representantes, los peritos
y los técnicos, y los representantes de los comités paritarios o aquellos designados
oficialmente que estime necesario para el mejor desarrollo de la funcién inspectora
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que
considere necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre seguridad
y salud en el trabajo se observan correctamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en
el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos y grabacion de
imagenes y levantar croquis y planos.

d) Recabary obtener informacidn, datos o antecedentes con relevancia para la funcion
inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcidén de medidas para promover el mejor y mas
adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los equipos de trabajo
o en los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones
relativas a la salud o a la seguridad de los trabajadores, de conformidad con las
normas de la inspeccién de trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion o
de infraccién por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

h) Ordenarla paralizacion o prohibicioninmediata de trabajos o tareas porinobservancia
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza
publica.
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i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de riesgo
la exigencia de las responsabilidades que procedan en materia de seguridad social
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por
falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de organizaciones
sindicales, con independencia de la actuacion inspectora.

” Participacion de peritos y técnicos en actuaciones

nasy &
inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos regionales y gobiernos
locales, el Ministerio de Salud y los 6rganos de la administraciéon publica proporcionan
peritos y técnicos, debidamente calificados, a la inspeccion de trabajo, para el adecuado
ejercicio de las funciones de inspeccidén en materia de seguridad y salud en el trabajo.
En el caso del sector de energia y minas, las direcciones nacionales, regionales y locales
organizan, contratan y proporcionan personal técnico especializado para el desarrollo de
las actuaciones inspectivas que realice el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

” Remision de informacion al Consejo Nacional de Seguridad y
Articulo 98 .
Salud en el Trabajo
La inspeccidn del trabajo facilita al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
a los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio o a peticion de los
mismos, la informacion que disponga y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas
funciones y competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

INGIOGCEE Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasion del gjercicio de la funcién de inspeccion en las empresas, se apreciase indicios
de la presunta comision de delito vinculado a la inobservancia de las normas de seguridad
y salud en el trabajo, la inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que
haya conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados.

LR TLY Intervencion del Ministerio Publico
Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo tienen su origen
en alguna de las siguientes causas:
a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

b) A solicitud fundamentada de otro érgano del sector publico o de cualquier érgano
jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse las actuaciones que le interesan y
su finalidad.

¢) Por denuncia del trabajador.
d) Por decision interna del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones que se sigan
en cumplimiento de una orden de inspeccién, conozcan hechos que puedan ser
contrarios al ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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f) A peticidn de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones
sindicales y empresariales.

WGENERTES Requerimiento en caso de infraccion

En las actuaciones de inspeccion que deriven en la aplicacion de medidas de recomendacion
y asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia de una infraccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su comision la adopcién,
en un plazo determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vulneradas, y de las modificaciones necesarias en las instalaciones, en los
equipos o en los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de
los trabajadores.

Paralizacion o proh1b1c1.on c.le trabajos por riesgo

grave e inminente
En las actuaciones de inspeccion, cuando los inspectores comprueben que la inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata
paralizacién o la prohibicion de los trabajos o tareas, conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.
Las 6rdenes de paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave e inminente son
inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave e inminente se entienden en
cualquier caso sin perjuicio del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi como de las medidas que puedan garantizarlo.

, Responsabilidad por incumplimiento a la obligacion de

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de
la obligacién de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios, los
trabajadores de las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios responden directamente por las infracciones
por el incumplimiento de su deber de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
destacados en sus instalaciones.
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DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera

Los ministerios, instituciones publicas y organismos publicos descentralizados adecuan sus
reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el trabajo a la presente Ley en un plazo no
mayor de ciento ochenta dias a partir de su entrada en vigencia.

Transfiérense las competencias de fiscalizacion minera, establecidas en la Ley 28964, Ley
que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al
Osinerg, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Tercera

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo financia las funciones de supervisiéon y
fiscalizacion de las actividades mineras mediante sus recursos propios, los montos pagados
por concepto de arancel de fiscalizacién minera y el setenta por ciento de las multas que se
impongan por las infracciones detectadas en los procesos de fiscalizacion minera.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

Primera

Modificase el articulo 34 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el texto
siguiente:

GITICEES Infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 34.1

“Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de caracter general aplicables a todos
los centros de trabajo, asi como las aplicables al sector industria, construccién, y
energia y minas mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables.”
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Articulo 34.2

“El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
colectivos, determinar la comision de infracciones de caracter general en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicables a todos los centros de trabajo, asi como
las infracciones de seguridad y salud en el trabajo para la industria, la construccién,
y energia y minas a que se refiere el presente titulo.”

Modificanse los parrafos tercero y séptimo del articulo 13 de la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, con los textos siguientes:

AL ENERER Tramites de las actuaciones inspectivas

(...) Las actuaciones de investigacién o comprobatorias se llevan a cabo hasta su
conclusién por los mismos inspectores o equipos designados que las hubieren
iniciado, sin que puedan encomendarse a otros actuantes.

(...) Las actuaciones de investigacion o comprobatorias deben realizarse en el plazo
que se sefale en cada caso concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse
mas de treinta dias habiles, salvo que la dilacion sea por causa imputable al sujeto
inspeccionado. Cuando sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen, puede
autorizarse la prolongacion de las actuaciones comprobatorias por el tiempo
necesario hasta, su finalizacién, excepto en los casos cuya materia sea seguridad y
salud en el trabajo.

Tercera

Adiciénase el literal f) al articulo 45 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
con el texto siguiente:

LENEEEY Tramite del procedimientos sancionador

El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

(..)

“ f) La resolucién correspondiente debe ser notificada al denunciante, al
representante de la organizacién sindical, asi como a toda persona con legitimo
interés en el procedimiento.”

Incorpdrase el articulo 168-A al Cédigo Penal, con el texto siguiente:
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ICTEIRTTYN Atentado contra !as cqndlcmr.les de seguridad e
higiene industriales

El que, infringiendo las normas de sequridad y salud en el trabajo y estando legalmente
obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de cinco
afos. Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no
menor de cinco afios ni mayor de diez afios.

Adiciénase un Ultimo parrafo al articulo 5 del Decreto Legislativo 892, Ley que regula el
derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:

Articulo 5 (...)

“Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad de condiciones del articulo
2y 3 de la presente norma, los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a descanso médico, debidamente
acreditado, al amparo y bajo los parametros de la norma de seguridad y salud en el
trabajo.”

Derdgase el numeral 3 del articulo 168 del Cédigo Penal.

Derdgase la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacién.

En Lima, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil once.
CESAR ZUMAETA FLORES

Presidente del Congreso de la Republica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO

Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica
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AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de agosto del
afo dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO

Presidente Constitucional de la Republica

SALOMON LERNER GHITIS

Presidente del Consejo de Ministros
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REGLAMENTO DE LA LEY N° 297383
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

N° 005-2012-TR

El Presidente de la Republica

Considerando:

Que, los derechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados en la Constitucién Politica
del Perd y en diversos instrumentos de derechos humanos ratificados por el Perd. Que, a
nivel regional, el Perd, como miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), cuenta
con el Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacion de los
Estados miembros de implementar una politica de prevencidn de riesgos laborales y vigilar su
cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar, evaluar, prevenir y comunicar los
riesgos en el trabajo a sus trabajadores y el derecho de los trabajadores a estar informados
de los riesgos de las actividades que prestan, entre otros. Que, una politica nacional en
seguridad y salud en el trabajo debe crear las condiciones que aseguren el control de los
riesgos laborales, mediante el desarrollo de una cultura de la prevencién eficaz, en la que
los sectores y los actores sociales responsables de crear esas condiciones puedan efectuar
una planificacion, asi como un seguimiento y control de medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo con el objeto de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
diadlogo social, deben velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia. Que, resulta necesario dictar normas reglamentarias que permitan su adecuada
aplicacion, en armonia con las normas antes descritas y de conformidad con lo establecido
por el numeral 8) del articulo 118° de la Constitucién Politica del Perd. La Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 29831. Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

SE DECRETA:

Articulo 1

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consta de siete (7) titulos, quince (15) capitulos, ciento veintidds (123) articulos, una (01)
Disposicién Complementaria Final, catorce (14) Disposiciones Complementarias Transitorias,
un (1) Glosario y dos (2) Anexos.

Articulo 2

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos
mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29733
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Disposiciones Generales

Articulo 1

El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales.

Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende referida a la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En aplicacion del principio de prevencion, se entienden incluidos dentro del ambito de
aplicacion a que se refiere el articulo 2° de la Ley, a toda persona bajo modalidad formativa
y a los trabajadores auténomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios,
se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.

Articulo 3

Por convenio colectivo, contrato de trabajo o por decision unilateral del empleador se
pueden establecer niveles de proteccién superiores a los contemplados en la Ley. Asimismo,
los empleadores podran aplicar estandares internacionales en seguridad y salud en el
trabajo para atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.

Articulo 4

En concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria y Final de la
Ley, en la medida en que lo previsto por los respectivos Reglamentos sectoriales no resulte
incompatible con lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, esas disposiciones
continuaran vigentes. En todo caso, cuando los Reglamentos mencionados establezcan
obligaciones y derechos superiores a los contenidos en la Ley y el presente Reglamento,
aquéllas prevaleceran sobre éstos.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo @

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5

El reexamen periodico, total o parcial, de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a que hace referencia el articulo 4° de la Ley, es prioridad del Estado, y debe
realizarse por lo menos una (1) vez al afio con la participacion consultiva del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El resultado del reexamen se considera en las modificaciones de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 6

Con una periodicidad no mayor a dos (2) afios debe realizarse un examen global o un
examen sectorial de la situacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de las
prioridades establecidas en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
se somete a consulta del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Titulo III

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Articulo 7

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es la instancia méxima de didlogo y
concertacién social en materia de seguridad y salud en el trabajo, de composicién tripartita,
e instancia consultiva del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene su sede en
Lima y sus sesiones de trabajo se celebran en dicha ciudad. No obstante, puede reunirse en
cualquier otro lugar, previo acuerdo del Pleno.

LI Los consejeros tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y en las comisiones técnicas que
integren.

b) Asistir, Unicamente con voz, a cualquiera de las comisiones técnicas de las que no
formen parte.

) Asistir a los plenos acompafados de asesores, cuando lo estimen conveniente.
d) Solicitar informacion y documentacion que obre en poder de la Secretaria Técnica.

e) Proponer la realizacion de informes o estudios sobre las materias de competencia
del Consejo.
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LEUERD Los consejeros tienen la obligacion de:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las comisiones técnicas de las que formen parte.

b) Guardar reserva con relacion a las actuaciones del Consejo, cuando éste asi lo
determine.

c) Promover los objetivos y funciones del Consejo de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
y el presente Reglamento.

'NtHGRD Son 6rganos del Consejo:

a) El Pleno.
b) Las comisiones técnicas, cuando se estimen convenientes.
c) El Presidente.

d) La Secretaria Técnica.

Articulo 11

El Pleno esta integrado por la totalidad de los consejeros y constituye el érgano méximo de
decision del Consejo.

La Presidencia esta a cargo del representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y, en su ausencia, del representante alterno.

Articulo 12

Las sesiones del Pleno son convocadas por su Presidente en un plazo no menor a cinco (5)
dias habiles, remitiéndose a cada miembro la citacion con el orden del diay la documentacién
correspondiente. El Pleno se relne en sesion ordinaria al menos una (1) vez al mes, pudiendo
ser convocada extraordinariamente por el Presidente a propia iniciativa o a solicitud de la
mayoria simple de los representantes por sector. El informe anual del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo es elaborado en enero de cada afio.

Articulo 13

Existe quérum con la asistencia de mas de la mitad de los consejeros legalmente establecidos.

Articulo 14

Los acuerdos o decisiones del Pleno se adoptan por consenso. En el caso de no alcanzar
consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto
dirimente. Las sesiones constan en actas que deben ser firmadas por todos los Consejeros
asistentes.

Articulo 15

El Pleno puede acordar la constitucion de comisiones técnicas permanentes o para asuntos
especificos, con el fin de elaborar opiniones, estudios, planes, informes u otros que se le
encomienden.
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Articulo 16

Las comisiones técnicas tienen una composicién tripartita, procurando la equidad de género
en la representacion de cada sector. El nUmero de integrantes es determinado por el Pleno,
no pudiendo ser mayor de seis (6). Se puede convocar a asesores técnicos para contribuir a
los trabajos de las comisiones.

Los integrantes de las comisiones técnicas no son necesariamente los integrantes del pleno.
Los resultados del trabajo de las comisiones técnicas son presentados al Pleno para su
aprobacion.

Articulo 17

El Presidente es el representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y su
mandato se extiende por el tiempo que estime dicha entidad. Sus funciones son:

a) Ejercer la representacién del Consejo ante los poderes del Estado, instituciones
publicas y privadas, asi como ante los medios de comunicacién social.
b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno.

) Fijar la agenda de las sesiones del Pleno en coordinacion con la Secretaria Técnica,
teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formuladas por los consejeros.

d) Coordinar con la Secretaria Técnica el seguimiento y ejecuciéon de los acuerdos del
Pleno.

e) Vincular al Consejo con otras instituciones nacionales e internacionales afines a éste,
y con los consejos regionales.

f) Otras que le sean asignadas por el Pleno.

Articulo 18

El mandato de los representantes de las organizaciones que conforman el Consejo, de
acuerdo al articulo 10° de la Ley, es de dos (2) afios renovables. En caso de vacancia, las
organizaciones deben nombrar al reemplazante.

Son causales de vacancia:

a) La inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o alternadas del Pleno
en un periodo de tres (3) meses.

b) El dejar de ser representante de su organizacidn por retiro de la representacién
acordada por su organizacion de origen.

c) Elimpedimento legal sobreviniente determinado por Resolucién Judicial firme.

d) La enfermedad fisica o mental debidamente comprobada que inhabilita para el
ejercicio de cargo.

e) El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo sin renovacion.

f) La muerte.
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Articulo 19

La Secretaria Técnica del Consejo es el érgano de asistencia técnica y administrativa del ; TITULO IV
Consejo, est4 a cargo de la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Salud en el Trabajo y sus funciones son:
@A oREN PRINCIPIOS
b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de las comisiones técnicas.

. Articulo 23
c) Extender las actas de las sesiones para que sean aprobadas por el Pleno. . : . . >
Los empleadores que tienen implementados sistemas integrados de gestion o cuentan con

certificaciones internacionales en seguridad y salud en el trabajo deben verificar que éstas
cumplan, como minimo, con lo sefialado en la Ley, el presente Reglamento y demas normas
aplicables.

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Solicitar al Pleno del Consejo, por iniciativa propia o a pedido de las partes,
autorizacién para grabar determinadas sesiones, cuyos contenidos seran de caracter

reservado, a fin de facilitar el desarrollo de sus funciones. .
Articulo 24

f) Archivary custodiar la documentacion del Consejo. El empleador debe implementar mecanismos adecuados, que permitan hacer efectiva la

participacion activa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en todos los aspectos

g) Servir de enlace permanente con las instituciones publicas y privadas para el ¢ )
a que hace referencia el articulo 19° de la Ley.

cumplimiento de las funciones del Consejo.

h) Las demas que sefiale el Pleno. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20 p
Articulo 25

Para el desarrollo de sus funciones técnicas y administrativas la Secretaria Técnica
puede contar con la colaboracién financiera y técnica de otros organismos nacionales e
internacionales.

Articulo 21

Todas las situaciones no previstas expresamente en este capitulo son resueltas por consenso
en el Pleno. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

‘ DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22

Los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de autonomia para
elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento, conforme lo regulado por el
presente Reglamento y el articulo 14° de la Ley.

Los Consejos Regionales deberan elaborar informes de gestion y actividades que deberan
enviar al Consejo Nacional de Seguridad y Salud del Trabajo en noviembre de cada afio.

CAPITULO 3

El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa
u organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores
expuestos.

Los empleadores pueden contratar procesos de acreditacion de sus Sistemas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma voluntaria y bajo su responsabilidad. Este
proceso de acreditacién no impide el ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la
Inspeccidn del Trabajo respecto a las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo,
asi como las normas internacionales ratificadas y las disposiciones en la materia acordadas
por negociacion colectiva.

En el caso de la micro y pequefia empresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo establece
medidas especiales de asesoria para la implementacién de sistemas de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26

El empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida
y aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cudl es el departamento o area que
identifica, evalla o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.
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c) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacién entre el personal, incluidos los
trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar
los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion en forma eficiente.

e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo sefialados en el articulo 18° de la Ley y en los programas voluntarios sobre
seguridad y salud en el trabajo que adopte el empleador.

f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencién y promocién de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en la ejecucién de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables
de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los
planes y programas preventivos establecidos.

Articulo 27

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencién y del articulo 27° de la Ley, garantiza
que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.
La formacion debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funciéon que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

¢) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se
produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

e) En la actualizacion perioddica de los conocimientos.

Para la capacitacion de los trabajadores de la micro y pequefia empresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacion en seguridad y salud en
el trabajo.
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Articulo 28

La capacitacién, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la jornada de
trabajo. La capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o través de
terceros. En ninguin caso el costo de la formacién recae sobre los trabajadores, debiendo ser
asumido integramente por el empleador.

Articulo 29

Los programas de capacitacion deben:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica a los
riesgos existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la materia.

c) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial y cursos de actualizacién a intervalos
adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcion a su grado de comprensién
y su utilidad en la labor de prevencion de riesgos.

e) Ser revisados periddicamente, con la participacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados,
de ser necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idoneos.
g) Adecuarse al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y riesgos.

En el caso del Sector Publico las acciones de capacitacién se realizan en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 30

En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las recomendaciones deben considerar
los riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el puesto
o funcion, a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los
que esta expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al
empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan entregarse en forma fisica o digital, a mas
tardar, el primer dia de labores.

Articulo 31

Las facilidades econdmicas y licencias con goce de haber a que hace referencia el inciso
d) del articulo 35° de la Ley, cubren los costos del traslado y los gastos de alimentacién y
alojamiento, siempre y cuando la capacitaciéon programada se lleve a cabo fuera del lugar
de trabajo o en una localidad o region distinta a aquélla.
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La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por el trabajador
para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que permanece en la misma y
el tiempo que demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y cuando la capacitacién se
realice fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 32

La documentacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente:
a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.

e) La planificacién de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y ) debe ser exhibida en un lugar visible dentro
de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
mediante Resolucién Ministerial..
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Articulo 34

En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacién, el empleador usuario o
principal también debe implementar los registros a que refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacién o tercerizacion,
asi como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
sus instalaciones. En el caso de las micro y pequefias empresas, el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo establece un sistema simplificado de documentos y registros.
Igualmente, y siempre que el Ministerio lo determine mediante Resolucién Ministerial, el
referido sistema simplificado puede ser establecido en determinados sectores o actividades
de baja complejidad o riesgo en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establece formatos referenciales para los
documentos y registros referidos en los articulos 32° y 33° del presente Decreto Supremo;
los que pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Articulo 35

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5)
afos posteriores al suceso. Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la
Ley, el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se
debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden
ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién del Trabajo
requiere informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere
el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente
dicha informacion.

Articulo 36

Los trabajadores y los representantes de las organizaciones sindicales tienen el derecho de
consultar los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion de la informacion relativa a la salud del trabajador que sélo sera accesible con su
autorizacion escrita.

Articulo 37

El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:
a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacién.

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
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DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 38

El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacién.

Articulo 39

El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la eleccion
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores.

Articulo 40

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Articulo 41

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con
sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Articulo 42

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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f) Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

[) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 43

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
(12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de
trabajadores.

A falta de acuerdo, el nUmero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros
por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.

Articulo 44

Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos puede contar
con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién al nimero
de trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los
Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

La eleccién de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estéa sujeta
al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro
del ambito de su competencia.

Articulo 45

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 46

El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion
o un distintivo especial visible, que acredite su condicién.

Articulo 47

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.
b) Tener dieciocho (18) anos de edad como minimo.

c) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Articulo 48

El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a
sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direccién y confianza.
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Articulo 49

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccién y de confianza.
Dicha eleccidn se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a
cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo
9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010- 2003-TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacion
sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.
Cuando no exista organizacién sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante
votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores.

El acto de eleccion deberéa registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas
respectivo. Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.

Articulo 50

La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde
al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta
respectiva.

Articulo 51

El acto de constitucion e instalacion; asi como, toda reunion, acuerdo o evento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines.

Articulo 52

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o empleador.

Articulo 53

En la constitucién e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se levanta un
acta que debe contener la siguiente informacion minima:

a) Nombre del empleador;

b) Nombres y cargos de los miembros titulares;

c) Nombres y cargos de los miembros suplentes;

d) Nombrey cargo del observador designado por la organizacion sindical, en aplicacién
del articulo 29° de la Ley, de ser el caso;

e) Lugar, fecha y hora de la instalacién; y,

f) Otros de importancia.
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Articulo 54

El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar asesoria de
la Autoridad Competente para resolver los problemas relacionados con la prevencién de
riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 60° del presente Decreto Supremo.

Articulo 56
El Comité esta conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de
acuerdo a los articulos 48° y 49° del presente Reglamento.

Articulo 57

El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos
de éste. Representa al comité ante el empleador.

Articulo 58

El Secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 59

Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son
los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 60

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la autoridad
competente la informacidén y asesoria técnica que crean necesaria para cumplir con sus
fines.

Asimismo, podran recurrir a profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud
en el trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 61

El observador a que hace referencia el articulo 29° de la Ley, podra participar en las reuniones
del Comité, y tendra las siguientes facultades:
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a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;

b) Solicitar informacion al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

c) Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de
riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos
y de la normativa correspondiente.

Articulo 62

El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo dura un (1) aflo como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes
del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.

Articulo 63

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 64

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta la
conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser
cubierto a través de la eleccidn por parte de los trabajadores.

Articulo 65

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la magnitud de la organizacion
del empleador lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas, tales como, la investigacién de accidentes de trabajo, el disefio del programa
de capacitacion, la elaboracién de procedimientos, entre otras. La composicién de estas
comisiones es determinada por el Comité.

Articulo 66

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el
trabajo a cargo del empleador, adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35° de
la Ley. Estas capacitaciones deberan realizarse dentro de la jornada laboral.
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Articulo 67

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de la jornada
de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir las
condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 68

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retne en forma ordinaria una vez por mes,
en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reline a convocatoria de
su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un
accidente mortal.

Articulo 69

El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la mitad
mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el
Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de asistentes que
hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean adoptados por
consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere
mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Articulo 71

Altérmino de cadasesidn se levanta la respectiva acta que serd asentada en el correspondiente
Libro de Actas. Una copia de ésta, se entrega a cada uno de los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la méxima instancia de gerencia o decisién del

Articulo 72

Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, redactan un informe resumen de las labores realizadas.
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Articulo 73

Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Supervisores
de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias
naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades
tengan duracién menor a un afo, el nimero de dias de licencia serd computado en forma
proporcional.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley, los dias de licencia o su fraccion se
consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

La proteccién contra el despido incausado opera desde que se produzca la convocatoria a
elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcién como representante
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor.
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DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Articulo 74

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios
si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Preparacién y respuesta a emergencias.

Articulo 75

El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio
fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel, cuyos
servicios subordinados o autébnomos se presten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones del empleador.

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 76

Cuando el articulo 37° de la Ley hace referencia a la legislacion y otros dispositivos legales
pertinentes comprende a todas las normas nacionales generales y sectoriales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como, a las normas internacionales ratificadas. También
se incluyen las disposiciones en la materia acordadas por negociacién colectiva, de ser el
caso.

Articulo 77

La evaluacién inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador,
por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacién debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que
lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente
sensible a alguna de dichas condiciones.
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Adicionalmente, la evaluacién inicial debe:

a) Identificar la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las
guias nacionales, las directrices especificas, los programas voluntarios de seguridad
y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.

¢) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los
peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Articulo 78

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:

a) Estar documentado.

b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION

Articulo 79

La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo contribuya:
a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles;
con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical.

Las disposiciones en materia de planificacién deben incluir:

a) Una definicidn precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacion de los
objetivos de la organizacidén en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento,
con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;

c) La seleccion de criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los
objetivos sefialados; y,

d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la
prestacion de apoyo técnico.

Articulo 81

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la evaluacion
inicial o las posteriores, deben sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud
en el trabajo:

a) Especificos para la organizacién, apropiados y conformes con su tamafio y con la
naturaleza de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como con las
obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la organizacién en relacién
con la seguridad y salud en el trabajo.

) Focalizados en la mejora continua de la proteccién de los trabajadores para
conseguir resultados 6ptimos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la
organizacion.

e) Evaluados y actualizados periddicamente.

Articulo 82

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores en forma periddica, de conformidad con lo previsto en el articulo 57° de la
Ley. Las medidas de prevencidn y proteccién deben aplicarse de conformidad con el articulo
50° de la Ley.

La identificacion se realiza en consulta con los trabajadores, con la organizacion sindical o el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el caso.

Articulo 83

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

a) Garantizar informacién, medios de comunicacién interna y coordinacion necesarios
a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad
y a los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios
y de evacuacién a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.
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d) Ofrecerinformaciény formacion pertinentes a todos los miembros de la organizacion,
en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencidn de situaciones de
emergencia, preparacién y métodos de respuesta.

Articulo 84

El empleador debe contar con procedimientos a fin de garantizar que:

a) Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

b) Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

c) Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 85

El empleador debe elaborar, establecer y revisar periédicamente procedimientos para
supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad
y salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de la gestion, la
responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas en materia de supervision. La seleccién de
indicadores de eficiencia debe adecuarse al tamafio de la organizacion, la naturaleza de sus
actividades y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 86

El empleador debe considerar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas y
cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la organizacion. Estas mediciones deben:

a) Basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacién, las
orientaciones de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

b) Fortalecer el proceso de evaluacion de la organizacion a fin de cumplir con el
objetivo de la mejora continua.

Articulo 87

La supervision y la medicién de los resultados deben:
a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple la politica, los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

b) Incluir una supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades ocupacionales.
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c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo.

d) Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 88

La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y
enfermedades debe permitir la identificacién de cualquier deficiencia en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones
deben ser realizadas por el empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el apoyo de personas competentes y la participacion de los trabajadores y sus
representantes.

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 89

La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por el
empleador debe:

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.

b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para satisfacer las necesidades integrales de la organizaciéon y de las partes
interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes y la autoridad
administrativa de trabajo.

¢) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la
adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccidon de la organizacién y
de la medicién de los resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre
la determinacion de las prioridades para una planificacién Gtil y de una mejora
continua.

f) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo y en las medidas correctivas.

g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la vigilancia realizada
en periodos anteriores.
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Articulo 90

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos una (1) vez al afio. El alcance de la revisién debe definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

Articulo 91

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

@ VR DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 92

La asignacion de puestos de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 51° de la Ley,
debe considerar los factores que pueden afectar a los trabajadores con relacién a la funcion
reproductiva. Asimismo, cuando la trabajadora se encuentre en periodo de gestacion o
lactancia se deberd cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.

Articulo 93

El desplazamiento a que hace referencia el articulo 54° de la Ley comprende todo
desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de una orden del empleador o la
ejecucion de una labor por encargo de éste, como parte de las funciones asignadas, incluso si
ésta se desarrolla fuera del lugary las horas de trabajo. No se incluye el desplazamiento entre
el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado
en una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una condicion de trabajo o el
desplazamiento se realice en un medio de transporte brindado por el empleador, de forma
directa o a través de terceros.

Articulo 94

Para efecto de lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley, la imputacién de la responsabilidad
al empleador por incumplimiento de su deber de prevencidn requiere que se acredite que
la causa determinante del dafio es consecuencia directa de la labor desempefiada por el
trabajador y del incumplimiento por parte del empleador de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.
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Articulo 95

Cuando la Inspeccion de Trabajo constate el incumplimiento de una norma de seguridad y
salud en el trabajo, el inspector debe acreditar que dicho incumplimiento ha originado el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, consignando ello en el acta de infraccion.
Culminado el procedimiento sancionador, el expediente se remite a la Direccién General de
Inspeccion del Trabajo para la determinacién del dafio.

Para la determinacién del dafio, a solicitud de la Direccién General de Inspeccién del Trabajo,
el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud - CECONAR remitird un listado de peritos de su Registro Especializado. La Direccién
designara los peritos que correspondan, de acuerdo al caso concreto, para que emitan la
evaluacion pericial del caso. El costo del peritaje es de cargo del empleador.

En el caso de los trabajadores que no estan sujetos al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, la Direccién General de Inspeccién del Trabajo emite resolucién con base al examen
pericial y al expediente de inspeccién, declarando el dafio y determinando la indemnizacién
con base a una tabla de indemnizacion por dafio que sera aprobada mediante Resolucién
Ministerial.

En el caso de los trabajadores sujetos al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el
informe pericial constituye prueba conforme a las reglas de solucién de controversias de
este seguro.

Articulo 96

En caso el trabajador recurra a la Autoridad Administrativa de Trabajo para la realizacién de
la investigacién a que se refiere el articulo 58° de la Ley, ésta se tramitara ante la Inspeccion
del Trabajo y se requerira el apoyo técnico de los servicios competentes del Ministerio de
Salud o de peritos especializados.

Articulo 97

Con relacion a los equipos de proteccion personal, adicionalmente a lo sefialado en el
articulo 60° de la Ley, éstos deben atender a las medidas antropométricas del trabajador
que los utilizara.

Articulo 98

Conforme a lo dispuesto en el articulo 62° de la Ley, las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las capacitaciones programadas por el empleador en virtud de la
Ley, deben llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo. Las reuniones y capacitaciones
realizadas fuera de jornada de trabajo se remuneran conforme a la ley de la materia.

Articulo 99

La interrupcién de las actividades en caso de inminente peligro previsto en el articulo 63°
de la Ley no debe originar perjuicio econémico al trabajador, salvo que ésta se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso es de aplicacién el articulo 15° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR.
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Articulo 100

En funcion a lo previsto en el articulo 66° de la Ley, durante el periodo de gestacion son de
aplicacion las normas pertinentes. Las medidas adoptadas deben mantenerse o modificarse
para garantizar la proteccion de la trabajadora o del recién nacido durante el periodo de
lactancia, al menos hasta el afio posterior al parto.

Articulo 101

El empleador debe realizar los examenes médicos comprendidos en el inciso d) del articulo
49° de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su récord histérico
en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
desempenio laboral. Los examenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto
en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por
el Ministerio de Salud, o por el organismo competente, seguin corresponda.

Articulo 102

De acuerdo a lo previsto en el articulo 71° de la Ley, los resultados de los exdmenes médicos
deben ser informados al trabajador Unicamente por el médico del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien le hara entrega del informe escrito debidamente firmado.

Al tratarse de una informacion de caracter confidencial, el médico informa al empleador las
condiciones generales del estado de salud de los trabajadores, con el objetivo de disefar
medidas de prevencion adecuadas.

Articulo 103

De conformidad con el articulo 56° de la Ley, se considera que existe exposicion a los
riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de los trabajadores, causando estrés y,
a largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinoldgicas, musculo
esqueléticas, mentales, entre otras.

La sintomatologia clinica debe sustentarse en un certificado médico emitido por centros
médicos o profesionales médicos debidamente calificados.

Articulo 104

En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos, conforme al supuesto del
articulo 70° de la Ley, las consultas que se hayan realizado se acreditan con las encuestas
aplicadas a los trabajadores o las actas de las asambleas informativas realizadas por el
empleador y el Comité o Supervisor, segin corresponda.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Se considera acto de hostilidad a toda accién que, careciendo de causa objetiva o razonable,
impide u obstaculiza de cualquier forma el desarrollo de las funciones que corresponden
a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a los Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 106

Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en los articulos 74°, 75° y 78° de la
Ley, los empleadores deben dar respuesta por escrito a dicha comunicacién, sefialando las
medidas a adoptar o la justificacion de la negativa.

Articulo 107

En el caso del inciso e) del articulo 79° de la Ley, se precisa que los exdmenes médicos son
aquellos expresamente catalogados como obligatorios, segun las normas expedidas por
el Ministerio de Salud. La negativa por parte del trabajador a someterse a exdmenes no
obligatorios no podra considerarse como falta sujeta a sancidon por parte del empleador,
con excepcion de aquellos examenes exigidos por normas internas de la organizacion en el
caso de tratarse de actividades de alto riesgo. En este caso las normas internas deben estar
debidamente fundamentadas y previamente a su aprobacion ser puestas en conocimiento
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajador o Supervisor.

Articulo 108

Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76° de la Ley, el empleador debe asegurarse
que el trabajador cuenta con informacidn y competencias suficientes para desarrollar
de manera segura y sana su labor; en caso contrario, deberd proceder a la capacitacién
respectiva previo al inicio de las labores.

Articulo 109

En el Reglamento Interno de Trabajo se estableceran las sanciones por el incumplimiento
de los trabajadores de alguna de las obligaciones a que hace referencia el articulo 79° de la
Ley, en base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la falta cometida.

En el caso de las entidades publicas, el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley y el presente reglamento constituyen faltas disciplinarias que seran procesadas y
sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente al infractor.

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 110

La notificacion a que se refiere el articulo 82° de la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:
a) Empleadores:

Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
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b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de seguridad social):
Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes siguiente de ocurrido.

Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de
conocido el diagnéstico.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o pongan en riesgo
la vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitadas en el &mbito laboral, prevista
en el literal c) del articulo 82° de la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos que
sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 111

Dentro de los plazos establecidos en el articulo precedente, los empleadores y centros
médicos asistenciales deben cumplir con la obligacion de notificar los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, segin corresponda, mediante
el empleo del Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales, aplicativo electrdnico puesto a disposicion de los usuarios
en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 112

En aquellas zonas geogréaficas en las que no exista acceso a Internet, con caracter
excepcional, la notificacién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales se efectia por los empleadores y centros médicos asistenciales, segun
corresponda, mediante el empleo de los siguientes instrumentos:

Formulario 1: para el cumplimiento de la obligacion del empleador de notificar los
accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos.

Formulario 2: para el cumplimiento de la obligacién de los centros médicos
asistenciales de notificar los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Los referidos formularios son remitidos por los empleadores y los centros médicos
asistenciales, en forma impresa y debidamente completados a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, dentro de los plazos y términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 113

La Direccién de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo, o la que haga sus veces, constituye la instancia competente para recibir los
formularios de notificacién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, a los que se ha hecho mencién en el articulo 112° del presente Reglamento.

Articulo 114

La informacion contenida en los formularios fisicos presentados ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo debe registrarse dentro de los cinco (05) dias posteriores a su
presentacion, en el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, por la Direccién de Promocion y Proteccion de
los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones
o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, o la que hagan sus veces,
bajo responsabilidad. Asimismo, las notificaciones recibidas en formularios fisicos por las
Zonas de Trabajo del ambito Regional, serdn sistematizadas por las respectivas Direcciones
o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, o la que hagan sus veces, a la
que éstas corresponden.

El Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales, o el que haga sus veces, es el responsable por el cumplimiento de dichas
disposiciones, debiendo adoptar las medidas administrativas, logisticas o de gestion
necesarias para garantizar la sistematizaciéon oportuna de la informacién, dentro de los
plazos previstos.

Articulo 115

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo constituye el érgano técnico responsable de supervisar el cumplimiento, por parte
de las instancias regionales, de la obligacién de sistematizar la informacién notificada en
los formularios fisicos. Asimismo, coordinara con las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces, la realizacion de campaias de
orientacion, informacién y difusion de las obligaciones contenidas en la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y en la presente norma, con la finalidad de promover su adecuado
cumplimiento.

Articulo 116

Se considera cumplida la obligacién de comunicacién establecida en el articulo 83° de la
Ley, cuando se trate de enfermedad profesional o accidente de trabajo no mortal, con la
exhibicion del registro de enfermedades ocupacionales y de accidentes de trabajo a la
Inspeccién del Trabajo.

RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 117

La Oficina de Estadistica de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el 6rgano técnico
responsable de la elaboracion del Boletin Estadistico Mensual al que hace referencia el
articulo 90° de la Ley.

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo constituye el 6rgano técnico responsable de examinar la informacién en materia de
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registro y notificacién de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, analizando la informacion proveniente del Sistema Informatico de Notificacion
de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales. Para dichos
efectos, sistematiza la informacién contenida en el sistema informatico en coordinacién
con la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, de manera previa a su difusién o publicacion
del Boletin Estadistico Mensual.

Articulo 118

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo ejecuta
las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, mediante la formulacién de politicas, la elaboraciéon de normas y
documentos técnicos; y mediante la aprobacién, ejecucion y supervision de planes,
programas o proyectos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para estos efectos
utiliza la informacion contenida en el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 119

El Sistema de Inspeccion del Trabajo es responsable de ejecutar las acciones de fiscalizacion
necesarias para cautelar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley; respecto
de los empleadores que tengan trabajadores sujetos al régimen laboral privado. Para dichos
efectos, el sistema informatico contara con un sistema de alerta que notificara al Sistema
Integrado de Inspeccion del Trabajo (SIT) la realizacién de la diligencia de inspeccién.
El Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o quien haga sus
veces, es responsable por el cumplimiento oportuno de las fiscalizaciones, debiendo
adoptar las medidas administrativas, logisticas o de gestion necesarias para garantizar su
implementacion.

En cualquier caso, y de acuerdo a los reportes generados por el sistema, la Direccién de
Inspeccion del Trabajo prioriza la inmediata fiscalizacion de los accidentes de trabajo
mortales y enfermedades ocupacionales. Excepcionalmente, si las circunstancias o urgencia
del caso lo amerita, las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, o los que hagan sus veces, podran solicitar a la Direccién General de Inspeccion
del Trabajo el apoyo de inspectores especializados para la realizacion de las diligencias
requeridas. La informacion que se recabe durante la inspeccion debe ser complementada en
el Sistema Informatico por el inspector encargado de efectuar dicha diligencia, en un plazo
no mayor de tres (03) dias habiles de realizada, bajo responsabilidad.
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Articulo 120

De forma complementaria, la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad
y Salud en el Trabajo coordina con la Direccidon General de Inspeccién del Trabajo la
incorporacion de acciones de inspeccién con el contenido y enfoque adecuado a las politicas
de promocion y proteccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 121

La Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el érgano responsable de supervisar
la administracion del Sistema Informatico para la notificacién de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, asi como de garantizar su adecuado
uso, mantenimiento y funcionalidad, brindando el asesoramiento técnico necesario a las
areas y usuarios del sistema.

Articulo 122

Si como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional se
produjera la muerte del trabajador, el centro médico asistencial publico, privado, militar,
policial o de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar dicha
circunstancia al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes de ocurrido el hecho, mediante el empleo del Sistema Informatico de
Notificacién de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales
o, excepcionalmente, mediante comunicacion escrita remitida a la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, o dependencia correspondiente a la localidad en la que
se produzca el fallecimiento.

DE LA SUPERVISION, FISCALIZACION Y SANCION DE LAS
ACTIVIDADES SECTORIALES

Articulo 123

Conforme a lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final y la Primera y
Sétima Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley, el Sistema de Inspeccion del
Trabajo es competente para la supervision, fiscalizacion y sancion por incumplimiento de
las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en toda actividad, incluidas
las actividades de mineria y energia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Inspeccién del Trabajo, su reglamento y normas modificatorias.

En el caso del Sector Publico, la atribucién de supervision y fiscalizacion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo se ejerce respecto de entidades publicas con trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada, sin perjuicio de la colaboracién interinstitucional
gue podra establecerse con la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el marco de las
competencias sefalada en el Decreto Legislativo N° 1023.
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DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL

Las reglas previstas en el presente Reglamento para las micro y pequefias empresas también
seran aplicables a los empleadores comprendidos en la Sexta Disposicion Complementaria

Final de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Decreto Legislativo N° 1086.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordinard la expedicion de las
reglamentaciones sectoriales y la elaboracidon de instrumentos técnicos con los sectores
competentes.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR determinaran los mecanismos para la aplicaciéon progresiva de lo establecido en
la Ley y el presente Reglamento a las entidades publicas, atendiendo a su disponibilidad
presupuestal, a las leyes especiales aplicables, asi como a las consideraciones técnicas que
correspondan.

Tercera

Los empleadores continuaran llevando los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los procedimientos vigentes, hasta que se
aprueben los formatos a que se refiere el articulo 33° del Reglamento.

Las auditorias a que hace referencia el articulo 43° de la Ley N° 29783 son obligatorias a
partir del 1 de enero de 2013. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regulara
el registro y acreditacién de los auditores autorizados, asi como la periodicidad de éstas.
Excepcionalmente durante el afo 2012, los empleadores del sector energia y minas deben
ser auditados por quienes figuren en el Registro de Empresas Supervisoras del OSINERGMIN.
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A fin de determinar los criterios para establecer las cuantias indemnizatorias establecidas
en el articulo 95° del presente Reglamento, se establece una Comisién Multisectorial. Las
referidas indemnizaciones se haran efectivas luego de la expedicion y publicacion de la
Resolucién Ministerial a que el citado articulo hace referencia.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regula mediante normas complementarias
lo pertinente para la aplicacion de la Ley y el presente Reglamento, en el ambito de sus
competencias.

En tanto dure el proceso de implementacién de la Direccion de Promocién y Proteccion
de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Direccién
de Inspeccién del Trabajo en las Direcciones o Gerencias Regionales, o los que hagan sus
veces, en instancias regionales, las funciones asignadas a dichos 6rganos seran asumidas
transitoriamente por la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
o la que haga sus veces.

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establece un programa de capacitacion
dirigido a la micro y pequefia empresa.

El programa de capacitacion estarad orientado a informar sobre los alcances de la Ley y el
presente Reglamento y facilitar su implementacion.

Novena

Con la finalidad de dar aplicacién a la nueva regulacién sobre Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores deben
proceder a solicitar a la organizacion sindical, si la hubiera, que convoque elecciones dentro
de los primeros treinta (30) dias habiles de publicado el presente Reglamento.

De no existir organizacion sindical, el empleador debe proceder a realizar dicha convocatoria
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles.

Los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo inician sus funciones dentro de los primeros diez (10) dias
habiles de finalizado el proceso de eleccién.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo gestionard la conformacién de una
Comisién Técnica Multisectorial para elaborar la propuesta que constituya el Registro
Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles de publicado el
presente Reglamento. La Comisién debe estar presidida por el Viceministro de Trabajo o
quien éste designe y la Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Décimo Primera

La regulacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo esta a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo en coordinacién con el Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud debe crear el registro de los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y aprobar las guias de practica clinica para el diagndstico de las enfermedades
ocupacionales. La publicacién de los documentos referidos se realiza dentro de los ciento
ochenta (180) dias calendarios de publicado el presente Reglamento.

Décimo Segunda

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben instalarse dentro de los ciento ochenta (180) dias
calendario de publicado el presente Reglamento.

Décimo Tercera

El primer informe anual del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
elaborado en enero de 2013.

Décimo Cuarta

Derdguense el Decreto Supremo N° 009-2005-TR, sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 012-2010-TR y la Resoluciéon Ministerial N° 148-2007-TR.

GLOSARIO
DE TERMINOS

Para efectos del contenido de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el presente
Reglamento se aplicaran las siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1) Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

2) Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
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2.1) Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

2.2) Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u érgano o de las funciones del mismo.

2.3) Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefique.

3) Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de alto riesgo

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién
o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres

Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar
productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosion,
combustién, radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Procedimiento sistemético, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién
que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente

Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar, controlar
y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.
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Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentra en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen
en:

Falta de Control

1) Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conducciéon del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Causas Basicas

2) Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales

2.1) Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador.

Factores del Trabajo

2.2) Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas

3) Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

Condiciones Subestandares

3.1) Estoda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

Actos Subestandares

3.2) Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un o6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la préactica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de riesgos
que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion
o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacién de riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos
los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de Salud

Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo

Es toda alteracidén o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de
trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica
de los trabajadores.

Contratista

Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas,
la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a
la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.
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Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicidon a factores de riesgo
relacionadas al trabajo.

Empleador

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre
el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso
y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacién vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién?
y ¢Cuédndo?

Evaluacion de Riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad
y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion

Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo para los trabajadores.

Gestion de Seguridad y Salud

Aplicacion de los principios de la administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola
a la produccién, calidad y control de costos.
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Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las medidas
mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al
tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificaciéon de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion u Orientacion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que
ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Se divide normalmente en:

Induccion General

Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del
empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion Especifica

Capacitacion que brinda al trabajador la informaciéon y el conocimiento necesario
que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos
que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direcciéon del empleador
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion
Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legales en seguridad y salud en el trabajo.
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Lesion

Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de Trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos:

Puede ser:

En el empleador u organizacion

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios
que presta.

A nivel Nacional

Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son
valoradas como riesgos para la operacidn segura de una empresa u organizacion.

Medidas de Coercitivas

Constituyen actos de intimidaciéon, amenaza o amedrentamiento realizados al trabajador
con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.

Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una obligacion y deber de los
empleadores.

Aguel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29° de la Ley, que
cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61° del Reglamento.

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas
Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo @

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas condiciones o situaciones
de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa Anual de Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo.

Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estdndares, procedimientos, actividades y practicas en el proceso
y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los
riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios

Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, mecanicos
o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
pardmetros que establezca la legislacion nacional y que originen riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar a los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral

Probabilidad de que la exposicidon a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesién.

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
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Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones
de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los
recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de
vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de agentes y factores articulados en el dmbito nacional y en el marco legal de

cada Estado que fomentan la prevenciéon de los riesgos laborales y la promocion de las FORMU LARIOS
mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la inspeccion,

la formacién, promocion y apoyo, el registro de informacién, la atencién y rehabilitacién en

salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacién y consulta a los Y ANEXOS
trabajadores, y que contribuyen, con la participacién de los interlocutores sociales, a definir,

desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los

trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su
competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas
las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador

Toda persona que desempeiia una actividad laboral subordinada o autdbnoma, para un
empleador privado o para el Estado.
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Las Condiciones de Trabajo en el la Industria del Textil

ANTES

ke
¥ .b.
Trabajador sin proteccion expuesto a la inhalaciéon de cantidades excesivas de cualquier particula de polvo, representa
un peligro potencial contra nuestra salud, ocasionando enfermedades pulmonares.

DESPUES

T

N

b4 H P -
A el A
Trabajadores con proteccion, el uso de equipo de proteccion personal (la mascara), evita la inhalacion de polvo y
ayuda a disipar los contaminantes que se encuentran en el aire.
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COSAL - Laboratorio Referencial - Ucayali Curso Taller: Incorporacién de Demandas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Negociacion Colectiva.
» Region Ucayali - Pucallpa 06 y 07 Noviembre de 2009

ANTES

“

i
r
=
}
v

Manipulacion de toma de muestras que no protege adecuadamente al trabajador de la contaminacion. o . . o o X
Mesa Redonda: La Negociacion Colectiva y Estrategias de Solucion, integran la Mesa Directiva, Teofilo Huaman

; Taza, representante de la Federacion Textil; Antonio Parra Moreno, representante del SUTE Regional; Aldo Arce
DESPUES Colona, representante de la sociedad civil y Rémulo Thomas Panduro, del Frente de Defensa Sindical.

. » . 5 ) . Grupos de trabajo, integrantes de las COSAL de la Region Ucayali, en pleno ejercicio para la elaboracion de una
Trabajador de salud, con proteccion adecuada (cabina) de acuerdo a los estandares internacionales. propuesta de pliego de reclamo, enfatizando el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Il Reunidn de Trabajo, Politica Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Seminario Nacional: Elaboracion de Diagndsticos participativos e implementacion de
» Lima, 09 de setiembre de 2010 Soluciones Practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo
» Lima, Auditorio de la Casa San José de Cluny - 14 y 15 de marzo de 2011.

# om |

REUNION DE TRABAIOD

DISENAR UNA PROPLES TA

DE FOLITICA MACIONA
EN SEQURIDAD ¥
SALUD EN EL TRAEAID

Los participantes e integrantes de las COSAL de las diferentes regiones que conforman las bases de la CIS, realizando
sus trabajos grupales, para la identificacion de riesgos y peligros en el trabajo y de propuestas para la solucion y
buenas practicas de las medidas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes del Consejo Directivo CIS y dirigentes sindicales de las federaciones socias en reunién de trabajo, para
el disefio de una propuesta politica nacional en seguridad y salud en el trabajo.

Audiencia Publica por una Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
» Lima, 12 de noviembre de 2010

COORDINADORA Lt | (K]
INTERFEDERA

Intervencion del c. Tedéfilo Huaman Taza, Secretario de Salud y Seguridad de la Federacion Textil (FNTTP) y Director Importante participacion de los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado que integran las COSAL en las
Administrativo de la CIS, en el evento realizado por la Comisién de Trabajo del Congreso y CGTP con motivo de la diferentes regiones de nuestro pais, como son: Piura, Lambayeque, Tacna, Arequipa, Cusco, Ayacucho, Ucayali,
presentacion del Proyecto Ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Junin y Lima.
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Asistencia Técnica en Salud Ocupacional a la Cosal del Hospital del Nifio Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas
» Lima, Auditorio del Hospital del Nifio - 31 de marzo de 2011. » Lambayeque, 03 de Octubre de 2011:

o

' i
| X'

El Dr. Luis Yupanqui Godo, del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), exponiendo el tema:
Enfermedades Ocupacionales y Accidentes en el Trabajo

‘ Reunidos con el Vicepresidente Regional de Lambayeque, Soc. Juan Pablo Horna Santa Cruz, donde expresamos la
voluntad de suscribir un Convenio Institucional con el Gobierno Regional, para la ejecucion de diversas actividades de

capacitacion, formacion y el desarrollo de capacidades de los trabajadores y trabajadoras a nivel regional.

Asistencia Técnica a Comisiones de Salud Laboral (Cosal) » Arequipa, 13 de Octubre de 2011:

» Lima, 30 de Agosto de 2011

Reunion con el Gerente General Regional de Trabajo — Arequipa, Abog. Econ. Wilmer Alberto Mixcan Saenz y los
integrantes de las COSAL del Sindicato del Hospital Honorio Delgado, Lic. Zoraida Paredes y el c. Ernaldo Borda,
El c. Tedfilo Huaman Taza, conjuntamente con los integrantes de las COSAL del Sector Textil, reunidos con el del Sindicato Textil de Sacos del Sur. En ésta reunion, tratamos diversos puntos como el Convenio Interinstitucional
Presidente del Congreso de la Republica, Sr. Daniel Abugattas, para dialogar e impulsar la aprobacion del Reglamento con el Gobierno Regional, la problematica laboral relacionada con los temas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
de la Ley de Seguridad y Salud de Trabajo N° 29783.
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» Tacna, 14 de Octubre de 2011:

Reunion con el Gerente de Desarrollo Social del gobierno Regional - Tacna, Dr. Pedro Vargas , a quien le hicimos
entrega de una Propuesta de Convenio Interinstitucional, asimismo, de documentos sobre el trabajo y contribucion que
realiza la CIS con el objeto de promover una cultura de prevencion en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de manera descentralizada.

Encuentro:
» Lima, 5 de Noviembre de 2011.

>4 -
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En el Auditorio de la CIS, se llevo a cabo un Desayuno de Trabajo, el tema: “Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo”. Luego del respectivo analisis y discusion se concluyd, con la elaboracion conjunta de
una Propuesta de Reglamento que contribuya a una mejor interpretacion y aplicacion de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo Ley N° 29783. Participaron en este encuentro, destacados profesionales, especialistas
en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dra. Rosa Falconi, Dr. Luis Yupanqui e Ing. Andrés Ciudad,
conjuntamente con el Consejo Directivo y Equipo Técnico de la CIS.

Infografia @

Region Tacna - Asistencia Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo
» Tacna, febrero de 2012

Lic. Pilar Limaco, integrante de la Red CIS y de la COSAL del Centro de Salud Bolognesi (Tacna), sefialando el
nuevo ambiente con el que cuenta este Centro de Salud, para el control de la TBC, como resultado de las gestiones
realizadas ante las respectivas autoridades regionales de salud.
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Lic. Pilar Limaco, con el objeto de promover una cultura de prevencion en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
amplia su trabajo de formacién y capacitacion a otros sectores importantes como es el caso de los trabajadores de la
empresa Backus, en la foto con el Sr. Mauricio Lazo Palao, Asistente de Gerencia de la empresa Backus.
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OFICIO N° 268ICINCIS/2011

Safor

Ollanta Humata Tasso

Preskdants

Presidencia de la Repablica del Perd
Erosenty.-

D nuesira mayor considerackin
Por medio de la presents reciba ¢ saludo cordial en nombre e la Coordinadora Interfederal de Salud (CI5)

Somos una inslitucidn enica con 18 afos de funcsonamienio, conformada y dingida por irabajadores, reconocida
por U experiencia innovadora y confiable a nivel nacional e intemacional, que promueve una cullura de educacidn
an pravencitn en los lemas de 13 seguridad y salud en el rabajo, enfermedades ocupacionales y profesionales.

Para e, planificamos, crganizames ¥ levamos 8 cabo acciones de alcance nacional y regicnal, fundamentalments
di capacilacsdn y de formolacidn de alemaltivas que desde el campo de la salud contribuyan a [ transformacein de
s condiciones de rabajo ¥ de vida de los trabajadores en general, incluldos los rabajadores de las pequefias
empresas y los de la economia informal,

En tal senlide. hemos creado y organizads al interior de kas onganizaciones sindicales de base que ntegran ta CIS.
l&s Comisiones de Salud Laboral (COSAL), que tisnen como principal funcidn el desamollar capacidades de los
frabajadores y rabajsdoras en gestion de la seguidad y salud en el rabajo (SST).

Asimismo, Io decimes con respeto, que es importante desamoliar una culure de educackin &n seguridad y salud en
ol tabajo, tanlo para Irabajadores coma para los empresanos y todo su comilé de salud y seguridad, pues, para
slgunas empresas este lema significa un cesto y la disminucion de su rentabilidsd econdmica, ignorando |a
renlabilidad sccial, es decr, no prolégen sus recwsos humanos, que #5 &l mds importante y elemantal en toda
empresa

En este contexto, |a Coordnadora Intedeceral de Salud (CI5) muestra que s posibla que 0% propios Irabajadornes
con &l apoyo de profesionales y ldcnicos compromedides, puaden dar apories para mejorar y solucionar la situacidn
problemalica exisiania &n la seguridad y salud en & trabajo en nuestno pals, que nos conduzcan & un cambio real,
con resultados aficaces en minimizar y reducir los accidenies de trabajo. enfermedades ocupacionales y
profesionales. Por elio, hacemcs pdblco nuestro pronunciamiento acerca de la propuesta que alcanzamcs a usied
sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Esparando su debida atencidn, nos despedimos de usted, expresdndole nuesiro respelo personal.

Alantamanile.

o
Wicta i Ciarte T Taza
i r Ganaral Director Adm ¥ Financiero
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PROPUESTA DEL REGL

APFORTES DE NTE

La propuesta de reglamento debe ser sometida a un proceso de consulla publica
y & nivel nacional con la participacion directa de los trabajadores y utilizando los
mecanismos pertinentes de informacidon y difusién. El reglamento, como un
instrumento de implementacion de una politica piblica no debe disefarse de
manera centralista y vertical como ya se han hecho otros instrumentos juridicos y
que a la larga no beneficia a nadwe. EL PROBLEMA EN EL PERU ND ES LA
FALTA DE LEYES O REGLAMENTOS, SINO QUE ESTOS NO SE CUMPLEN.

Cpinamos que al Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N® 008-2005-TR NO SEA DEROGADA pueslo que podria
servir para cubrir los vacios que la ley ni el futuro reglamente contemplen
Ademas, dicho reglamento es un antecedente para visibilizar la participacion de
los irabajadores en la gestién de la seguridad y la salud en el centro laboral a
través de los comités paritarios

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaje no debe ser nunca un
ente BUROCRATICO ni ASAMBLEISTA como ofros consejos ya existentes en
que los resultados son, en lodo sentido, ineficaces. Esta situacion se agravaria
mas si es que el Consejo Macional no tiena ningln nivel de ariculacion con los
Consejo Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, debe
disefiar @ implementar de MANERA URGENTE un Sistema de Inspeccion, para
ello debe incrementar su presupuesio en esla matena

Los trabajadores que participen en los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben ser elegidos democraticamente y su funcidén en dicho Comité es
eminentemente 1écnico, de promocidn de salud y prevencion de accidentes.
Asimismo, los Irabajadores elegidos deben de gozar de los beneficios necesarios
para acudir, de manera cporfuna. a las sesiones de capacitacidn gque se
programen dentro o fuera de la empresa en el que laboran

Proponemos gue el Instituto Macional de Estadisticas e Informatica — INEI, realice
una Encuesta Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder contar con
un diagnéstico apropiado de las condiciones en que laboran los trabajadores de
las diferentes empresas. El disgnéstico también debe contener una Linea de
Base con indicadores debidamente verificables que permitan, posteriormente,
medir los avances del cumplimiento de la norma respectiva

Planteamos la creacion de un Sistema Integrado de Registro de Accidentes de
Trabajo donde cada empresa debera tener un codigo de acceso para registrar on
ling los accidenles ocurridos en la empresa. Para ello se deben de crear los
formalos necesarios en que se detallen las causas del accidente. Asimismo, este
registro debe ser publico a través de la pagina wab del Ministerios de Trabaje ¥
Promocién del Empleo para que la ciudadania conozca el grado de
accidentabilidad que tiene una determinada empresa

Calle Miguel Cervantes N° 155 - Interior 2 - Lima, 1 - Telefax: 433-5778
Pag. Web: www.cisperu.org / E-mail: cis@cisperu.org
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r#iTrabajo

Ministeria de Trahajo y Promociin del Enples
“Decenio de lot Personas con Discapacidod en el Perd”
“Affo de lo integrociin Nociona! y el Reconocimiento de Nuestro Diversidad™

8. La norma establece la importancia de las capacitaciones a los trabajadores, pero INFORME N®* Q0C73 -2012-MTPE/2/15.2

no especifica las modalidades y formas de medicion del desarrollo de
capacidades de los trabajadores en seguridad y salud en trabaje. El nomero de
capacitaciones recibidas por un trabajador no indica el nivel de desarrolio de las

PARA : Sefior Doctor
EDGARDO SERGIO BALBIN TORRES

FNTTP destrezas. habilidades y competencias para intervenir y lograr cambios Director General de Derechos Fundamentales y
EDERACION sustantivos en el ambiente laboral. Por ello, sugerimos que el reglamento Seguridad y Salud en el Trabajo
KACIOMAL DE contemple indicadores en desarrollo de capacidades de los rabajadores. Estos

indicadores deben ser de insumos, productos, resultados e impacto,

FASAJADORES REF. : Oficio N® 0408-2012-DP/SSGPR
TEXNTILES DEL i " "
los informes recogidos por nuestras bases indican que los avances en los ASUNTO : Proyecto de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
Comités Pantarios en el centro laboral han sido muy limitados y sujeto, muchas en el Trabajo, Ley N* 29783
veces, a la voluntad dal empleador para realizar un trabajo preventivo y buscar
mejoras continuas en el ambiente laboral Los informes también indican las FECHA : Lima. 16 de fabrero de 2012

FEMTRACOM

FEDERACKN

TRABAJADOSES

SOMERCIANTES EN

FENTREP

cDERALCION

limitadas capacidades de los irabajadores para poder organizarse y debatir en
igualdad de oporlunidades con los representanies de la empresa, Esto ocasiona
un desbalance en la toma de decisiones y las consecuencias de éstas terminan
afectando casi siempre al trabajador. Por ello, planteamos que; al mas alto nivel,
el Consejo Nacional de SST tenga una estrecha relacion con el Consejo Macional
del Trabajo para que las dificultades encontradas respecto al tema de S5T
tengan soluciones inmediatas. El Minisieno de Trabajo y Promocion del Empleo
debe crear el Programa MNacional de Capacitacion en SS5T para todos los
frabajadores y que en algin momento delerminado todos los trabajadores del
Perd obtengan una cedificacion en 85T

Calle Miguel Cervantes N* 158 - Interior 2 - Lima, 1 - Telefax: 433-5778
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Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, derivado por el Despacho
Viceministerial de Trabajo, mediante el cual la Subsecretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, hace llegar el Oficioc N® 298/CD/CIS/2011 de la
Coordinadora Interfederal de Salud, con aportes a la propuesta del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para conocimiento y fines pertinentes.

Sobre el particular, informo a usted lo siguiente: Con fecha 10.11.2011, la mencionada
organizacion presentd los mismos aportes al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo mediante el Oficio N° 304/CDICIS/2011. En tal sentido, dichos aportes, asi
como los efecluados por diversas organizaciones interesadas en la maleria, han sido
revisados y se han tenido an cuenta en lo pertinente para la elaboracion del proyecto
de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, cabe agregar que mediante & Oficio N* 1329-2011-MTPE/2M15 de fecha
12.12.2011, la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo, elevd al Despacho Viceministerial de Trabajo, el Proyecto de Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N* 29783, siendo el estado actual
del tramite, seglin la Hoja de Ruta N* 0000053653-2011-INT, que a la fecha dicho
proyecto ha pasado a la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, para los fines correspondientes.

Atentamente,

“RELCY ALI A

an al Trabajo
Visto el informe, elévese al superior jerarquico.

H.R. N 000001 5092-2012-EXT
ESBTMACY

2 1 FEB, 20
RECIBI
Registrate .

MINISTERIO DE TRABAJO ¥
PROMOCION DE
Despacho Wmhl:hﬁfﬂk
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Lima, 272 de marzodel 2012
Oficio N°23& 2012-MTPE/2

Seafior

VICTOR PUSARI OLARTE

Director General Interfederal de Salud

Calle Miguel Cervantes N® 158- Interior 2 - Lima

Presents. -

Asunto : Aportes al proyecto de Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo- Ley N® 29783

Referencia : a) Oficio N°® 0409-2012-DP/SSGPR

b) informe N® 003-2012-MTPE/2/15.2

De mi consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo vy a su wvez informarle sobre el
documento a) de la referencia, mediante el cual, la Sub- Secretaria General de la
Fresidencia de la Republica corre traslado el Oficio N® 298/CD/CIS/2011 de su
presentada donde hace llegar su aportes para la reglamentacion de la ley N® 29783

Al respecto, mediante documento b) de la referencia la Direccibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo da cuenta de lo actuado en &l presents caso, sefialando que
todos los aportes de la organizaciones sociales han sido incorporados al proyectos
de reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N® 29783, donde
sa encuentra incluido las planteamientos de la recurrente.

Para su conocimiento y fines adjuntamos el documento sefalado con nuestro visto
bueno.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente.
PABLO CHECA LEDESMA
‘iceministro de Trabajo
PCHLAIVG

HR N® 15082 -2012-EXT

Av. Salavery N* 655

www.lrabajo.gob.pe Josiis Mara
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Presante.-

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presenie reciba &l saludo cordial en nombre de la Coondinadora Interfederal de Salud
(CIS).

Asimismo, para informarle, que, de acuerdo a las reuniones de trabajo realizadas con los
representanies de las federaciones socias de la CIS y los aportes de los integrantes de las
Comisiones de Salud Laboral (COSAL) de los sindicatos bases afialidas a las federaciones que
conforman la CIS, hemos sfaborado nuestro pronunciamients acerca de la propuesta de Reglamenio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este contexdo, la Coordinadora Imerfederal de Salud (CIS), muestra que es posible que los propios
trabajadores con el apoyo de profesionales y técnicos compromelidos, pueden dar apories para
mejorar y solucionar la situacidn precaria existente de la seguridad y salud en el trabajo en nuastro
pais, que nos conduzcan @ un cambio real, con resultados eficaces en minkmizar y reducir los
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y profesionales. Por allo, jacemos piblico nuestro
pronunciamients antes mencionado, que alcanzamos a usied, con la finalidad de contribuir a la
fransformacion de las condiciones de trabajo ¥ de vida de los trabajadores en general, incluidos los
trabajadores de las pequedas empresas y los de la economia informal.

Esperando su atencidn a la presente, nos despedimos de usted, expresdndole nuestro respelo

— ¢ e
Wi T Oilarte Téofilo n Taza
oi General Director Administrativo y Financiero
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PRESENTACION

La Coordinadora Interfederal de Salud (CIS) busca rescatar la experiencia de los
trabajadores, con la finalidad de poder elaborar propuestas de solucién a problemas de
seguridad y salud en el trabajo (SST) en diversos sectores. Para ello ha logrado formular
una metodologia de trabajo denominada “Metodologia CIS de Soluciones Practicas en
SST”, esta metodologia ha sido validado con profesionales y con los mismos trabajadores,
principalmente informales. La Metodologia CIS permite los siguientes beneficios:

1) es aplicable en las diversas formas del trabajo informal, 2) Logra organizar a trabajadores
no organizados alrededor del tema de la SST, 3) estimula a los trabajadores y les involucra
en el trabajo, 4) Les ayuda a ser sujeto de derechos, 5) Mejora la confianza del trabajador,
6) Le permite dialogar con empresarios y el Estado, y 7) lo mas importante ayuda a prevenir
accidentes laborales. Sin embargo, la base de que se logren cambios en las condiciones
de trabajo y que estos sean sostenibles, es la organizacion de las “COSAL - Comisiones
de Salud Laboral”. Las COSAL, a diferencia de las comisiones mixtas o paritarias, estan
conformadas sélo por los trabajadores. Por ello, depende sdlo de ellos: que se organicen,
que se capaciten; no pueden echar la culpa de que no exista a los empleadores, al
gobierno. Con la presente publicacion impulsamos la conformacion de las COSAL en las
distintas organizaciones de trabajadores (Federaciones, Sindicatos, Asociaciones, etc.)
con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo y salud. Esto se hace en el marco de
la ejecucion del “Proyecto CIS Descentralizado”.

Por otro lado, es importante mencionar que el afio 2005, cumpliendo con la nueva Ley de
Inspecciones, se ha emitido el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo — RSST
(DS. N° 009-2005-TR), y ha sido Modificado en abril de 2007 (DS 007-2007-TR). El nuevo
RSST es una importante herramienta para mejorar las condiciones de seguridad y salud al
interior de las distintas empresas y sectores, donde los trabajadores y sus organizaciones
deben cumplir un rol muy importante para el cumplimiento de la norma.

El presente manual se divide en cinco partes o Mddulos, los cuales son: el Modulo
introductorio sobre la importancia de la salud laboral, Médulo I. Paso 1: organizar las COSAL,
sobre la conformacion, responsabilidades de los integrantes de las COSAL y los productos
a lograr; Modulo Il. Paso 2: conocer las condiciones de trabajo, donde se desarrollan los
conceptos de trabajo, salud, salud ocupacional, salud laboral; Médulo Ill. Paso 2: conocer
la salud laboral, donde se aborda el tema de peligros y riesgos en el trabajo y su diferencia;
Modulo IV. Paso 3: transformar las condiciones de trabajo, donde se plantea la metodologia
CIS de soluciones practicas como estrategia para lograr en cambio en el centro laboral.
Esperamos que este manual sea de suma utilidad para los trabajadores y dirigentes, para
la organizacion, vigilancia y elaboracién de propuestas en SST al interior de su centro
laboral, contribuyendo a la reduccién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en nuestro pais.

Manual para las Comisiones de Salud Laboral - COSAL @

MODULO INTRODUCTORIO
IMPORTANCIA DE LA SALUD LABORAL

1. Objetivo
Sensibilizar sobre la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo, su impacto
para la familia, para los trabajadores y para la economia.

2. Actividades sugeridas

1° momento: Conformar un grupo de trabajo en la base y discutir sobre los efectos
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en la vida de los
trabajadores. Responder las siguientes preguntas:

* ;Qué le sucederia a mi familia si me accidento con una incapacidad de una
semana?

« ;Qué pasaria si me enfermo por una semana?

« ;Qué accidentes han ocurrido en la empresa donde trabajo y qué consecuencias
ocasiono al trabajador y a su familia?

« ;Conocen de algun accidente de trabajo mortal, qué consecuencias trajo para
la familia del trabajador?

2° momento: Leer en grupos el material de lectura colectiva y responder a las
siguientes preguntas:

+ ;Como se encuentran los trabajadores peruanos mas o menos protegidos que
en otros paises?

- ;Cuenta usted con seguro de riesgos profesionales?

Actividad complementaria sugerida:
Ver en grupo la pelicula Soluciones Practicas de la CIS (primera parte) y comentarla.

3. Material de lectura colectiva
La salud de los trabajadores no es una prioridad para el Estado

Pese a que los indicadores de cobertura de riesgos del trabajo, de tasa de accidentes
laborales, de politicas y normas de prevenciéon 1, que tiene el Peru son las peores del
mundo o de la region, la salud de los trabajadores, sus condiciones de vida y trabajo, no es
una prioridad para el gobierno, ni para los empresarios y, debemos decir,

Incluso — por efecto de la crisis-, para algunos sectores de los propios trabajadores. Sin
embrago, existen algunas manifestaciones importantes de sectores de trabajadores que
comienzan a plantear el tema de la seguridad y salud en el trabajo como parte importante
dentro de sus organizacioén sindical y como parte de ejercer su derechos, es el caso de los
mineros, salud, electricidad, textiles, mercados, metalurgicos, entre otros.
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Es importante tener presente algunos indicadores que nos muestran la realidad de la SST en
el Per(, donde sélo el 4.5% de trabajadores tiene cobertura de riesgos del trabajo (el mas
bajo de América Latina cuyo promedio es del 30%), tenemos la tasa de accidentes mortales
de 18.9 por 100 mil trabajadores (que es la mas alta del mundo), la tasa de sindicalizacién
mas baja de la Region (4.5%), se ha ratificado sélo uno de los principales convenios de la OIT
sobre salud y seguridad en el trabajo. Cotidianamente mueren, se accidentan y enferman los
trabajadores y no tienen seguro de salud ni de pensién si quedan invélidos o para la familia
si es que mueren.

MODULO I.
PASO 1: ORGANIZAR LAS COSAL

1. Objetivo
Conformar la Comisién de Salud Laboral en la empresa o lugar de trabajo.

2. Actividades sugeridas
1° momento: Conformar un grupo de trabajo, discutir y responder a las siguientes
preguntas:
« iEs importante organizarnos para defender nuestra seguridad y salud?
« ;Como podemos organizarnos?

2° momento: Leer en tres grupos el material de lectura colectiva y luego exponer
en Plenaria las principales conclusiones:

* Grupo 1: ;Qué es la COSAL? ;Quiénes y cudntos integran la COSAL?
* Grupo 2: ;Cuales son las responsabilidades de los integrantes de la COSAL?
« Grupo 3: ;Qué productos tiene que lograr la COSAL?
3° momento: Discutir en la Plenaria las siguientes preguntas:
« ;Cudles son los pasos para conformar la COSAL de nuestra base?

* ;Qué compromiso o responsabilidad asumen cada uno?

Actividad complementaria sugerida:
Ver en grupo la pelicula Norma Rae y comentarla.

3. Material de lectura colectiva
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ORGANIZANDO LAS COMISIONES DE SALUD
LABORAL - COSAL

{QUE ES LA COSAL?

La COSAL es la Comisidon de Salud Laboral, es un grupo de trabajo encargado de liderar
la promocién y defensa de la salud en el trabajo al interior de los sindicatos y el centro
laboral; mediante la sensibilizacion, la identificacion de los riesgos laborales, la elaboracién
de propuesta de solucion a los problemas identificados, con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo y salud.

En conclusion la COSAL:

« Lidera el tema de la salud laboral al interior del sindicato
« Sensibiliza e incide sobre la importancia de la salud laboral

« Identifica los peligros y riesgos en el centro laborales con la participacién de los
trabajadores

* Registra los accidentes y enfermedades ocupacionales

« Plantea propuestas y/o alternativas de solucion (Soluciones Practicas)

 Promueve la implementacion de las propuestas (Soluciones Practicas)

Organizandonos en torno a la salud laboral en nuestras organizaciones sindicales.
Dirigentes del Mercado Micaela Bastidas - Pucallpa.
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¢QUIENES Y CUANTOS INTEGRAN LAS COSAL? ECUALES SON LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS COSAL?

La COSAL es integrada por trabajadores o dirigentes de un determinado sindicado u
organizacion de trabajadores.

El nimero de miembros que conforman la COSAL es de 3 miembros.

Es importante que los integrantes de las COSAL cumplan con algunas de las siguientes
caracteristicas:

Responsabilidades de los 03 integrantes de las COSAL:

1) Responsable de Organizacién: Coordina el trabajo de los integrantes de la COSAL,
planifica y evallUa participativamente las actividades realizadas por la COSAL en
base a los objetivos trazados, en relacion con los sindicatos u organizacién de
base. Convoca a reuniones de los integrantes de las COSAL, asambleas, apoya en

« Haber recibido capacitacién anteriormente en SST la elaboracion de las plataformas de lucha, negociacion colectiva, etc.

« Interés por temas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Salud Laboral

« Capacidad de generar consensos al interior de su organizacion de base 2) Responsable de Prevencién: Es el encargado de realizar el diagnostico de los
; . > Ny riesgos y la vigilancia de las condiciones de trabajo. Realiza el registro de los
« Capacidad de organizar eventos de formacién y capacitacion : : .
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

« Facilidad de comunicacién e interlocutor con jefes inmediatos y autoridades ., o e
J y 3) Responsable de Educacion o Capacitacion: Es el encargado de planificar,

« Disponibilidad de tiempo para poder capacitarse en SST y Salud Laboral programar e implementar los cursos, charlas, talleres en Salud Ocupacional.

« Compromiso sindical y social.

Estrategia 1:

La COSAL puede fortalecer su trabajo designando integrantes en calidad de suplentes que
puedan apoyar el trabajo de los 3 titulares o en su defecto puedan reemplazar a los titulares
si fuera el caso de que alguno de ellos no pueda asumir su funcién.

« Se sugiere que como minimo 1 de los integrantes sea parte de la junta directiva de
su organizacion (poder de convocatoria y facilidad de gestionar licencias).

Estrategia 2:

Cuando el nimero de trabajadores es muy elevado y existen diversas secciones al interior
del centro laboral, se puede establecer la estrategia de designar a delegados seccionales de
SST, los cuales pueden apoyar internamente el trabajo de las COSAL mediante el reporte de
las condiciones de SST y los accidentes producidos en su seccion.

¢QUE PRODUCTOS TIENEN QUE LOGRAR LAS COSAL?

Las COSAL deben de tener la capacidad de lograr los siguientes productos:

1) Contar con acta de constitucién y reconocimiento de la COSAL por parte del
sindicato u organizacion de base
2) Elaborar el Plan de Trabajo anual de la COSAL

3) Diagnostico de su centro laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

4) Elaboracion de un plan de prevencion

Integrantes de la COSAL del Sindicato de Tejidos Incalpaca

5) Formular propuestas de soluciones practicas en SST
6) Promover la implementacion de mejoras en su centro laboral

7) Impulsar la conformacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
a nivel de la empresa o su centro laboral.
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Las COSAL al interior de su empresa o centro laboral deben de realizar la vigilancia dentro
del proceso de implementacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
concentrandose en los siguientes puntos que refiere la norma:

1) Establecimiento de una Politica de SST en su empresa (o centro laboral)

2) Diagnostico o linea base en SST.

3) Eleccion de los delegados de SST.

4) Creacion del Comité de SST (paritario)

5) Adecuacién con respecto a los requisitos legales del sector (normas
correspondientes a cada sector)

6) Estudio de Riesgo (Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos - IPER)
7) Elaboracion del Mapa de Riesgo de la Empresa o centro laboral

8) Elaboracion del Reglamento Interno de SST

9) Registro (incidentes y accidentes de trabajo)

10) Vigilancia de la Salud (exdmenes a los trabajadores: de entrada y al momento de
la jubilacion)

11) La Supervisién (inspecciones)

12) Programa anual de seguridad

13) Las Auditorias (independientes)

14) Evaluacion de la Gerencia al Sistema de Gestion de SST (una vez al afio)

15) Documentacién sobre SST

MODULO II.
PASO 2: CONOCER LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. Objetivo
Conocer e identificar los principales elementos del proceso de trabajo y las caracteristicas
del trabajo mismo.

2. Actividades sugeridas
1° momento: Conformar un grupo de trabajo, discutir y responder a las siguientes preguntas
de manera individual y comentarlas en el grupo:

« :En que trabaja, desde hace cuantos afios?

« ;En qué otras actividades ha trabajado antes?

- ;Tiene usted seguro de salud?

« ;Tiene usted seguro contra accidentes de trabajo?
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2° momento: Leer en tres grupos el material de lectura colectiva y luego exponer en
Plenaria las principales conclusiones:

* Grupo 1: Concepto de trabajo y salud

* Grupo 2: Concepto de Salud Ocupacional y Salud Laboral

« Grupo 3: Conceptos diferentes sobre salud y trabajo

3° momento: Discutir en la Plenaria las siguientes preguntas:

« ;Cudles son las principales medidas, problemas de la empresa o de nuestro trabajo
que pueden afectar nuestra salud?

Actividad complementaria sugerida:
Ver en grupo la pelicula SICKO de Michael Moore y comentarla.

3. Material de lectura colectiva
CONCEPTOS BASICOS EN SALUD LABORAL

Concepto de Trabajo

El trabajo es una actividad que realiza el hombre, transformando la naturaleza para lograr
los bienes que necesita, buscando satisfacer distintas necesidades humanas, materiales o
no materiales. Es un proceso continuo, diario, por eso es que es mejor hablar de proceso
productivo o proceso de trabajo, donde tenemos dos componentes: el técnico y el social.
A nivel técnico, como condiciones de trabajo, tenemos:

a) El objeto de trabajo (que es la materia prima o insumos que se transforma),

b) Los medios de produccion (las herramientas, los medios de trabajo, las instalaciones)
c) El trabajo especializado de la persona

d) La organizacién del trabajo y contenido del trabajo (jerarquias, mandos, ritmo, carga
de trabajo)

A nivel social, como condiciones de empleo, tenemos:

« La relacion respecto a la propiedad de los medios de produccion
« Las formas de contrato

« La sindicalizacién y participacion

« La remuneracion y jornada de trabajo

« Las caracteristicas especificas del trabajador

« La politica laboral gubernamental y empresarial.
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La CIS considera que la salud en el trabajo tiene tres determinante y dimensiones:

Concepto de salud . -, . P . . . .
P « La dimension y determinantes técnicas (condiciones y medio ambiente de trabajo)

La salud es un derecho humano fundamental y no una mercancia. El logro del grado mas « La dimension y determinantes sociales (condiciones de empleo y relaciones

alto posible de salud es un objetivo social (por tanto, también sindical).

La salud es la maxima capacidad de vida y trabajo que podemos tener en una sociedad
determinada. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define la salud como “el estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad”.
La salud no solo es un estado sino es un proceso dindmico de salud-enfermedad que es
determinado por condiciones historicas y sociales.

A nivel histérico: Podemos ver que la salud en La Colonia era diferente de la salud en La
Republica y es diferente ahora en la actualidad.

A nivel social: los pobres se enferman mas que los ricos. Los esclavos se enfermaban y
morian antes que los patrones.

La salud ocupacional

La salud ocupacional (Comité Mixto de OIT/OMS, 1950), tiene la finalidad de fomentar y
mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas
las profesiones, prevenir todo dafo a la salud de éstos por las condiciones de trabajo,
protegerles en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener al trabajador
en un empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas y fisioldgicas. En suma, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

Podemos resumir diciendo que la salud ocupacional es la salud del trabajador dentro de su
centro de trabajo. Y la salud publica ve a la misma persona fuera de su centro de trabajo.
La salud ambiental es entendida como la salud en relacién a las condiciones ambientales o
ecoldgicas. La Organizacidén Panamericana de la Salud (OPS), considera que en paises como
el Pery, en el caso de los trabajadores, es dificil separar la salud la salud ocupacional, de la
salud publica y la salud ambiental, por ello prefieren hablar de la salud de los trabajadores.

i P

Trabajadoras de confecciones del sector textil

Salud Laboral

La salud laboral es entendida como las acciones y la organizacion de los trabajadores para
la defensa y promocién de la salud y el ambiente en el trabajo, puede ser a través de los
sindicatos o de otras formas de organizacion de los trabajadores.

sociales de produccion)

« La dimensién y determinantes ambientales

Estas dimensiones y determinantes estan articulados de manera sistémica, es decir

interrelacionada y condicionan la salud de los trabajadores.

DIFERENTES CATEGORIAS, DISCIPLINAS Y DEFINICIONES SOBRE

LA RELACION DE LA SALUD Y EL TRABAJO

| TEREMING
Salud Ocupacional

DEFINICION RESUMIDA
La salud fisica, mental y social del
trabajador en relacion a su ambiente de
trabajo

ORGANISMO

Organizacion mundial de la

Salud (OMS) QIT Comité
Mixto, 1950

Seguridad y Salud

Las enfermedades y accidentes

Organizacion Internacional del

en el Trabajo ocupacionales o laborales, sus causasy | Trabajo (OIT)
| prevencibn, |
Salud de los La salud del trabajador dentro y fuera del | Organizacion Panamericana
Trabajadores trabajo (lugar donde habita y vive) de la Salud (OPS)
Salud en el Proceso de salud-enfermedad del Medicina Social
Trabajo trabajador en relacion al proceso de
trabajo entendido como histbrica y
socialmente determinado
Salud Laboral Accibn y organizacién de los trabajadores | Sindicatos espafioles
para la defensa y promocion de su alud
Salud Laboral También es usado como sindnimo e Espafia
| Salud Ocupacional y Medicina Laboral | USA
Sequridad Ciencia y arte de prevencidn de Ingenieria de Sequridad
Industrial! accidentes del trabajo.
Qcupacional’ en el
Trabajo

Higiene Industrial/
Ocupacional’ en el
| Trabajo
Medicina del
Trabajo
| Medicina Laboral
Epidemiologia del
| trabajo / Laboral
Ergonomia

' Toxicologia

[ Psicologia del
Trabajo [ Industrial

' Sociologia del
Trabajo

Ciencia y arte de |a prevencion de
enfermedades ocupacionales

Disciplina clinica que biene &l objelivo de
la prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades ocupacionales.
Disciplina que estudia el comportamiento

Disciplina que estudia la adaptacidn del
trabajo al hombre

Disciplina que estudia la prevencion,
identificacion, evaluackn y control de los
factores de riesgos quimicos y sus efectos
en la salud del trabajador

Disciplina que estudia el comportamiento
y la dimensidn psiquica del trabajador
como colective o individuo en relacion al
trabajo

Disciplina que estudia a los grupos
humanos, sus relaciones y accion en el
trabajo

Higiene Industrial

| Medicina del Trabajo

| Epidemiologia laboral
de la salud colectiva en relacion al frabajo |

Ergonomia del Trabajo

| Toxicologia Ocupacional

[ Psicologia del Trabajo

[ Sociologia del trabajo
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MODULO III
PASO 2: CONOCER LA SALUD LABORAL

1. Objetivo
Identificar los peligros y riesgos en el proceso de trabajo,
2. Actividades sugeridas

1° momento: Conformar un grupo de trabajo, discutiry responder a las siguientes preguntas
de manera individual y comentarlas en el grupo:

« ;Qué peligros existen en su trabajo?
+ iComo afectan a su salud?

« ;Qué accidentes ha tenido en el Ultimo afo?

2° momento: Leer en cuatro grupos el material de lectura colectiva e identificar los peligros
y riesgos en el dibujo. Luego exponer en Plenaria las principales conclusiones diferenciando
el peligro del riesgo.

3° momento: Formar grupos de trabajadores de preferencia de la misma seccién, y resolver
la Guia 1. Luego presentarlo en plenaria

Actividad complementaria sugerida:
Ver en grupo la pelicula de Riesgos en el Trabajo textil y comentarla.

3. Material de lectura colectiva

¢Qué es un Peligro?

Son los factores, agentes, condiciones, procesos, que existen el los ambientes de trabajo y
que pueden causar perjuicio o dafio a la seguridad y salud del trabajador.

Estos peligros derivan de las condiciones técnicas del proceso de trabajo, sea de los objetos,
medios, del propio trabajo o de la organizaciéon del mismo, es decir de las condiciones
y ambiente de trabajo. Pero también derivan de los aspectos sociales o condiciones de
empleo.

¢Qué es el Riesgo del Trabajo?

El riesgo es la probabilidad de dafo fisico o mental que le puede ocurrir al trabajador como
consecuencia de su exposicion en el proceso de trabajo a los factores de riesgos, peligros
o agentes.

Los riesgos del trabajo pueden ser:

Accidentes :
Accidente de trabajo

Accidentes de transito, en trayecto (de la casa al trabajo o viceversa) o en itinere (en
comision de trabajo)
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Enfermedades:
o Enfermedades ocupacionales reconocidas:

Lista de enfermedades Peru
Lista Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
o Enfermedades o patologias del trabajo no reconocidas atin en el Pert:

LER/DORT: Lesiones por esfuerzo repetitivo / Dolencias ocupacionales por
riesgos del trabajo

Problemas de salud psicosocial
Burnout (*), mobbing (**), acoso sexual, violencia laboral

o Enfermedades agravadas o condicionadas por el trabajo
Tuberculosis

o Problemas de salud inespecificos asociados al trabajo.
Problemas de salud publica

Sindrome del desempleo

(*) El burnout (“estar quemado”) es un tipo de respuesta prolongada a los estresores
emocionales e interpersonales crénicos en el trabajo. (...) el burnout es un modelo de tres
componentes, se conceptualiza en términos de agotamiento emocional, despersonalizacién
y menor realizacién personal (Maslach 1993; Maslach y Jackson 1981/1986). (...). Es una
forma de estrés laboral, ubicindolo en su contexto social e identificando las distintas
reacciones psicoldgicas experimentadas por los diferentes trabajadores.

(**) “Mobbing” (“acoso moral” u “hostigamiento psicolégico en el trabajo”) es una situacién
en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica extrema,
de forma sistematica (al menos, una vez por semana), durante un tiempo prolongado (mas
de 6 meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo, teniendo como objetivo intimidar,
reducir, aplanar, apocar, amedrentar y consumir emocional e intelectualmente a la victima,
con vistas a eliminarla de la organizacion (abandono del trabajo). En el caso del mobbing
hay que destacar que por lo general el agresor se situa siempre por encima de la victima en
cuanto a su categoria profesional.
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Ejercicio practico N° 1:
Reconozca alguno de estos tipos de peligros en su Centro Laboral.
Marquelo con un aspa (X)
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Ejercicio Practico N° 2:

Tabla para la identificacion de los Peligros y Riesgos en su centro laboral,
segun los 05 Grupos de Factores de Riesgo

Ejemplo de llenado de la tabla en un trabajador textil, seccién hilanderia

Tipos de peligros que influyen sobre el trabajador en Centros Laborales

AGENTES AMBIENTALES Y
PELIGROS MECANICOS

ERGONOMICOS

o= L7 B

Fisicos

BIOLOGICOS
L= -

“"F.

auiMicos

=">

PSICOSOCIALES

<=

Grupos de Factores de Riesgo Labores o Efectos en la Salud del N® de
tareas en que Trahajador Trabajadores
esta presente Expuestos

1. | Grupo | de Factores de Riesgo: factores fisicos: 20
*  Ruido: niveles altos de ruido Tejedor Imitabilidad  del oido,
sordera, estnés, elc,
«  lluminaciin: baja Tejedor Cansancio visual
»  Temperatura: cambios bruscos Tejedor Resfrid, ete.
2. | Grupo Il de Factores de Rissgo: il
+  Factores quimicos: si, al contacto con los Cargar la | Alergias en la pigl
hilos, lubricantes. hilandera
Factores biolégicos: no
Factores medicambientales: si, presenciade | impieza de las | Alergias en la  piel,
pelvillo del algodan maquinas y la | afecciones en las vias
Seccion respiratarias v &l pulmon
3- | Grupo lll de Factores de Riesgo: Sobreesfuerzo 20
Fisico = Ergondmicos:
«  Pesode los fardos Traslado Cansancio, dolores en la
constante  de | columna.
fardos de tala,
+  Postura inadecuada y movimiento Al momento de | Cansancio en |35 manos
repetitivo. amarrar el hilp | y brazos
cuando 58
rompen
4.- | Grupo IV de Faciores de Riesgo: Sobre Esfuerzo 20
Mental {factores psicosociales):
+  Acoso laberal: si Exigencia en la | Perdida de confianza en
produccion. Lno mismo
«  Hosfigamiento laboral: si limpieza de la | Estrés laboral
s Acoso sexual: Mo Section
3. | Grupo V de Factores de Riesgo: Faclores de 20
Accideniabilidad (sequridad);
«  Factores tcnicos (condiciones sub
estandar): si, techos deteriorados. Equipos Infraestructura | Accidentes, caidas,
de proteccién personal deteriorada. de la seccion - | golpes, elc.
tejeduria
«  Factor humano (actos sub estandar o
inseguros): i, escasa capacitacion de bos En tejeduria y | Accidentes, corles en
Irabajadares para realizar su labor limpieza de | las manos, pinchadura
maquinas de los dedos, golpes,

elc.
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GUIA DE TRABAJO N° 1:

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN UN CENTRO LABORAL, SEGUN
LOS CINCO GRUPOS DE FACTORES DE RIESGOS (GFR)

1.- Conformar grupos de trabajo

2.- Indicar el sector que pertenece y tipo de centro de trabajo:

Sector: Centro de Trabajo:

3.- Identificar las secciones de trabajo que existen en su centro laboral:

N® Realizar un listado de las secciones que existen dentro de su
Centro de Trabajo

]

N° de Trabajadores por
seccion (Aprox.)

2“ T
3-

4.-

5“ 1T
f.-

T.-

8.-

g.-

10.-

4.- Elegir una seccion donde se identificaran los peligros y riesgos:

5.- ldentificar los peligros y riesgos en su centro laboral, segin los 05 GFR

Grupos de Factores de Riesgo Labores otareas en | Efectos enla Salud N*® de
que esta presente del Trabajador Trabajadore
s Expuestos

Grupo | de Factores de Riesgo: factores fisicos:
«  Ruido:

»  Numinacidn:

+  Temperatura:

Grupo Il de Factores de Riesgo:

s Faclores quimicos

»  Faclores biokdgicos

+  Factores medicambientales:

Grupo Il de Fachores de Riesgo: Sobreesfuerzo
Fisico — Ergondmicos:

Grupo IV de Factores de Riesgo: Sobre Esfuerzo
Mental (factores psicosociales):

»  Acoso laboral;

*  Hosltigamiento laboral

*  Acoso sexual

Grupo ¥ de Faclores de Riesgo; Faclores de

Accidentabilidad (sequridad):

«  Faclores técnicos (condiciones sub estandar):

«  Factor humano (actos sub estandar o
Insequros);

6.- Presentacion en Plenaria de los resultados de los trabajados de grupo
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MODULO 1V.
PASO 3: TRANSFORMAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. Objetivo
Formular una lista de problemas prioritarios, propuesta y un plan de implementacién para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

2. Actividades sugeridas
1° momento: Conformar un grupo de trabajo, discutir y responder a las siguientes
preguntas y comentarlas en el grupo:
« ;Qué son las soluciones préacticas en SST?
+ ;Qué es la Metodologia CIS de Soluciones Préacticas y cuales sus beneficios?
« ;Cuales son los pasos basicos de la Metodologia CIS de Soluciones Practicas?

2° momento: Leer en grupos de trabajo el material de lectura colectiva sobre las
Soluciones Practicas en SST y la Metodologia CIS de Soluciones Practicas y sus pasos
para su implementacion. Luego exponer en Plenaria las principales conclusiones.

3° momento: Formar grupos de trabajadores de preferencia de la misma seccién, y
resolver la Guia de trabajo N° 2. Luego presentarlo en plenaria

Actividad complementaria sugerida:
Ver en grupo la pelicula Soluciones Practicas de la CIS (segunda parte) y comentarla.

3. Material de lectura colectiva
1.- §QUE SON SOLUCIONES PRACTICAS EN SST?

Las soluciones practicas no son sino las soluciones a problemas que se basan en la
experiencia acumulada y sistematizada de los trabajadores.

Las soluciones practicas, entonces, se entiende como un proceso que permite dar respuestas
creativas a situaciones problematicas.

Las soluciones practicas son el conjunto de experiencias que los trabajadores han acumulado
en la vida cotidiana laboral para dar soluciones creativas a los problemas encontrados en el
trabajo. Asi, estas soluciones son de dos tipos:

« Soluciones de prevencidén para evitar o controlar los riesgos de seguridad y salud
en el trabajo, y

« Soluciones asistenciales para remediar los casos de problemas ya generados y que
se refieren a la salud y seguridad en el trabajo.
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2.- METODOLOGIA CIS DE SOLUCIONES PRACTICAS EN SST.

La metodologia CIS de soluciones practicas es el disefio y la aplicacién de procesos
sistematicos que nos permite la promocion de la seguridad y salud en el trabajo, a partir
de la identificacion de problemas, factores de riesgo y propuestas de soluciones, por los
propios trabajadores expuestos, sus dirigentes, pero ademas con el apoyo de un equipo
técnico de asesores.

2.1.- Objetivos:
a. Identificar los principales problemas de seguridad y salud en el trabajo de manera
participativa con los trabajadores expuestos.

b. Validar y sistematizar colectivamente entre trabajadores, asesores y otros actores
involucrados las soluciones propuestas por los trabajadores expuestos.

BENEFICIOS DE LA METODOLOGIA CIS

Aplicable en las Logra organizar a
diversas formas del trabajadores no
trabajo informal organizados
Lo mas La estimula 'y
importante: la involucra en
ayuda a prevenir el trabajo
accidentes BENEFICIOS

Le ayuda a ser

Le permite sujeto de
dialogar con derechos
em|i)resarios y )
el Estado Mejora la
confianza del
trabajador

3.- PASOS BASICOS DE LA METODOLOGIA CIS

3.1.- PRIMER PASO: ORGANIZACION.
« Conformar un grupo de trabajo integrado por trabajadores del sector.
« Por ejemplo, al interior de los sindicatos la organizacion es entorno a la COSAL.
3.2.- SEGUNDO PASO: IDENTIFICAR Y PRIORIZAR PROBLEMAS DE SST

« Identificar y hacer un listado de los problemas de SST en su centro laboral y sus
efectos en la salud de los trabajadores:

Manual para las Comisiones de Salud Laboral - COSAL @

Por ejemplo, se pueden realizar por centro laboral, por secciones, por puestos de
trabajo, etc.

« Priorizar los problemas sobre los cuales se van a plantear alternativas de solucion.

3.3.- TERCER PASO: PRIORIZAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS Y PLANTEAR LAS
SOLUCIONES PRELIMINARES

« En conjunto con los integrantes del grupo de trabajo se debe plantear las posibles
soluciones frente a los principales problemas de SST identificados y priorizados.

(Se sugiere que se comiencen planteando propuestas de solucion a los 3 6 5
principales problemas identificados)

« Las soluciones practicas propuestas a cada problema de SST deben de surgir del
debate y el consenso de los integrantes del grupo de trabajo.

3.4.- CUARTO PASO: VALIDACION DE SOLUCIONES
Existen 2 formas de validar las soluciones practicas:
3.4.1.- Mediante consulta o juicio de expertos:

- Se realizaran reuniones técnicas de trabajo con trabajadores y expertos en SST
(médicos, ingenieros, ergébnomos, etc.), para recoger sus opiniones sobre las
Soluciones Practicas propuestas desde el aspecto técnico.

« Los profesionales o expertos deben de identificarse con la clase trabajadora.

3.4.2.- Mediante la aplicaciéon de las SP en un centro o zona de trabajo de manera
piloto (prueba):

« Las soluciones practicas propuestas pueden ser implementadas por los propios
trabajadores en un centro o zona de trabajo para luego registrar los cambios en la
SST dentro del centro o zona de trabajo

(El registro o seguimiento de la implementacion de la solucion practica se puede
realizar mediante consulta a los trabajadores, entrevistas, encuestas, reportes,
cuaderno de control, fotografias, etc.)

3.5.- QUINTO PASO: APLICACION Y DIFUSION

« Las soluciones practicas previamente validadas deberan ser aplicadas para mejorar
las condiciones de SST. Cuando se aplican en mas de cinco (05) centros o zonas de
trabajo se puede decir que la solucidon practica es aplicada masivamente.

« La difusion de las Soluciones Practicas se realizaran mediante folletos, revistas,
tripticos, afiches y todos los medios disponibles por la organizacion sindical.
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3.- PRIORIZAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS Y PLANTEAR LAS SOLUCIONES
PRELIMINARES

En conjunto con los integrantes del grupo de trabajo se debe plantear las posibles soluciones
frente a los principales problemas de SST identificados y priorizados:

N Problema de S5T Propuesta de Solucion Practica
1-

o
i-
4-
5-

4.- VALIDACION DE SOLUCIONES

Existen 2 formas de validar las soluciones practicas:

4.1.- Mediante consulta o juicio de expertos:
Ejemplo de implementacién y difusion de las Soluciones Practicas en SST en

el sector de la Autoconstruccion - Se realizaran reuniones técnicas de trabajo con trabajadores y expertos en SST
’ GUIA DE TRABAJO N° 2: ] (Smlédi_cos, igg,ergjeros, ergén:)mgs, detc.)l, parat riciogfar sus opiniones sobre las
METODOLOGIA CIS DE SOLUCIONES PRACTICAS: IDENTIFICACION, oluciones Fracticas proptestas desde € aspecto fecnico.
PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y FORMULACION DE PROPUESTAS EN SST « Los profesionales o expertos deben de identificarse con la clase trabajadora.
POR SECTORES 4.2.- Mediante la aplicacion de las SP en un centro o zona de trabajo de manera

piloto (prueba):
PRINCIPALES PASOS DE LA METODOLOGIA CIS DE SOLUCIONES PRACTICAS:
« Las soluciones practicas propuestas pueden ser implementadas por los propios

1.- ORGANIZACION (Conformar un grupo de trabajo integrado por trabajadores del mismo trabajadores en un centro o zona de trabajo para luego registrar los cambios en la
sector, del mismo centro de trabajo, o de la misma seccion): SST dentro del centro o zona de trabajo
2.- IDENTIFICAR Y PRIORIZAR PROBLEMAS DE SST (El registro se puede realizar mediante consulta a los trabajadores, entrevistas,
encuestas, reportes, cuaderno de control, fotografias, etc.)
(Realizar un listado de los problemas en SST presentes en su sector, o en su centro de 5.- APLICACION Y DIFUSION

trabajo, o en su seccién)

_ ) ) « Las Soluciones Practicas previamente validadas deberan ser aplicadas para mejorar las
| e | Problemas de Seguridad y Salud en el Efectos en la Salud de los trabajadores condiciones de SST. Cuando se aplican en méas de cinco (05) centros o zonas de trabajo se
f Lo 1 puede decir que la solucion practica es aplicada masivamente.

- La difusion de las Soluciones Practicas se realizaran mediante folletos, revistas, tripticos,
afiches y todos los medios disponibles por la organizacion sindical.
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