Introduccion de la SST

¢En qué consisten la salud y la seguridad laborales?

La salud y la seguridad laborales constituyen una disciplina muy amplia que
abarca multiples campos especializados. En su sentido méas general, debe
tender a:

« el fomento y el mantenimiento del grado més elevado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion;

o laprevencién entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus
condiciones de trabajo pueden tener en la salud;

« la proteccion de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a que
puedan dar lugar los factores negativos para la salud,;

« lacolocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral
adaptado a sus necesidades fisicas 0 mentales;

« laadaptacion de la actividad laboral a los seres humanos.

En otras palabras, la salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar
social, mental y fisico de los trabajadores, es decir, "toda la persona”.

Para que la practica en materia de salud y seguridad laborales consiga estos
objetivos, son necesarias la colaboracion y la participacion de los empleadores
y de los trabajadores en programas de salud y seguridad, y se deben tener en
cuenta distintas cuestiones relativas a la medicina laboral, la higiene
industrial, la toxicologia, la formacion, la seguridad técnica, la ergonomia, la
psicologia, etc.

A menudo, se presta menos atencién a los problemas de salud laboral que a
los de seguridad laboral, porque generalmente es mas dificil resolver
aquéllos. Ahora bien, cuando se aborda la cuestion de la salud, también se
aborda la de la seguridad, porque, por definicion, un lugar de trabajo saludable
es también un lugar de trabajo seguro. En cambio, puede que no sea cierto a la
inversa, pues un lugar de trabajo considerado seguro no es forzosamente
también un lugar de trabajo saludable. Lo importante es que hay que abordar
en todos los lugares de trabajo los problemas de salud y de seguridad. En
términos generales, la definicion de salud y seguridad laborales que hemos
dado abarca tanto la salud como la seguridad en sus contextos mas amplios.

Las malas condiciones de trabajo influyen en la salud y la seguridad del
trabajador

e Si, por lo que fuere, las condiciones de trabajo son malas, pueden influir en la
salud y la seguridad del trabajador.



« Las condiciones de trabajo insanas o inseguras no se dan unicamente en las
fabricas o plantas industriales - se pueden hallar en cualquier lugar, tanto si se
trabaja en un recinto cerrado como al aire libre. Para muchos trabajadores, por
ejemplo los jornaleros agricolas o los mineros, el lugar de trabajo esta “al aire
libre™ y puede acarrear muchos riesgos para su salud y su seguridad.

o Las malas condiciones de trabajo también pueden afectar al entorno en que
viven los trabajadores, pues muchos trabajadores trabajan y viven en un mismo
entorno. Es decir, que los riesgos laborales pueden tener consecuencias nocivas
en los trabajadores, sus familias y otras personas de la comunidad, ademas de en
el entorno fisico que rodea al lugar de trabajo. Un ejemplo clasico es el empleo
de plaguicidas en el trabajo agricola. Los trabajadores pueden estar expuestos a
productos quimicos téxicos de distintas maneras cuando utilizan pulverizadores
de plaguicidas: inhalar los productos quimicos mientras pulverizan con ellos y
después de haberlo hecho; absorber los productos quimicos a través de la piel;
ingerir los productos quimicos si comen, beben o fuman sin haberse lavado antes
las manos, o bien si los productos quimicos han contaminado el agua potable.
Las familias de los trabajadores también pueden verse expuestas de distintas
maneras: inhalar los plaguicidas que persistan en la atmdsfera; beber agua
contaminada o estar expuestas a residuos que contenga la ropa del trabajador.
Asimismo, otras personas de la comunidad inmediata pueden estar expuestas de
distintas maneras. Cuando los productos quimicos son absorbidos por el suelo o
se difunden a las napas de agua freatica, las consecuencias negativas en el
entorno natural pueden ser permanentes.

En general, las actividades en materia de salud y seguridad laborales deben
tener por objeto evitar los accidentes y las enfermedades laborales,
reconociendo al mismo tiempo la relacion que existe entre la salud y la
seguridad del trabajadores, el lugar de trabajo y el entorno fuera del lugar de
trabajo.

¢Por qué son importantes la salud y la seguridad laborales?

El trabajo desempefia una funcion esencial en las vidas de las personas, pues
la mayoria de los trabajadores pasan por lo menos ocho horas al dia en el
lugar de trabajo, ya sea una plantacién, una oficina, un taller industrial, etc.
Asi pues, los entornos laborales deben ser seguros y sanos, cosa que no sucede
en el caso de muchos trabajadores. Todos los dias del afio hay trabajadores en
todo el mundo sometidos a una multitud de riesgos para la salud, como:

e polvos;
e (Qases;
e ruidos;

o vibraciones;
o temperaturas extremadas.

Desafortunadamente, algunos empleadores apenas se ocupan de la proteccion
de la salud y de la seguridad de los trabajadores y, de hecho, hay empleadores
que ni siquiera saben que tienen la responsabilidad moral, y a menudo



juridica, de proteger a sus trabajadores. A causa de los riesgos y de la falta de
atencion que se prestan a la salud y a la seguridad, en todas las partes del
mundo abundan los accidentes y las enfermedades profesionales.

El costo de los accidentes y las enfermedades profesionales

¢ Cuanto
cuesta un
accidente o
una
enfermedad
profesional?

Los accidentes o las enfermedades relacionados con el trabajo son muy
costosos y pueden tener muchas consecuencias graves, tanto directas como
indirectas, en las vidas de los trabajadores y de sus familias. Para los
trabajadores, una enfermedad o un accidente laboral suponen, entre otros, los
siguientes costos directos:

o el dolory el padecimiento de la lesién o la enfermedad;
« lapérdida de ingresos;

e laposible pérdida de un empleo;

« los costos que acarrea la atencion médica.

Se ha calculados que los costos indirectos de un accidente o de una enfermedad pueden
ser de cuatro a diez veces mayores que sus costos directos, o incluso mas. Una
enfermedad o un accidente laboral puede tener tantisimos costos indirectos para los
trabajadores que a menudo es dificil calcularlos. Uno de los costos indirectos mas
evidente es el padecimiento humano que se causa en las familias de los trabajadores,
gue no se puede compensar con dinero.

Se estima que los costos de los accidentes laborales para los empleadores también son
enormes. Para una pequefia empresa, el costo de tan s6lo un accidente puede suponer
una catastrofe financiera. Para los empleadores, algunos de los costos directos son los
siguientes:



« el tener que pagar un trabajo no realizado;

« los pagos que hay que efectuar en concepto de tratamiento médico e
indemnizacion;

« lareparacion o la sustitucién de maquinas y equipos dafiados;

e ladisminucion o la interrupcién temporal de la produccién;

« el aumento de los gastos en formacion y administracion;

o laposible disminucion de la calidad del trabajo;

« las consecuencias negativas en la moral de otros trabajadores.

Algunos de los costos indirectos para los empleadores son los siguientes:

e hay que sustituir al trabajador lesionado o enfermo;

e hay que formar a un nuevo trabajador y darle tiempo para que se acostumbre al
puesto de trabajo;

« lleva tiempo hasta que el nuevo trabajador produce al ritmo del anterior;

o se debe dedicar tiempo a las obligadas averiguaciones, a redactar informes y a
cumplimentar formularios;

e amenudo, los accidentes suscitan preocupacion en los colegas del accidentado e
influyen negativamente en las relaciones laborales;

« las malas condiciones sanitarias y de seguridad en el lugar de trabajo también
pueden influir negativamente en la imagen publica de la empresa.

En general, los costos de la mayoria de los accidentes o enfermedades relacionados con
el trabajo, tanto para los trabajadores y sus familias como para los empleadores, son
muy elevados.

A escala nacional, los costos estimados de los accidentes y enfermedades laborales
pueden ascender al 3 6 4 por ciento del producto interno bruto de un pais. En realidad,
nadie sabe realmente el costo total de los accidentes o enfermedades relacionados con el
trabajo porque, ademas de los costos directos mas patentes, hay multitud de costos
indirectos que es dificil evaluar.

Los programas de salud y seguridad

Por todos los motivos expuestos, es esencial que los empleadores, los trabajadores y los
sindicatos se esfuercen en mejorar las condiciones de salud y seguridad y que:

« se controlen los riesgos en el lugar de trabajo - en la fuente siempre que sea
posible;

e se mantengan durante muchos afios registros de las exposiciones a productos
nocivos;

o los trabajadores y los empleadores conozcan los riesgos que para la salud y la
seguridad existen en el lugar de trabajo;

e exista una comision de salud y seguridad activa y eficaz formada por los
trabajadores y la direccion de la empresa;

o los esfuerzos en pro de la salud y la seguridad de los trabajadores sean
permanentes.

La existencia de unos programas de salud y seguridad en el lugar de trabajo puede
contribuir a salvar vidas de trabajadores al disminuir los riesgos y sus consecuencias.



Los programas de salud y seguridad también tienen consecuencias positivas en la moral
y la productividad de los trabajadores, lo cual reporta importantes beneficios. Al mismo
tiempo, unos programas eficaces pueden ahorrar mucho dinero a los empleadores.



