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LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS

Aprender la evolución de la normativa en materia SST.

Comprender los conceptos básicos de la seguridad y salud en el trabajo. 

Reconocer la estructura de un sistema de gestión SST según normativa de la ley 29783.



LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTENIDO

Conceptos fundamentales

Introducción a la SST 

Evolución de la normativa en materia SST

Sistema Nacional de SST: Autoridades competentes  

Taller práctico

Jerarquía de normas.

Reconocer la estructura de un sistema de gestión SST según normativa de la ley 29783.



INTRODUCCIÓN



ESTADÍSTICA SST



ESTADISTICA SST



ESTADÍSTICA SST



ESTADÍSTICA SST



ESTADÍSTICA SST



Seguridad

Salud en el 
trabajo

Higiene

CONCEPTOS BÁSICOS

Peligro

Riesgo

Accidente 
de Trabajo



Enfermedad

ocupacional

Sistema de 
SST

Auditoría

CONCEPTOS BÁSICOS

Comité SST

Inspecciones

Investigación 
de accidentes



EJERCICIO

https://create.kahoot.it/details/9506dbf1-d148-
423a-838b-39351c832ca3

KAHHOT!



¿Qué es ley?

Definido como aquellas normas generales y de carácter obligatorio que han sido
dictaminadas por el poder correspondiente con el objetivo de regular las conductas
humanas. Tiene como fin ordena r o prohibir alguna acción en consonancia con la
justicia.

Características
• Obligatorias
• Impersonales
• Abstractas
• Permanentes.

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST

https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/conducta/
https://concepto.de/conducta/
https://concepto.de/justicia/


Primer  
Nivel

Segundo  
Nivel

Tercer  
Nivel

CONSTITUCION

TRATADOS 
LEYES NORMAS

ACTOS ADMINISTRATIVOS

PIRÁMIDE DE HANS KELSEN
https://www.youtube.com/watch?v=vj9j66R1fVs

JERARQUÍA DE NORMAS LEGALES
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DECRETO LEG.  

DECRETO DEURGENCIA

DECRETO SUPREMO

RESOLUCIÓN SUPREMA
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RESOLUCIÓN MINISTERIAL

RESOLUCIÓN VICE - MINISTERIAL

RESOLUCIÓN DIRECTORAL GENERAL 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL

ACCIONES DE SIMPLE TRÁMITE

(Oficios, informes, memorándum, otros) (D.Leg. 560– Reglamento Interno)

tratadosinternacionales 
SuscritosyratificadosporelPerú

Constitución

Tratados



Fuentes del Derecho de la Seguridad y  
Salud en el Trabajo:

Artículo 3.-
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la  
libertad y a la seguridad de su persona.

Derecho de la Seguridad y Salud Ocupacional

NORMATIVA SST



Fuentes del Derecho de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo:

Articulo 22: El trabajo es un deber y 
un derecho.

Artículo 7º: Toda persona tiene  
derecho a la protección de la salud.

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



DS 042F-1964 TR

D.S. N° 046-2001-EM

LEY 1378: 1911
Aseguramiento e 
indemnizaciones por  
Accidente de trabajo

D.S 009-2005-TR

D.S. 043-2007-EM

D.S 055-2010-EM

LEY 29783

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



2011 2012 20132012 2013

D.S Nº 005-2012-TR

Reglamento de la Ley 

de  Seguridad y Salud 

en el  Trabajo

R.M Nº 050-2013-TR

Formatos Referenciales  

que contemplan la  

información minima que  

deben contener los  

registros obligatorios 

del  SGSST

Ley Nº 29783

Ley de Seguridady  
Salud en el 
Trabajo

R.M Nº 148-2012-TR

Guía para el Proceso  

de Elecciones de los  

Representantes ante el  

CSST y su Instalación  

en el Sector Público  

(derogado)

R.M Nº 014-2013-TR

Aprobacióndel  

Reglamento del Registro  

de Auditores autorizados  

para la evaluación  

periódica del Sistema de  

Gestión de la Seguridady  

Salud en el Trabajo

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



2013 2014 20142014 2014

D.S 012-2014-TR

Aprobacióndel Registro  

Único de Información 

sobre  accidentes de 

trabajo,  incidentes 

peligrosos y  

enfermedades  

ocupacionales

Modificatoria del  

reglamento de la Ley  

de Seguridad y 

Salud  en el Trabajo

D.S Nº 006-2014-TR

R.M Nº 571-2014-

MINSA

Modificatoria de la 

R.M  312-2011-

MINSA

R.M 085-2013-TR

Aprobacióndel sistema  

simplificado de registros 

del  Sistema de Gestión de 

la  Seguridad y Salud en el  

Trabajo para MYPES,

Ley Nº 30222

Modificatoria de la 

Ley  de Seguridad y 

Salud  en el Trabajo

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



2016 2019 20202019 2020

D.S Nº 016-2016-TR

Modificatoria del  

Reglamento de la Ley 

de  Seguridad y Salud 

en el  Trabajo

D.S Nº 002-2020-TR

Modificatoria del  
Reglamento de la Ley 
de  Seguridad y Salud 
en el  Trabajo

R.M Nº 972-2020-

MINSA

Lineamientos para la  

vigilancia de la salud 

de  los trabajadores 

con  riesgo de 

exposición a  COVID-

19

D.U 044-2019

Decreto de urgencia  

que establece 

medidas  para 

fortalecer la  

protección de salud y  

vida de los  

trabajadores

D.S Nº 020-

2019-TR

Modificatoria del  

Reglamento de la 

Ley  de Seguridad 

y Salud  en el 

Trabajo

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



Art. 44AArt. 27AArt. 103Art. 102Art. 56Art. 49Art. 42

D.S N° 001-2021-TR del 29 de enero del 2021

Funciones del CSST  

o del Supervisor de  

SST

Procesoelectoral del  

CSST o del  

Supervisor de SST

Conformación del  

CSST o el Subcomité  

de SST

Resultados del  

examen médico  

ocupacional

Actividades de  

vigilancia de la 

salud  de los 

trabajadores

Capacitaciones

presenciales

Funciones del  

subcomité o del  

supervisorde SST

Reglamento D.S Nº 005-2012 TR - Ley Nº29783

EVOLUCIÓN DE LA NORMATIVA SST



1.5. LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU 
REGLAMENTO D.S. 005-2012-TR



TRABAJADORES Y SUS ORGANIZACIONES 
SINDICALES  

VELAR POR LA PROMOCION, DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVA

EMPLEADOR

DEBER DE PREVENCION

ESTADO

ROL FISCALIZADOR Y DE CONTROL

“Promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país”

LEY 29783 DE SST



Comprende :
• A toda persona bajo modalidad

formativa y a los trabajadores
autónomos. También se incluye a
todo aquel que, sin prestar
servicios, se encuentre dentro del
lugar de trabajo, en lo que les
resulte aplicable.

SECTORES 
DE 

SERVICIOS

SECTOR

PUBLICO

TRABAJA-
DORES

POR CUENTA

PROPIA

TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS

LEY 29783 DE SST



Artículo 2° Ley29783  Ambito de aplicación

• Todos los sectores económicos  y

deservicios.

• Trabajadores bajo el régimen laboral

de la actividad privada en todo el

territorionacional.

• Trabajadores y funcionarios del
sector público, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la PNP y
trabajadores por cuenta propia.

LEY 29783 DE SST



Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 
mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SGSST en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de 
riesgos laborales.

SISTEMA NACIONAL DE SST



SISTEMA NACIONAL 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

CONSEJO REGIONAL 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

CONSEJO NACIONAL 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA NACIONAL DE SST



LEGISLACIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO I:

- NORMAS 

GENERALES.

LEGISLACIÓN DE SST I: NORMAS GENERALES



Principio dePrevención

Principio de  

Responsabilidad

Principio de  

Cooperación

Principio de Información  

y Capacitación

Principio de Gestión

Integral

Principiode Atención  

Integral de Salud

Principiode Consulta y  

Participación

Principio deProtección

Principio de Primacía  

de la Realidad

https://www.youtube.com/watch?v=A1zxO_UCGko&t=159s

LEGISLACIÓN DE SST I: NORMAS GENERALES



✓CAPÍTULO I

PRINCIPIOS

1. Principios del sistema de gestión

2. Participación de los trabajadores

3. Mejoramiento del SG-SST

4. Medidas de prevención y protección 

del SG- SST

1. Política del SG-SST

2. Principios de la política del SG-SST

3. Participación en el SG-SST en el 

trabajo

4. Facilidades para la participación

SG-SST DE LA LEY 29783

LEGISLACIÓN DE SST I: NORMAS GENERALES

✓CAPÍTULO II

POLÍTICA



1. Liderazgo del SG-SST

2. Disposición del trabajador en la organización del 

trabajo

3. Registros del SG-SST

4. Comités del SST E en el SG-SST

5. Supervisor de SST

6. Elección de los representantes y supervisores

7. Facilidades de los representantes .

8. Reglamento interno de SST

9. Responsabilidades del empleador

✓CAPÍTULO III

ORGANIZACIÓN

DEL SG-SST

1. Elaboración de línea base del SG-ST

2. Planificación del SG-SST

3. Objetivos de la planificación

SG-SST DE LA LEY 29783

✓CAPÍTULO IV

PLANIFICACIÓN

Y APLICACIÓN

LEGISLACIÓN DE SST I: NORMAS GENERALES



✓CAPÍTULO V

EVALUACIÓN

DEL SG-SST

1. Procedimiento de la evaluación

2. Investigación de los accidentes, 

enfermedades e incidentes

3. Auditorías del SG-SST

4. Efectos de las auditorias e 

investigaciones

1. Vigilancia del SG-SST

2. Disposiciones de mejora continua

3. Revisión de los procedimientos del 

empleador

4. Resultados del IPER

5. Resultados de la supervisión y revisión 

«audiotiras»

6. Recomendaciones del comité de SST

7. Recomendaciones de los altos directivos

SG-SSTDE LA LEY 29783

✓CAPÍTULO VI

ACCIONES PARA 

LA MEJORA 

CONTINUA

LEGISLACIÓN DE SST I: NORMAS GENERALES



Conócenos más haciendo clic en cada botón

Centro de

Especializaciones

Noeder

¡Gracias!

https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder

