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CONTROL OPERACIONAL Y MONITOREO OCUPACIONAL

CONTENIDO

® Plan de Contingencia y Emergencia

® Conformacion de Brigadas de Emergencia

® Activacion de la respuesta frente a emergencias

® Gestidn de simulacros

® |ntroduccion MATPEL

® Clases e identificacion de Materiales peligrosos (MSDS)
® Uso de la Guia GRE 2012

® Aspectos Legales Nacionales e Internacionales

® Niveles de Entrenamiento

® Notificacion del incidente, descontaminacion

® Ocho pasos de incidente

® Sistema de Comando de Incidente: Comando, Seguridad y Control
® en la Escena, Técnica de Control, Descontaminacion

® Accidentes de trabajo

® Estadisticas de accidentes

® Pasos de unainvestigacion de accidentes
® Notificacion de Accidentes

® Reporte de Accidentes

e Métodos de Analisis de Accidentes

o Informes de accidentes

@ Taller practico
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EMERGENCIA

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

(ESTAUD. PREPARADO
PARA UNA
EMERGENCIA?
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Caracteristicas

» Debe formularse por escrito

» Deben tener aprobacion de la maxima autoridad de Ia
empresa

» Debe ser difundido ampliamente para su condimento
general

» Debe ser ensefado y verificado su aprendizaje

» Debe ser practicado regularmente a través de “simulacros”




%@) PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIA

Para que

» Evitar cualquier eventualidad y sus efectos destructivos, a través de acciones que
orienten a la prevencion y mitigacion de riesgos, permitiendo asi proteger la integridad,
la vida, el entorno ambiental y laboral

~ |dentificar y valorar los riesgos que pueden generar emergencias (magnitud,
posibilidad)

~» Organizar los medios humanos y materiales gue permitan hacer frente a las
emergencias

~ Aplicar los procedimientos operativos y administrativos preestablecidos para
reestablecerlas condiciones normales de operacion

~ Reducirlas perdidas humanas y econoémicas
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Marco Legal

ley N° 28551
ley que establecela obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia

art. 1. la obligacién y procedimiento para la elaboracién y presentacién de planes de
contingencias con sujecién a los objetivos, principios y estrategias del plan nacional de
prevenciony atencién de desastres

art. 3. Todas la personas naturales y juridicas, de derecho privado o publico, que conducen,
administran, empresas, instalaciones, edificaciones y recintos tienen la obligacién de
presentarun pc para cada una de las operacionesque desarrolle
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PLAN DE EMERGENCIA
VS
PLAN DE CONTIGENCIA

PLAN DE
EMERGENCIA

Plande
contigencia

' Para este proyecto
necesitamos
implementar un plan
de confingencia

" En la anterior |
obra elaboramos
un plan de

Emergencia 1 |
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PLAN DE EMERGENCIA

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

PLAN DE CONTINGENCIA
determina los procedimientos operacionales especificos a realizar cuando una
emergencia en particular (incendio, sismo, derrames, etc.) se manifieste.
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PLAN DE EMERGENCIA PLAN DECONTINGENCIA

Es general Es especifico

Elalcance abarca toda la organizacian Elalcance esta definidopor la zona de influencia
de peligro

*Establece las condiciones de riesgo de Determina los procedimientos especificos

la organizacion para la respuesta ante un evento en particular
en las zonas de nesgosidentificadas

Define responsabilidades Establece acciones responsablesde accidn

de direccionen la para cada emergencia

organizaciony las
estrategias a emplear
Eselmarco en el que se estableceel Plan de Seemplea cuando la situacion deriesgo la
Contingencia. requiera

Hesalta en las esfrategias vy Destaca por su contenido particular
politicas de la organizacionenel
marco de la  prevencion vy
seguridad.




(@) ASPECTOS LEGALES NACIONALES

Ley N 29783 - Leyde Seguridady Salud en elTrabajo

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los objetivos de la
planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas

y posibles de aplicar por |la empresa. La gestion de los riesgos comprende: [...] b) La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparaciony respuesta a situaciones de emergencia.

R.M. N°111-2013-MEM-DM-Reglamento de Seguridady Salud en elTrabajo con
Electricidad

Planificacion y Operatividad del Sistema de Gestion Cada Entidad, teniendo en cuenta lo prescrito en la Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, elaborara las siguientes actividades:[...]d. Plan de Contingencias

Decreto SupremoN°® 005-2012-TR- Reglamento de Seguridady Saluden elTrabajo Articulo 135.- Es obligacion del titular
minero elaborar el Plan de Preparacion y

Respuesta a Emergencias, el que debe ser actualizado anualmente y debe contener
la siguiente estructura....




C\@) ASPECTOS LEGALES NACIONALES

NormaTecnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la construccion

9. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO. EI PSST debera contenercomo
minimo los siguientes puntos: [...] 4.8. Plan de respuesta ante emergencias.

Decreto Supremo N°021- 2008-TR — Reglamento Nacional de Transporte Temrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos

Articulo 22°.-Del plan de contingencia1. Los planes de contingencia de transporte de

materiales y residuos peligrosos sera elaborado conforme ala Ley N° 28551, Ley que establecela
obligacion.

Decreto Supremo N° 043- 2007-EM — Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos

Articulo 22.- Formulacion de un Plan de Contingencias (PDC)La Contratista formulara un Plan de
Contingencia para sus instalaciones, que debera ser de conocimiento de sus Subcontratistas. El
contenido, oportunidad y procedimiento para la presentacion del Plan de Contingencia se regira por lo
dispuesto en la Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de

Contingencia, asi como por el Reglamento de Seguridad en las Actividades de Hidrocarburos, sus
normas modificatorias, sustitutorias y complementarias.
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¢ Cuales son los elementos que se requieren
para elaborar un Plan de Emergencia?

Datos Generales de la Empresa

Planos de la Empresa

Evaluacién y Analisis de Riesgos

Croquis sefialando Rutas de Evacuacion, salidas de Emergencia y puntos de reunidn

Croquis sefialando la distribucion de Equipo Contra Incendio y sus Inspecciones
Numero de teléfonos para emergencia

Manual de Primeros Auxilios

Brigadas existentes en la Empresa

Programa de Capacitacion a todo el personal

Programa de Simulacros

Programa y Bitacora de Mantenimiento a Maquinaria y Equipo

Ubicacién de equipo de Primeros Auxilios

Manuales y Procedimientos de actuacion por tipo de riesgo

Sistemas de Alarma (Sistema de Alarma Audible y Visible, Lamparas de Emergencia
Detectores de Incendio, Etc.)

e Manuales y Procedimientos para Evacuacion y Restablecimiento




PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIA

i Cuales son las funciones
basicas del plan?

Como ya se ha recogido, todo Plan a pesar de su sencillez debe poder funcionar
por si mismo, sin la ayuda de otros planes e instituciones. Ello supone que debe

contemplar la realizacion de las siguientes funciones:

. <al ® (lasificacion s Atencionde
QARSI O de heridos heridos

Para que estas funciones se puedan desarrollar de manera ordenada y eficaz, resulta
necesario la existencia de las siguientes funciones integradoras:

Mando, Seguridad, Punto de Reunién y Comunicaciones




Punto de Reunion

Ha quedado largamente demostrado la necesidad de reunir los recursos
exteriores que acuden en respuesta de la emergencia en un lugar determinado antes
de darles acceso a la zona de emergencia. Este hecho intenta simplificar la
localizacion del lugar de la emergencia, al tiempo que pretende recordar a todos

los constituyentes de estos equipos que deben seguir las pautas recogidas en el Plan
de Emergencia.




INDICE

GENERALIDADES

1.1 Intreduccion

1.2 Objetivos

1.3 Alcance

1.4 Definiciones

Descripcion de las actividades de la empresa
Analisis y Evaluacion Riesgo

3.1 ldentificacion de areas cnticas

3.2 Metodos de analisis de nesgos por colores
3.3 Método de Meser — Riesgo contra incendio
3.4 Ofros de su interés

Organizacion de las brigadas

4.1 Funciones del Comité de seguridad

4.2 Funciones de las brigadas

Equipamiento

%@) PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIA

. Distema de comunicacion de emergencia
6.1 Comunicacion interna
0.2 Comunicacion externa
7. Acciones de respuesta frente aemergencia
8. Organigrama de apoyo externo en sifuacion de emergencia
9. Programa de capacitacion de |as brigadas
10. Normas Legales y documentes de consulta
1. Anexos
2. Descnpcion de la Infraestructura
b. Instrucciones de seguridad en las instalaciones
. Perfil de los brigadistas




(@) BRIGADAS DE EMERGENCIA

BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Organizacion de un grupo de trabajadores debidamente motivadas, entrenadas Yy capacitadas para atender ante todo
labores de PREVENCION de accidentes, CONTROL general de riesgos y por ultimo si las circunstancias lo exigen
ACTUAR en forma oportuna y eficaz en el control de las emergencias que se presenten.
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PERFILDE LOS BRIGADISTAS

» Ser voluntario

« Tener mistica y espiritu de colaboracion

« Tener responsabilidad y alto sentido de compromiso
» Adecuadas condiciones fisicas y mentales

» Dispuesto a trabajar en cualguier momento

« Tener maxima permanencia dentro de la empresa

» Facilidad para trabajar en equipo conocimiento de las
areas de trabajo y sus riesgos

» Tener cualidades de lider, para favorecer el desarrollo en
la toma de
decisiones.




BRIGADAS DE EMERGENCIA

COMPOSICION DE LA BRIGADA.

GRUPO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE.
R re s NS &
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GRUPO MATPEL
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DIFERENCIAS ENTRE UN INCIDENTE CON
MATPELY OTRAS EMERGENCIAS

Atender un Incidente con MATPEL es diferente a atender una emergencia ordinaria:

EMERGENCIA PRONTITUD EN LLEGARA LA
MEDICA ESCENA

[ INCIDENTE MATPEL J

En una Emergencia Medica se

debe llegar con prontitud a la
escena, sin embargo en un

Incidente MATPEL se tiene que

medir la situacion ambiental antes

de atender Ia emergencia.




© I

DIFERENCIAS ENTRE UN INCIDENTE CON
MATPELY OTRAS EMERGENCIAS

Atender un Incidente con MATPEL es diferente a atender una emergencia ordinaria:

[ EMERGENCIA

MEDICA

} DANOS AL PRIMER RESPONDEDOR

En una Emergencia Meéedica el dafo al

primer respondedor es nula, sin

embargo en un Incidente MATPEL el

respondedor se puede convertir en
paciente si no se toman las medidas de

seguridad.

MATPEL

{ INCIDENTE J
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DIFERENCIAS ENTRE UN INCIDENTE

CON MATPEL Y OTRAS EMERGENCIAS

Atender un Incidente con MATPEL es diferente a atender una emergencia ordinaria:

MEDICA

[ EMERGENCIA }

ASISTENCIA AL PACIENTE

En una Emergencia Médica Ia

asistencia es en el punto de
emergencia, sin embargo en un

Incidente  MATPEL para atender al

paciente tienen que evacuarlo del
lugar y atender en un ambiente mas

seguro

INCIDENTE
MATPEL
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DIFERENCIAS ENTRE UN INCIDENTE CON
MATPEL Y OTRAS EMERGENCIAS

Atender un Incidente con MATPEL es diferente a atender una emergencia
ordinaria:

PROTECCION REQUERIDA

INCIDENTE
MATPEL

EMERGENCIA
MEDICA En una Emergencia Médica la proteccion

se limita en guantes quirurgicos vy

mascarillas, sin embargo en un Incidente

MATPEL para atender la emergencia se

tiene que utilizar trajes de nivel A

dependiendo del producto.




NIVELES DE ENTRENAMIENTO

NIVELES DE RESPONDEDORES (OSHA
1910.120)

Nivel de Advertencia Ayudantes, Operarios maquinistas,
Almaceneros, operarios de limpieza
industrial.

Nivel de Operaciones Basicas Transportistas, PNP, Brigadistas, Jefes de
area, Bomberos, Operadores,
Supervisores de proceso.

Técnico en Materiales Peligrosos Respondedores, Brigadas MATPEL, Jefes
de planta.
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SISTEMA DE RECONOCIENTO E
IDENTIFICACION DE MATPEL

POR EL TIPO DE CISTERNA O CONTENEDOR.
POR LAS PLACAS.

RECONOCIMIENTO

POR LOS SENTIDOS.

*POR LA HOJA DE SEGURIDAD

IDENTIFICACION *POR EL MANIFIESTO DE
CARGA
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RECONOCER VS. IDENTIFICAR

Reconocer
(No proporciona nombre

especifico)

Gas inflamable
Vibora

Identificar
(Provee nombre
especifico)

Gas Licuado de Petroleo
Cobra

Nitrato de Amonio
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Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de MATPEL

Art. 17°.- Del numero de identificacion de materiales vy residuos

peligrosos. Los materiales y residuos peligrosos se identificaran con el numero

indicado en la lista de mercancias peligrosas del Libro Naranja de las Naciones

Unidas.

Art. 19°.- De los rétulos y etiguetas. Los rotulos y etiguetas empleados en el
transporte de los materiales y/o residuos peligrosos deberan cefirse a lo

establecidoen el Libro Naranja de las Naciones Unidas.




© I

SISTEMAS DE IDENTIFICACION
DE MATERIALES PELIGROSOS

» Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion Y Etiquetado
de Productos Quimicos (SGA): Libro Purpura.

» Sistema de Clasificacion segun Naciones Unidas: Libro Naranja
» Numero de Identificacion segun Naciones Unidas: Libro Naranja
» Sistema NFPA (National Fire Protection Association)

» Sistema de Identificacion de Materiales Peligrosos (HMIS)




MATPEL

Fue disefiado para armonizar los numerosos sistemas de clasificacion y etiquetado
existentes a nivel mundial a través de simbolos universales, faciles de entender

Peligros fisicos

Peligros para la salud

Peligros para el
ambiente

4% explosivo

mortal/toxico agudo por
ingestion, contacto con la
piel, inhalacion.

Peligros para el
ambiente acuatico

gasa presion

corrosivo para la piel /
lesiones oculares graves

muy toxico (peligro
agudo)/ toxico o muy
toxico (largo plazo)

carcindégeno/ mutageno/
sensibilizante respiratorio/

Peligros para la

2
&
®

O

sensibilizante cutaneo/
narcotico

inflamable peligro por aspiracion/ toxico en capa de ozono
organos diana
Nocivo por ingestion, contacto destruyen el ozono en
con piel, inhalacién firritante la atmosfera superior
comburente cutaneo, ocular o respiratorio/ (enumeradas en

anexos del Protocolo
de Montreal)

/-3 corrosivo para
metales
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https://www.youtube.com/watch?v=yAj12gK0Q-E




C\@) CLASIFICACION DE MATPEL

Segun este Reglamento, aprobado por D.S. N° 021-2008-MTC vy el Libro Naranja de

las Naciones Unidas, los materiales peligrosos se dividen en nueve clases de riesgo:

Clase 1.
Clase 2.
Clase 3.
Clase 4.
Clase 5.
Clase 6.
Clase 7.
Clase 8.
Clase 9.

Explosivos
Gases N\
Liquidos Inflamables oW mmsmy

Solidos Inflamables
Oxidantes / Peroxidos
Venenos

Radioactivos

Corrosivos

Miscelaneos
https://www.youtube.com/watch?v=3YgFdAOI4jM
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» Esta capacitacion cubre el Nivel
Advertenciay prepara al participante
para reconocer e identificar un Mat-
Pel, actuar evacuando al personal
comprometido estableciendoun

=P | perimetro de seguridad, establecer el
I."' I“- = | | b | [ " - -

'ﬁka a.-jﬂl\ A\ |'| ZIC LI puesto comando inicial, hacer las

u\-ff-’ gyt coordinacionesrespectivas, solicitar el

apoyo adecuado de acuerdo al tipo de
producto comprometido.
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* Usando los materiales practicos como
Decon, (piscina), trajes Tyvek, Mascaras
Full Face, Botas de jebe, Cinta ductype,
Guantes de neopreno, guantes de latex,
guantes largos, Escobillas cortas de lavar
ropa, escobillas de mango largo, etc.

* Estacapacitacion cubre el Nivel
Operaciones Basicas Defensivasy prepara

- ,;_[pﬁ,l?‘f“ [ | i'| al participante pararesponderala
| AL | | = | - =
ﬁ\.«'?;l') JE\ N\ CL e emergencia en forma defensiva
| | |'I:‘_'_".I- U « . .
e conteniendola fuga, formando diques de

contencion, ademas de armary preparar
un sistema de descontaminacion parael
trabajo agresivo de los Técnicos Mat-Pel.
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ACTIVACION DE RESPUESTA A EMERGENCIA MATPEL

Control de
Acceso al Area

Direccion de
aproximacion al érea |




©
) I




C@) ACTIVACION DE RESPUESTA A EMERGENCIA

IDENTIFICACION DE OPCIONES DE ACCION

CONTENCION

e Detener liberacion y evitar
propagacion.

CONFINAMIENTO

e Procedimientos para mantener
los materiales liberados en areas
definidas o localizadas




ACTIVACION A RESPUESTA A EMERGENCIA
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* Esta Nivel Técnico en Materiales
Peligrosos prepara al participante
para responder agresivamente a
la contencion de un derrame,
solucionando el
problema, reacondicionando vy
descontaminando el area..
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DESCONTA
“MINACION




INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTE

¢QUE TIPO DE NOTIFICACION TIENE
MAYOR PORCENTAJE?

GRAFICO N®1
TIPO DE NOTIFICACIONES (EN PORCENTAJE)
MARZO 2024
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ESTADISITICA DE ACCIDENTES

GRAFICO N® 2
HOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (EN PORCENTAJE)
MARZIO 2024

By A, ORI
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ESTADISTICA DE ACCIDENTES

GRAFICO N® 4
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN TIPO DE
ACCIDEMTES MORTALES
MARZO 2024

GRAFICON®S
EVALUACION MENSUAL DE LAS NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO NO MORTALES
2023 -2024
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C@) INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

¢QUE ES UNA INVESTIGACION DE
ACCIDENTE?

Es una técnica orientada a evaluar objetivamente los
hechos, detectar las causas que originaron el
accidente/incidente y controlarlas, con la finalidad de
evitar su recurrencia y evitar la repeticion de un

evento igual o similar al ocurrido.




C@) ESTADISITICA DE ACCIDENTE

¢y si apostamos por
corregir desde los
* condiciones?

La piramide de
Frank Bird

Accidente Mortal

/ 10 \ Accidente Graves con perdida de dias
/ 30 \ Accidente Leves sin perdida de dias

/ 600 \ Incidentes / casi - accidentes




ACCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTES DE TRABAJO: REGISTRO,
INVESTIGACION Y NOTIFICACION

Todo suceso repentinc que sobrevenga por causa o ‘T()(j ES

con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajadnr una lesion QrgénicaT una perturbacidn inicio  Portada  Actualidad Lu-:alm Policial Politica Macional  Opinid
funcional, una invalidez o la muerte. Es también aquel T~
que se produce durante la ejecucion de dordenes del s s . ;

: 7 : Tragica muerte encontro trabajador de
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su limpieza de municipalidad
autoridad, y ain fuera del lugar y horas de trabajo.

Kl Facebook W Twitter & Pirfeeat o #1 B Unkedn B Shype

Consiste en efectuar un estudio de lo ocurrido y
reconstruir los hechos lo mas fidedignamente posible

para establecer sus causas, y con base en ello adoptar
las medidas de correccidon gque eviten que se vuelva a
presentar un accidente similar




(@) ACCIDENTE DE TRABAJO

Deacuerdo alac

Art. 92:

El empleador, conjuntamente con los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones
de los Al, EO.En el caso de Al mortales, la investigacion se realiza
conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, ademas.




@ ACCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE
LEVES INCAPACITANTE MORTAL

ACCIDENTES SEGUN SU GRAVEDAD




* |alesion genera en el
accidentado la
imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta
su plena recuperacion

TOTAL
TEMPORAL

-
* |a lesion genera la pérdida

parcial de un miembro u
organo o de las funciones
del mismo. Ejm:

de los dedos sin afectar el
hueso.

PARCIAL
PERMANENTE

Desfiguracion, ufias o punta

(@) ACCIDENTE DE TRABAJO

* La lesion genera la pérdida
anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o
de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.

TOTAL
PERMANENTE




C@) PASOS PARA UN ACCIDENTE DE TRABAJO

¢COMO INVESTIGAR LOS ACCIDENTES?

RAPIDEZ VALIDA EEL

EN LA S RELATO EN

PARTIDA FEREEES

ENCONTRAR ENTREVISTA ¢ MEDIDAS
S h.' st CORRECTIVAS




NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DEBER DE INVESTIGAR
Y NOTIFICAR AL MTPE

rTDdDempIeadurinfDrma al MTPE lo siguiente, en 24 horas:

[

2]

2 || a: Todo accidente mortal

= |' b: Los incidentes peligrosos

5 - pelg

= | - Cualauier otrot O ,-55 citiiacionoue alikere o ponea e iesg ]

[ 1] 4 el e B - al Tt e R s -~ = iy -

—

= - ; PLAZO:
= |2 Los amdentesdetrabaju._ b i it sl s
2 b. Lasenfermedades ocupacionales b Dentio Sl s e Fabies
EI — =

Esz obligacion del trabajador (d) cooperar y Las investigaciones deben ser realizadas por el
participar en el proceso de investigacion de los ATy EOQ cuando empleador, &l Comité y/o Supenisor de 55T, con & apoyo de
la autoridad competente lo requiera o cuando, @ su parecer, los personas competentes y la participacdion de los trebajadores
datos que conocen ayuden 2l esclarecimiento de las causas que ¥ sus representantes.
los originaron.

Art. 42 L. Rey

los empleadores fienen un deber de
causas de

colaboracion con los centros médicos asistenciales, relativo
a la informacion a su disposicion, qQue se8 NEcesaria para
gue estos ultimos cumplan con la netificacion a su cargo.

o=
o

fermedades o ionales que

m

al




@ NOTIFICACIC
© o
N Y REPORTE DE ACCIDENTE DE TRA
BAJO

Notificaciones de AT, IT,y EO

pe acuerdo con €l Sistema intormatico de
Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes peligrosos Y nfermedades
Ocupacic-na\es _GAT,enel mes de setiembre
del 2023 s€ registraron 3 083 notificaciones:
Del total de notificaciones, el 9614%
corresponde 2 accidentes de trabajo NO
mortales; el 1,01% accidentes mortales, el

688 representandn el (2232%), seguido d¢ |
actividades inmobiliarias, empresariales y de
alquiler 4N representandu ol (15,28%)
comercio al por mayor y al por menor |
reparacion de vehiculos automotores 32¢ |
representandc el {10.54%} transportes |
almacenamiento y comunicacion con 320 |
representando el (10,33%), entre la¢ |
actividades econdmicas pr‘mclpalea 'ﬂ

https://www dv= 4
Jyoutube.com/watch?v=klhWDalfc;j
Cj




C@) PASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Recoleccion

Evidencias ETAPAS EN LA INVESTIGACION
DE INCIDENTES

Seguimiento Analisis de

Cumplimiento Causas




C@) PASOS PARA UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Tipos de Evidencia (4P)

« Posicion.
« Persona.

- Papelesy
Documentos.

« Partes.
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Evidencia de Posicion

Nos ayuda a saber como fue la
ubicacion de las personas o equipos,

antes durante y después del evento
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e —

Mirador
Morte.

Hacia Chaquicocha

Camboe Guardia Operaciones.

Botadero 4 Ag
Ubicacion de la vaniiie

.. o
personal y del vigia de
voladura. Dist. Aprax.?{g:
20m.




PASOS PARA UN ACCIDENTE DE TRABAJO

EVIDENCIA DE PAPEL
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C@) PASOS PARA UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo equipo, maquinaria u otras evidencias materiales que
puedan aportar datos para encontrar las causas del accidente.

- Herramientas utilizadas.
- Materiales.
- Mecanismos

- Estados alterados (corrosidn,
suciedad, etc.)

- Equipos auxiliares.
- EPP.




Instrumentos.
Sobrecarga.
Partes incorrectas

Mecanismos de
seguridad.

Guardas,
Danos previos.
Uniones.
Etiquetas

Senales de peligro.
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DESARROLLAR E IMPLEMENTAR
MEDIDAS CORRECTIVAS

* TEMPORALES Corrigen
las causas inmediatas.

* PERMANENTES Corrigen
las causas basicas.




C@) METODOS DE ANALISIS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

v"Método de causalida de pérdidas
v'"Método del arbol de causas
v'Método ICAM

v'"Método del diagrama ISHIKAWA
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TECNICASDE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS

¢Porqué? ¢Porqué?

é¢Porqué? éPorqué?
‘1 .I1 l' PETPPRUPPRPPRPRPP .
| v ;
FALTA CAUSAS CAUSAS =
DE BASICAS INMEDIATAS INCADENTES PERDIDA
CONTROL Accidente
Adm. de la Act Practi PEFS!_JI‘IES
Falm:a o P j d Evento
- P s Condiciones
mcnto 2 Al
St bl s Trabajo subestandares
Estandares

AN N
Raiz del Sint
Problema R Capacidad Limite
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=
[Snn las causas “que seven”
— conrelacidn al accidente

ACTOS INSEGUROS: violacion de disposiciones

seguras

I.Usar inadecuadamente los equipos y maquinarias
ii.No respetar sefializacion

lii.Operar a velocidad inadecuada

iv.Usar audifonos, collares, anillos, etc. ante
maguinas en movimiento




ven” con relacion al

accidente

Son las causas “que se ]

CONDICIONESINSEGURAS Condiciones
fisicas del ambiente laboral

I.Ruido excesivo

ii.Desorden y suciedad existentes en el area
lii.Escasez de espacio para laborar
iv.Equipos / Instalaciones en mal estado, etc.




C@) METODO DE ANALISIS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Son las causas d?e‘
fondo (raiz) que
originaron el
accidente zd

FACTORES DE TRABAJO: Todo lo relacionado al entorno del

trabajo

il i.Disefio 0 mantenimiento inadecuadode las maguinasy
equipos.

: | ii.Falta de normas de trabajo o normas inadecuadas.

iii.Uso anormal eincorrecto de herramientas e instalaciones.

B iv.Procedimientos incorrectos de trabajo, etc.
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%
E Los Jefesno i | Estaba

| SIS : } nervioso por
: habitualmente "' na discusién
1

= S ERET T
con los ! } con su jefe S S TR : E = i i
 trabajadores e mmm oo i Un operador | | sufrio i
s i s e o e s i de grua : | desperfectos, |
, La induccion E i Venia de otra E ! horquilla, : i la grua doblo |
E se realiza una i i empresa, no : i cuenta que E | las uias de i
W : j ‘conocialas - ' Chocé un ! | carga, quedo !
e J R L camion 1 fuerade |
| El programa de E | seguridad I s i estacionado i | servicio. El i
B - T S : —— ! } en el area de | ! chofer' |
| ho contempla | | Nose habian | [ | . ! 1 carga, : | resulto con la |
i luminarias : ' limpiado las ! ' apia P‘?‘?a : i atropellando ! . cadera rota. 6 !
CLIIIIIIIIIIIID [ uminarias | lluminacion | ' al chofer | | meses !
{ Enlas i | 1haceb | T— ' | inhabilitado !
 INSpecciones 1 1 meses - s Rl D !
| noserevisa 1 e A
1
1

\ iluminacién




C@) INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO

INFORME DE INVESTIGACION

-----

* Las investigaciones se
T et o= recuerdan a través de los

T — : informes.
= == _—— * La mejor investigacion se

2228888 C2 SN 1111 SN 111 SN 11 pierde con un mal informe

- - — e —— - —— - -
—_— e co— B S — — — ———
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w-- ARAR S WD -
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iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén

< in BN f BN CIRNONN &



https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder
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