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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA E IPERC

CONTENIDO

Estudio de linea base del SGSST

Herramientas para la Gestion de SST

Reglamento Interno de SST

Elaboracion del Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Capacitaciones de SST

Programa de Inspecciones de SST

|dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus Controles |

|dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus Controles |l
Evaluacion de Riesgos

Jerarquia de Controles

Senalizacion y Mapa de Riesgos

Recursos

Taller practico
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¢ Por qué es importante planificar
una actividad preventiva

de SST ¢




C@) ESTUDIO DE LiNEA BASE

Evaluacion inicial del SG-SST

la Linea Base




ESTUDIO DE LINEA BASE SST

Ley 29783, Articulo 37. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo
Para establecer el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial ©
estudio de linea de base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados

obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es

accesible atodos los trabajadores y a las organizaciones sindicales

DS 005-2012-TR, Articulo 78°
El resultado dela evaluacioninicial o linea de base debe:

Estar documentado.
Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.
Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

o
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ESTUDIO DE LINEA BASE SST

¢ Que es la Linea Base?

Lista de verificacion del SGSST

Cosiste en compararlos
requisitos de sistema existente
con los

Requisitos de la ley de SST y otras normas pertinentes

EMPRESA

LEY 29783

versus

https://www.youtube.com/watch?v=et2NcQflixM




Politica

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

ESTUDIO DE LINEA BASE SST

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

Ley 29783

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. | At 22-a
La politica de seguridad y salud en el trabajo estafirmada por la maxima | Ley 297283
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. Art. 22-b
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la | Ley 29783
politica de seguridad y salud en el trabajo. At 22-c

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

0.5 005-2012-TR -
Art. M° 78, Inciso B
Ley MW® 28783 Ar.
M* 18 Inciso J

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N® 29783 Art
25

Se contratara un

Jefede 55T

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N 29783, Art.
26

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

0.5 005-2012-TR,
Art- M® 26, Incisod

Crganizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Ley N° 29783, Art.
27

Actualizar RISST

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

D.5. 005-2012-TR,
Art- N® 25 Ley N®
29783 Art. N° 62

Actualizar
Presupuesto.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

D.5. 005-2012-TR,
Art- M° 109




C@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

a) La politicay objetivosen materiade SST,
b) ElReglamentolnterno de SST,

c) IPER ysus medidas de control,

d) El mapade riesgo,

e) La planificacion de la actividad preventiva,
f)  El Programa Anual de SST.

Los incisos a) y ¢) exhibiren lugar visible dentrodel centro de trabajo.

Literal b) del Art. 32 RLSST.




'C@) REGLAMENTO INTERNO DE SST

_DEFINICION

'Es un instrumento de gestion preventivo, conjunto de reglas, normas internas de
‘cumplimiento

‘obligatorio en una organizacion, en el marco del SGSST,

Contribuye y promueve la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales con caracter
normativo, estandar (porque da competencia en el mercado),

|Documento legal, tecnico y dinamico (porgue los cambios en los procesos y formas de trabajar deben
ser reflejados en su contenido), a fin de prevenir riesgos laborales en el trabajo,

Regula todo lo referido a la gestion de SST y las medidas de seguridad que debe seguir
 durante

procesos productivos, servicios y actividades conexas, a fin de prevenir riesgos laborales.




C@) REGLAMENTO INTERNO DE SST

‘a. Objetivosy alcances.

— b. Liderazgo, compromisos y Politica de SST.

c. Atribucionesy obligaciones del empleador, de los supervisores, del Comité de SST,

de lostrabajadores y de los empleadoresque les brindan servicios si las hubiera.

d. Estandares de seguridad y salud en lasoperaciones.

e. Estandaresde seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

1 f. Preparacion y respuesta a emergencias.

Art. 74 del RLSST.




(@) REGLAMENTO INTERNO DE SST

ESTRUCTURA: REGLAMENTO INTERNO DESST.

LIDERAZGO
DBIETIVOS B oypromisos
> R Y POLITICADESST.

MNormas
Sectoriales.

Directrices
Internacionales.

Entorno de trabajo
Puesto de trabajo.

MOF, Procesos Actividades

Organizacional

IPER, Linea base,
Resultado Monitoreos.

Servicios, Planos.

Plan de
contingencias.

Indicadores
Estandares.

ATRIBUCIONESY
OBLIGACIONES,

ESTANDARES DE 55T,

PREPARACION Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS.

EMPLEADORES,

SUPERVISORES 551,

COMITES S5T,

: TRABAJADORES,

PROVEEDORES
DE SERVICIOS.

EN LAS OPERACIONES,

EN LOS SERVICIOSY
ACTIVIDADES CONEXAS.




'C\(Q) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Ley 29783, Art. 39.

Objetivos de la Planificacion del SG-SST

Se centran en el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa. Comprende:

a)Medidas de identificacion, prevenciéon y control.

b)La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta ante una
emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacién de los trabajadores y su capacitacion.

DS 005-2012-TR, Articulo 80

Las disposiciones en materia de planificaciéon deben incluir;

a) Definicién precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacién de los objetivos en materia de SST;

b) Elaborar un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, definiendo metas, indicadores, responsabilidades
y criterios claros de funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;

c) La selecciéon de criterios de medicidn para confirmar que se han alcanzado los objetivos sefialados; v,

d) Recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacién de apoyo técnico.

DS 005-2012-TR, Articulo 81

Deben sefalarse objetivos medibles en materia de SST:

a) Especificos para la organizacidn, apropiados y conformes con su tamafio.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables.

c) Focalizados en la mejora continua de la proteccidon de los trabajadores

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de |la organizacion.

. e)Evaluados y actualizados periédicamente .
T UUUUUUUUUUTUUUUOUUTTUUTURTTUUUTUTTTUUUTUTTUTUTTTUUTTUTUUTTTTTTUUUTTTOUTTTUUTUTTTTTTTRRRRRMETTRTRPRTRTRTRRRRTSTRTRTTRTRTTSRTSTSSSSSSSGSTS




IC@) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Objetivos y Metas de Seguridad y
salud en el Trabajo

Objetivo: resultado a alcanzar.

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: objetivo establecido por la organizacion para
lograr resultados especificos coherentes con la politicade la SST.

é¢Por qué es importante medir?
Si no puedes medirlo, no puedes gestionarlo.
Si no puedes gestionarlo, no puedes mejorarlo.




'C\(Q) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Objetivos de Seguridad y salud en el Trabajo

Decreto Supremo 005-2012-TR, Articulo 81°

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben

sefalarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud
en el trabajo:

a) Especificos para la organizacion, apropiados y conformes
con su tamano y con la naturaleza de las actividades..

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y
aplicables, asi como con Ilas obligaciones tecnicas,
administrativas y comerciales de la organizacion en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo..

c) Focalizados en la mejora continua de Ia proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados optimos en materia
de seguridad y salud en el trabajo..

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacion..

e) Evaluados y actualizados peridodicamente.




(@) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

REDACCION DE OBJETIVOS
Elementos adicionales de

a) ¢Que se quiere ¢En donde se quiere contexto o descriptivo.
hacer? Es la accion o hacer? Es el sujeto Son  caracteristicas y
verbo que se quiere sobre el cual se quiere elementos especificos
alcanzar, en este caso realizar la accion, en para entender y
frente a las prioridades este caso describe a una especificar el objetivo en
del SGSST prioridad para el SGSST términos del SGSST
Verbo Sustantivo
(V) ()
Accion Resultado Descripcion
Ejemplos:
-Incrementar Capacitaciones
v . * Los Complementos son
-Actualizarla Matriz IPER para cumplir con la ley opcionales.
\'J S C * Lo imprescindible son los

-Fomentar costumbres sanas con trabajos saludables Verbos y los Sustantivos.

Vv c S
. .




ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

- Ejecucion del Plan de

(Mo. De actividades ejecutadas /

Capacitacion en Seguridad y 90% Mo total de actividades Semestral gg}r
: _ Salud en el Trabajo programadas)®100
Realizar acciones
P ey tho tendient_es ala _ ) Disminuir | (# de eventos en E'_,| periodo/ it
|as lesiones, prew_'{e:[nmrjn jn o Tasa de accidentes de trabajo E%';[ﬁ]la m#utn:rtal de trabajadores) Anual gaT
dolencias. accidentes de trabajo v ano # 1002015
fermedades d '
enfermedades Eﬂgernm‘laahnreals i (N° casos existentes
e incidentes Tasa de prevalencia general de 0% reconocidos (nueves y antiguos) | Anual Lider
relacionados Enfermedades Laborales del afio / Promedio de SST
con el trabajo. trabajadores afio) x 100
Medir la eficacia de los Porcentaje. de riesgos que Determinar el porcentaje de Lider
controles e_stahlepldus disminuyeron suvaloracion 0% riesgos que disminuyeron su Anual ST
para reducir los riesgos | valoracion
L] 1 i Lt
o Revisiones de actualizacion de la 90% H: r::sriz:?:nef r:—:-iiji? ::N E— Lider
Cumplimiento G s o matriz de requisitos legales 100 prog S5T
- l':.'s.t cumplimiento de los [ - : »
it i Requisitos Legales y Seguimiento a la ejecucion de los
legales otros que adopte la planes de accion establecidos (N° de actividades ejecutadas / Lider
pertinentes en Organizacion para disminuir las brechas de 0% MN® de actividades programadas | | Semestral eaT
materia de SST incumplimientos legales *100
existentes
Mejora continua | Mejorar continuamente - Ejecucion del Plan de Trabajo o " ;
£ o ; ; : [ £ Actividades ejecutadas /£ : Lider
del desempefio la gestion de seguridad | anual del Sistema de Seguridad 90% Actividades programadas ) * 100 Trimestral SST

del SG-55T

7
{|

v salud en el trabajo

v Salud en el Trabajo

META: Fin al que se dirigen los deseos de una persona.




'C\(Q) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del SG-SST en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles.

Permite:
a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los

acuerdos convencionales y otras derivadas de |a practica preventiva.

b) Mejorar el desempeno laboral en forma segura.
c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y

saludables.

El plan de anual SST esta constituido por un conjunto de programas como:

- Programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Programa de capacitacion y entrenamiento.

- Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.




'C\(Q) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Estructura basica del Plan Anual de SST:

1. Alcance.

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos y Metas.

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en
el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos.
Organizacion y responsabilidades.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

. Procedimientos.

10.Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

11.Salud Ocupacional.

12.Clientes, subcontratos y proveedores.

13.Plan de contingencias.

14.Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

15. Auditorias.

16. Estadisticas.

17.Implementacion del Plan

ol

00

The Plan

& -_r
% O




(@) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Programa anual de SST

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene las acciones que
se realizaran en el presente ano, necesarias para mantener los riesgos laborables
bajo control, en forma practica y efectiva.

Las actividades que se desarrollan son parte de las labores cotidianas que se
realizan en la institucion, ya que estas estan estrechamente ligadas a las causas
que afectan a los trabajadores.

Farmio
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'C\(Q) ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE SST

Elementos del programa de Seguridad y Salud en el trabajo

El Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende de los
siguientes ocho elementos:

Capacitacion, induccion y entrenamiento

Inspecciones planeadas

Investigacion de accidentes

Sefalizacion de seguridad

Higiene y salud ocupacional

Equipos de proteccion personal

Mantenimiento eléctrico y sanitario, rediseno y mejoras en la infraestructura
Presupuesto

R N O Ao N




PROGRAMA DE CAPACITACIONES

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2009 -2010

S Ao 2009 - 2010 ‘s
T8 de tapBCHICOn SET [OCT [ WOV DIC | ENE | FEB | MAR] ABR [MAY | JUN [ JUL [AGo| Responsable
Difusion Reglamento Interno de - ;
; Seguridad y Salud en el Trabajo g csst e
2 Difusion Plan de contingencias X C3ST 100% trabajadores
3} Elpolwo ysusriesgos en la salud X OESA 100% trabajadores
4 Elruido ysusriesgos en la salud X OESA 100% trabajadores
5 Ergonomia X OESA 100% trabajadores
6 Orden y limpieza A OESA 100% trabajadores
Seleccidn, uso y mantenimiento de SERY. GRALES / "
; Equipos de Proteccidn Personal = OESA (s Bl
3 Uso correcto de las herramientas ¥ SERV. GRALES  Senvicios generales
manuales
9 Entrenamiento en manejo de extintores X SERV. GRALES  100% trabajadores
10 Entren;mlentp en uso de mangueras X SERV. GRALES  brigadas
contra incendios
11 Simulacro en caso de sismo X COE 100% trabajadores
12 Simulacro en caso de incendio X COE 100% trabajadores
13 Formacion de Brigada X A COE - C35T 70 trabajadores
14 Stress Laboral X X X PSICOLOGIA, 100% trabajadores
15 Mutricién Saludable X * X X SERV. NUTRICION 100% trabajadores

PROGRAMA DE ACTIVIDADES: INVESTIGACION DE ACCIDENTES ANO 2009 - 2010

. Actividades Al 0P I010 Responsable
| SET | OCT | NOV | DIC | ENE [ FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO |
i Revision y aprobacidn del Procedimiento X DESA
Declaracion de accidentes laborales
!natrui_r al _If_‘:l:umité de SST en el procedimiento de X ¥ DESA
investigacion
Reporte de ocurrencia de accidentes / X A X X X X X b X X S X JEFES DE SERVICIO
QESA — JEFE DE

Realizar las investigaciones Cuando sea necesario SERVICIO




PROGRAMA DE INSPECCIONES

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES ANO 2009 - 2010
Aiio 2009 - 2010

Responsable

Elaborar el Procedimiento de Inspecciones

X X
Planeadas
Elaborar los formatos de inspecciones X X

L o . ‘ATRGROBCNW . .
_SET | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO |

Inspeccion Orden y Limpieza b X
Inspeccion de Equipos de Proteccidn contra

2 : X X
Incendios

3 Observacion de uso de Equipos de Proteccidn ¥ ¥ X ¥ ¥ X ¥ ¥ X X
Personal

4 Inspecm_un_de equipos mecanicos — eléctricos ¥ ¥ X ¥ ¥ X ¥ ¥ X X
(Mantenimiento preventivo)

: Verificacion de rutas de evacuacion (pasadizos, X % X X

luces de emergencia, sefializacidn)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES: SENALIZACION DE SEGURIDAD ANO 2009 -2010

qEee e

ENE
’ |dentificar las necesidades de sefalizacion en toda
la Institucidn

Colocar la sefalizacion respectiva en cada una de

SET
X

2 g Tttt
las areas de la Institucidn
Capacitar al personal en Sefializacion y Cadigo de X X X X
Colores.

4 Mantenimiento de las sefales A X X X

OESA

OESA
OESA — SERV GRALES

SERV. GRALES
JEFES DE SERVICIO
SERV. GRALES

COE - JEFATURA
EMERGENCIAS

Responsable

COE
SERV GRALES

SERV. GRALES
SERV. GRALES




PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2009 - 2010

Actividades

_ SO

1 Medicidn de niveles de Ruido X X DESA

2 Medicidn de niveles de calidad de aire X X DESA

3 Medicidn del nivel de iluminacion X X SERV. GRALES

4 Evaluacién médica ocupacional X b b A X b A X * b X X MEDICO DE PERSONAL

5 Evaluacion Mutricional * SERV. NUTRICION

& Campaifia de lavado de manos X X X OESA — CIH

7 Elaboracian del Manual de Procedimientos 5 OESA — MEDICO DE

Técnicos de evaluacidn en salud Ocupacional PERSONAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Y SANITARIO, REDISENO Y MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA ANO 2009 -2010

= Actvidades ST OCT Nov/ DIC  ENE FEB WAR (ASRINAY. JUN UL Do
1 Corredores y circulaciones. X b x X A b * X b X X X SERWV. GRALES.
2 Puertas X X X X X X X X X X X X SERV. GRALES.
3 Escaleras, parapetos y desniveles X b x X A b * X b X X X SERWV. GRALES.
4 Ventanas X b x X A b * X b X X X SERWV. GRALES.
5 Estructura y acabados X b x X A b * X b X X X SERWV. GRALES.
6 Capacidad X X X X X X X & X X x X SERV. GRALES.
7 Funcmn_ammntn y consemnvacidn de las ¥ X X X ¥ ¥ X X X ¥ X X R ceiee
instalaciones de agua potable.
8 Tableros Electricos X b x X A b * X b X X X SERWV. GRALES.
8 Tomacormrientes X * X X X x * X x X X X SERV. GRALES.
10 Alumbrado y Luminarias X * X X X x * X x X X X SERV. GRALES.
11 Aire Acondicionado X * X X X x * X x X X X SERV. GRALES.
12 Orden en los almacenes. X * X X X x * X x X X X SERV. GRALES.
13 Elaboracidn de programa 4.::|e mantenimiento de ¥ ¥ ¥ X X ¥ ¥ X ¥ ¥ X X SERV. GRALES.
campana extractora y equipos de cocina.
1 Cambio de antideslizantes en las escaleras del ¥ ¥ ¥ X ¥ X X ¥ ¥ ¥ X ¥ St et

monoblock




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS
CONTROLES |

|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

Ley 29783, Art. 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

DS 005-2012-TR, Articulo 82
El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores en forma periddica.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS
CONTROLES |

l. Introduccion - Evaluacion
general de riesgos laborales
Peligro = .
g Secuencialidad de un accidente

Accidente : 7 * Persona

BiReds ' enfermedad > | +Propiedad
* Proceso




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |
PELIGRO

Proceso que permite reconocer que un peligro existe. Se refiere al proceso, los materiales,
f energia sin control (mecanica, cinética,
’ potencial, eléctrica, neumatica, edlica) y
ldenﬂﬁcac“)n de Pe"gfos las condiciones fisicas y psicolégicas de
Igs personas que generan el factor de
iaro? riesgo.
Es toda: PR
ruenie ACITO
. CONDICION SUBESTANDAR:
-~ Entornos y posibles fallas en el ambiente,
\ area de trabajo maquinaria y equipos en
\Lr- general
Con potencial para generar:
Dano en términos de dano humano, deterioro ACTOSUBESTANDAR:

de la salud , o ambos.

Es toda accién o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que causa o
contribuye a la ocurrencia de wun
accidente.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

Clasificacion de los Peligros

» Peligros Fisicos » Peligros Biologicos

» Peligros Mecanicos » Peligros Psicosociales
» Peligros Locativos » Peligros Eventos

> Peligros Eléctricos Naturales

> Peligros » Peligros Quimicos

Y

Ergonomicos Peligros Conductuales




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

PELIGRO
FisicOos
\ibraciones
Ruidos

Radiacion ionizante '

Radiacion no ionizante °

Llama libre
Exposicion a temperaturas ambientales
extremas (frio, calor)

Objetos a temperaturas extremas

Oscuridad

Humedad

Explosivos

Material Inflamable

Proyeccion de particulas




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

MECANICOS
Equipos °

Maquinas *

Estructuras y/o infraestructura °

Herramientas °

Objetos punzo cortantes y/o contundentes

Rocas ’

Recipientes a presion

Superficies :

Vehiculos en movimiento

Muebles

Materiales

Aire comprimido

Trabajo en altura

Trabajo en desnivel

Carga Suspendida




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

LOCATIVOS
\ias de acceso

Apilamiento °

Escaleras y andamios

Espacios confinados

| contacTo ELECTRICO INDIRECTO |

ELECTRICOS

Energia eléctrica directa
o1 A
Energia eléctrica indirecta N

I rb.. el : i‘_
Electricidad Estatica AN S 2
= . Sl @ z
ERGONOMICOS —

Disefio de lugar de trabajo
Distribucion del espacio

" 5

Movimientos Repetitivos

Posturas Incorrectas

Levantamiento de Cargas

Empujar o jalar cargas manualmente
Impactos repetidos




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

BIOLOGICOS
Alimentos contaminados

Microorganismos patogenos

PSICO SOCIALES
Vandalismo

Estrés laboral

EVENTOS NATURALES

Tormentas Electrica

Deslizamientos

Inundaciones

Huaycos

Sequias

Sismo

Liuvia




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

QuiMmicos
Polvos '©

Gases '

\apores i
Neblinas ™

Nieblas o rocio ™

Humos metalicos '*

Humos

Sustancias Inflamables

Sustacias Quimicas




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

Identificacion de Peligros TALLER
Qué actos
:.;3“':: (Bl

TR “1 iR

! | -TW-—ldIJ
ol el
I Ll ; LEL bt .
U
. .
kL -.-'
- i ' -l . I ¥
' I
3 3

L Qué situaciones

peligrosas
notamos?




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |

. Como identificar los peligros en la
organizacion o centro de trabajo?

| Mediante la observacién de las actividades diarias del trabajador.

Comparando con mejores practicas de organizaciones similares.

Entrevistas y encuestas.

Visitas e inspecciones.

Analisis de procesos.

Los procesos de identificacion de peligros deben aplicarse en situaciones normales, |
_ocasionales o de emergencia.

Se debe considerar tanto a trabajadores/empleados como a visitantes y contratistas.




RIESGOS A LA SEGURIDAD

Desprendimiento de rocas

Caida en el mismo nivel

Caida de distinto nivel

Golpeado contra ...

Golpeado por...

Contacto con...

Descarrilamiento

Atrapamientos (atriccién)

Explosiones

Colisién _

Choque ?

Atropello

Volcadura

Aplastamiento

Incendio

Rotura o caida de estructuras

Descarga eléctrica

Agresion Fisica por terceros




.(@) EVALUACION DE RIESGOS

RIESGOS A LA SALUD OCUPACIONAL
ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
Transtornos musculo esqueléticos Alteraciones psicologicas
ENFERMEDADES OCUPACIONALES ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAJO
Dermatitis * Intoxicacion por absorcion
Neumoconiosis Intoxicacién por inhalacién ’
Hipoacusia * Intoxicacién por ingestion
Enfermedades causadas por vibraciones ° Enfermedades respiratorias
Enfermedades causadas por agentes quimicos Cataratas especifica ®
Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes Disminucion de agudeza visual
Enfermedades causadas por radiaciones no ionizantes Deshidratacion
Asma profesional ° Hipotermia
Enfermedades causadas por agentes biologicos por
exposicion repetitiva y prolongada




.(@) EVALUACION DE RIESGO

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS
RUIDO > 85 dBa generado SOBREEXPOSICION AL HIPOACUSIA INDUCIDA
por Compresora RUIDO POR RUIDO
PRENSA SIN GUARDA DE 2

ATRAPAMIENTO HERIDA - AMPUTACION

PROTECCION

LEVANTAR CARGA CON
ESPALDA DOBLADA

SOBREESFUERZO EN LA
ZONA LUMBAR

HERNIA - LUMBALGIA

PISO RESBALOSO CON
CERA

CAIDA AL MISMO NIVEL

CONTUSION - FISURA
FRACTURA

ALTA CONC. DE FIBRAS DE
ASBESTO EN ZONA
MEZCLADO

SOBREEXPOSICION A
FIBRAS DE ASBESTO

ENFERMEDADES A LAS
VIAS RESPIRATORIAS:
ASBESTOSIS




C@) JERARQUIA DE CONTROLES

raizoeLPELGRo  JERARQUIA DE CONTROLES

ELIMINACION MAS EFECTIVO
SUSTITUCION
FUENTE _ .
CONTROLES DE AR
INGENIERIA o
MEDIO

EQUIPOS DE PROTECCION MENOS EFECTIVO
RECEPTOR PERSONAL




C@) JERARQUIA DE CONTROLES

1. ELIMINACION

» Modificar un diseno para
eliminar un peligro.

» Cambios en el proceso
productivo que eviten la
presenciade una
sustancia peligrosa.

Se acercael fin del uso del Mercurio




C@) JERARQUIA DE CONTROLES

2= O —0OrZ2—==—0mm




C\@) JERARQUIA DE CONTROLES

2. SUSTITUCION

» Sustituir un material por otro
menos peligroso.

» Reducirla energia del sistema.

» Reducirla fuerza, tension,
presion, temperatura.

» Reemplazarun producto

quimico por otro menos SUSTITUCION DE
peligroso AGENTES QUIMICOS

» Aspirarel polvo en lugarde
barrerlo.

» Cambiarla manera como se
realiza un trabajo a fin de que
sea mas segura.
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C@) JERARQUIA DE CONTROLES

Mantener los peligros fuera de la IL”””'-'"””II”“ I Wik

zona de contacto del trabajador. Voo Emwi

> Instqlarls:istemas de x ﬂ_-ﬁ . N N
ventilacion. -

» Proteccion de maquinas.

» Insonorizaciones.

» Control y alimentacion remoto.

» Confinamiento de materiales
toxicos.

» Aislar al trabajadoren cabina
de control.
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CONTROLES DE INGENIERIA




C@) JERARQUIA DE CONTROLES

4, SENALIZACIONES, ALERTAS Y/O CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

» Sefales de seguridad.

» Sirenas, alarmas.

» Procedimientosde
Seguridad (PETS).

» Inspeccion de equipos.

» Capacitacion.

» Controles de acceso.

» Permisos de trabajo. procedimiento
» Etiquetado. | instf;@
» Horarios de trabajo. *{ s

norma J pniiticaJ




C@) JERARQUIA DE CONTROLES

5. USAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) , ADECUADO
PARA EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA EN DICHAS
AREAS

» Anteojos de seguridad.

» Protectores auditivos.

» Arnesesy eslingas de
seguridad.

» Proteccion respiratoria.

» Guantes.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS
CONTROLES li




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES li

[ Evalwacion del Ritsgo Parg - Inicial -

CMivel | Mirel | acide
Sereridad | Probabilid

Lontroles dctunfer

|

Equipo de Nivel
Proteccion

Tares Mo : !
Rutinari del  |Telera

Controles de Controles

%)

3d [P) | Riesgo |ble $1

Teazlede de

perzonal

Rotinaric

Perzonsd en genesal

Sueho cnmal
estadol
inegulirlchjactos
ehel swile

Fiesbalones!
TropiczosiCaida of | Temporal [4)
iz dised

ingenieria

administratives

Personal

Podny
fnceder [ C)

Tracleda de
perscaal

Rutinaria

Perzonal en genenal

Pt eutaz de polve

Inhaacion de
pattiolas de polve
pot inspection de
“quipa

heerramientas

Petmaniite

(3

TTCL LTIy
operative PETS-
SELECT-00
Trasluds de
perzonal
Transiar por 200y
sgquiay

EFF bisico

Temporal [4]

Rare que
swceds [0)

Padiiy &
Suceder [ C)

NO

Teaslsda de
peersomil

Foatinsric:

Perzonsd eb genedsl

Toameaty edicbiicy

Dusenrgn ebdetrien | Fatalidad [2)

cabing heimética

PN R——
Fricedimiits
aperative PETE-
SELECT-00
Trasludo de
perzona
Capacitacién
proteecibn st
mtarial particuade.
Complis ol 330-PU-
PO-027
Procedimicnto

Decas!

EFP Bisico +
respirador con
filtrees paty podve.

Permaniat

3

Rt que
seteds (0)

#

Podia

Suced () W

Fefegios para
bormeata chictibcy
ni:: LLrEanss

proparcionsdas por

Precedimiento
aperstivg PETS:
SELECT-00
Trazlado de
personal
Paalizar trabajos v
peezomal refugirse
n wehicabas o
mstalaciones 3
partir s ba akeats
naranjs. Cumplir con
d Procedimicats

EPP basicn

Fatslidad (2)

Rare que
suceds (D)

MEDID




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES li

CRITERIOS PARA EVALUAR LA PROBABILIDAD

PROBABILIDAD | Valor Frecuencia Personas Expuestas
Ocurre diariamente en alguna operacion minera. |Muchas (6 o mas)|
Comun 1 | personas expuestas
Sucede con demasiada Frecuencia Varias veces al dia

Ocurre al menos una vez al mes en alguna | Moderado (3 a 5) personas

Ha sucedido 2 | operacion minera. expuestas varias veces al
Sucede con Frecuencia. dia
Ocurre al menos una vez al afio en alguna|Pocas (1 a 2) personas
operacion minera. expuestas varias veces al
Podria suceder | 3 [2P° P -

dia Muchas personas

Sucede Ocasionalmente expuestas ocasionalmente

Ocurre al menos una vez cada 5 afios en alguna

Raro que , . Moderado (3 a 5) personas
operacion minera
suceda 4 pe expuestas ocasionalmente
Rara vez ocurre. No es muy probable que ocurra.
Practicamente Ocurre al menos una vez cada 10 afios en alguna
expuestas ocasionalimente
suceda Muy Rara vez ocurre. Imposible que Ocurra. P




CONTROLES li

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CRITERIOS PARA EVALUAR LASEVERIDAD

Severidad

Catastrofico

Mortalidad
(pérdida
mayor)

Perdida
permanente

Perdida
temporal

Pérdida
menor

Nivel

Persona
Varias fatalidades: Varias
personas con lesiones
permanentes.

Una Mortalidad.
Estado vegetal.

Lesiones que incapacitan a
la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.

Lesiones por posicion
ergonomica.
Lesidn que no incapacita a

la persona.
Lesiones leves

Propiedad

Pérdidas por un
monto superior
aUuss 100,000

Pérdidas por un
monto entre
US$10,001 y USS
100,000

Pérdidas por un
monto entre USS
5,001y USS 10,000

Pérdidas por un
monto entre USS
1,000 y USS 5,000

Pérdida menor a
Uss 1,000

Proceso
Paralizacion del
proceso de mas de 1
mes o paralizacion
definitiva.
Paralizacion del
proceso demasde 1
semana y menos de
un mes.

Paralizacion del
proceso de masde 1
dia hasta 1 semana.

Paralizacion de 1 dia.

Paralizacion menor
de 1 dia.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

©

CONTROLES li

IPERC CONTINUO

Se deben tener en cuenta al menos las siguientes fuentes de informacion
para la identificacion de Peligros de Seguridad y Salud Ocupacional:

« Analisis de la secuencia del procedimiento de la actividad o
tarea.

+ Analisis del trabajo de alto riesgo.

« Resultados de las Auditorias internas y externas.

« Niveles de seguridad de las inspecciones.

« Hojas de datos de Seguridad de todos los productos
quimicos/insumos involucrados.

+ Investigacion de accidentes/incidentes de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

« Estadisticas de accidentes, analisis historico de riesgo




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES li

MATRIZ DE EVALUACION

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
|Catastrofico 1
NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
Fatalidad 2
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar 0-24 HORAS

PELIGRO se paraliza los trabajos
operacionales en la labor.

Permanente 3 ALTO
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo . Evaluar si la accion se puede 0-72HORAS

Temporal 4 ejecutar de manera inmediata

Menor BAJO Este riesgo puede ser tolerable . 1 MES

A B c D E
Cisigiii Ha Podria Raro que| ;:af}t::i A -
sucedido |suceder |suceda P q
suceda
FRECUENCIA




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES li

Riesgo = Frecuenciax  Severidad

FRECUENCIA

Es la cantidad de veces en
que se presenta un evento
especifico por un periodo de
tiempo dado.

SEVERIDAD

Es la consecuencia de un evento
especifico y representa el costo
del dafio, pérdida o lesion.




CONTROLES li

@: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

NIVELES DE RIESGO

Situacion inesperada que Aquel riesgo que ha sido Aquel riesgo que ha sido
puede convertirse en fuera reducido a un nivel reducido a un nivel
de control y representa moderado en donde los soportable por la
riesgos para la persona, controles deben organizacion habiendo
equipos, instalaciones y al mantenerse en forma respetado su Politica y
medio ambiente. permanente. obligaciones legales.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES li

SEVERIDAD | MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
FRECUENCIA B
SEVERIDAD 9 |Fatadicad 2
rResco | [N
[Permanents 3
N NIVEL DE RIESGO -
PELIGRO RIESGO Temporal 4
Vehiculos en Choaue [Henor 5
Movimiento el
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
CONTROLESDEL
RIESGO AUTORIZACION DE MANEJO
CHOQUE DEVEHICULOS

(CAPACITACION MANEJO DEFENSIVO

DOSAJE ETILICO DIARIO




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS

CONTROLES |I
FORMATO IPERC CONTINUO

Codigo: UM-PU-PG-037-F-001
= RS- P AL
W FORMATO Version: 0 - m -
minsur IPERC CONTINUD th{iademm:m:uﬂﬂlﬂﬂﬂ ¥ mnsun PERC CONTINUD e T
Pagina: 1 de 2 [Pigina: 13 2
Donde Realizard la Tarea Fecha | Medio Amiente (En 350 de marcar una de |25 casillas en mjo, debe comegirse inmediataments parg poder iniciar |2 tarea)
1 =
z . ooy 1 ¢ identficanon los aspecios Ambientales relacionados con |a tarea & eje
Qué Tarea va a Realizar Rutinaria £ e ' _ i to RO
1 1 ¢ Existen demames, fugas o potenciales demames en el area de Tabaj? ] HA
No Rutinaria 3 iExiste algin curso de aguz que pusds ser impaciado por b2 tarea que v I HA
Datos de Trabajadores Involucrados en la Tarea & sExistan Cilindias para depositar 1o residuos solidos oenca al area de 1l 5l HA
Hora Area Nombres y &pellides Cargo Firma 5. cCuerta con bandeias de contencion n cass da derames? Ma @
& ¢Cuenta con Kit de emengendias en (a5 de derrames? Mo @

Secuentia para Controlar el Peligro y Reducir el Nivel e Riesgo

Revisd el Iperc base antes de Iniciar la Tarea: 5i{ JMo( )

Descripcidn del Peligro Riesgo HlESEiBASE Medida de Control a Implementar HWESGG:‘ESIDUM

EN

Hora Rpedlidos y Mombres Medidas Comeaias Aditionales Firma
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MAPA DE RIESGOS
.&
= e e e -
i L | ﬁ 8 P 8w
— AREA DE ALMACENAJE —_— — &
L *-— = -® U — D — S g a
1 : —
e C IET T i —~8
&--- hmﬁ i — I .'r i il -‘ !r
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A .' 1= | gl=
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T HE @@= | &l
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

A.T.S.




HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

PASOS PARA ELABORAR UN ATS

Todos los trabajadores involucrados en la misma labor
deberan seguir los pasos claves para desarrollar un ATS.

Seloccion del N DMS_‘W_ Identifica- \Determinacion de\ Llenado,
trabajo a : . del trabajo ¢ién de riesgos las medidas y revision
S preventivas y del ATS
potenciales responsables

analizar en pasos
basicos




C@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

éPor que es
necesarioun
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — PETS?




PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE
TRABAJO SEGURO (PETS)”.

Para lograr que los trabajadores
hayan entendido una orden de
trabajo, se les explicara Ilos
estandares y PETS para la actividad,
asegurando su entendimiento y su
puesta en practica, verificandolo en la
labor.

Para realizar actividades no
rutinarias, no identificadas en el
IPERC de Linea Base y que no cuente
con un PETS se debera implementar
el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

C\@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

ANEXD 10

FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

HOMBRE DEL PETS

4, FROCEDIMIENTO

. RESTRICCHOMES

2, EQUIFGS CE PROTECCION PERSCONAL

3. EQUIPOS { HERRAMIENTAS | MATERIALES




HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

ITEMS PARA ELABORAR UN PETS

1.- PERSONAL

Involucrar a todo el personal que va

a ejecutar la labor:

Ejemplo: En la Actividad de Eliminacion
de Material observamos que debe haber
1 Cuadrador y Operadores de volquete.




C@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

2.- Equipos de proteccion personal
Analizar los Equipos de Proteccion Personal a utilizar

para las actividades a realizar:
ﬁ

Ejemplo: .
ko POSE

‘;;{7




C@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

3.- Equipos, Herramientas y Materiales

Incluir todos los Equipos, herramientas y materiales a
utilizar para el desarrollo de la actividad:

Ejemplo:




C@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

4.- Procedimiento:

Desarrollar paso a paso detenidamente como se va a
ejecutar la actividad, aclarando que controles aplicar y
los Equipos a utilizar.

Ejemplo:

1.- Sefializar el area.

2.- Verificar estado de elementos de lzaje.

* 3.- Realizacionde Documentos de Gestian.
& 4.-Instalacionde Maniobra,




C\@) HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

5.- Restricciones:

Indicar exactamente que medidas a tomar en caso no cumplir

con los requisitos minimos en el Procedimiento.

Ejemplo:

- No se realizara las actividades sin antes no identifique los
peligros y no evalué los riesgos de su area de trabajo;
verificando los controles a aplicar.

- Este documentodebe ser elaboradoy difundido a todo el
personalinvolucrado, visado y autorizado por el jefe de
grupo, residente de obray responsable de seguridad.




HERRAMIENTAS DE GESTION DE SST

' TODO TRABAJO DE

ALTO RIESGO DE
. PARA TRABAJOS EN ALTURA IZAJE Y GRUAS DEBEN
A MAS DE 1.80 m DEBE EXISTIRVIGIAS Y
TENER LOS EPPs. RIGER

CERTIFICADOS ANUALES DE
SUFICIENCIA MEDICA

PERMISO

ESCRITO PARA PARA TRABAJOS EN
TRABAJO DE CALIENTE DEBE EXISTIR:
EXTINGUIDORES,
ALTO RIESGO VENTILACION,
(PETAR) CAPACITACION, LUGAR
VISIBLE DE PERMISOS

DE TRABAJO

PARA TRABAJOS
CONFINADOS SE DEBE
TENER EQUIPOS DE
MONITOREO DE GASES




RECURSOS DE SST

I m Tienes un presupuesto
ik limitado para el SG-SST?




RECURSOS DE SST

Definicion de Recursos en SST

Los recursos que se deben definir son tanto Financieros, Humanos, Técnicos, Fisicos y a su vez
personal, necesarios para el diseno, implementacion, revision de la evaluacion y el
mejoramiento de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficiente de los peligros y
riesgos en el espacio de trabajo

Recursos Financieros estan representados en dinero, es importante determinar el uso que se le
dara a estos recursos y mencionar los aspectos de las seguridad y la salud en el trabajo que no
estanincluidos.

Recursos Humanos son todas las personas de la organizacion y personal externo, que
participaranen las actividades del SG-SST.

Recursos Tecnolégicos son las herramientas electronicas o de otra indole que estan a
disposicion de quienes tienen responsabilidades en el SG-SST, se suele incluir los elementos de
emergencia existentes, los equipos de oficina y las comunicaciones

Los recursos fisicos estan representados en los espacios en los cuales se puede reunir el
personal para ejecutar las actividadesdel plan de trabajo




FINANCIEROS

RECURSOS DE SST

+ (zastos de Transporte y papeleria

+ Examenes ocupacionales

+ Compras de EPP

« Adquisicion o mantenimiento de equipos de emergencia

+ Pagos de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en
S9T

Asimismo de finalizar el periodo,
el administrador de SG-55T
capitular cuentas con la alta
direccion sobre el uso de los
recursos mencionados

HUMANOS

El administrador del SG-55T contara con el apoyo de:
« COPASS

+ Brigadas de emergencia

+ Asesoria por parte de la aseguradora

El SG-55T sera dirigido por el
lider de RRHH de la empresa

TECNONOLOGICOS

FISICAS

+ Elementos principales de la oficina

+ Sensores de humo

« Métodos de alarma

* Circuito cerrado de vigilancia

+ Tabla de inmovilizacion tipo espinal

= Botiguin

+ Telefonia

+ Computadora para el secretario y presidente del comite

+ Una estancia de junias peqguefias, con amplitud de 6 personas y
con un televisor de proyeccion

+ Sala de reuniones mediana, con una amplitud de 10personas con
un televisor d3e proyeccion

+ Sala de reuniones grande, con capacidadde 20 personas y cuenta
con 2 televisores para proyeccion y un egquipo de sonido

Las responsabilidades
anteriores con necesarias que la
cumplan todas las empresas

De acuerdo, es necesario que
las empresas ataquen cada una
de las responsabilidad son los
recursos fisicos
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iGracias!

Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
https://www.linkedin.com/company/cenoeder/
https://www.tiktok.com/@ce.noeder
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