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(V)

¢ Por qué las empresas necesitan
a profesionales de SST ?
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INTRODUCCION

Seguridad

Salud en el
trabajo

Higiene




Ley N° 29783

Ley de Seguridady
Salud en el
Trabajo

EVOLUCION DE LA NORMATIVA SST
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Reglamento de la Ley

de Seguridad y Salud
en el Trabajo

c

R.M N° 148-2012-TR

Guia para el Proceso
de Elecciones de los
Representantes ante el
CSSTy su Instalacion
en el Sector Publico
e (derogado)

R.MN° 050-2013-TR

Formatos Referenciales
que contemplan la
informacion minima gque
deben contener
registros obli
el 5G5S

R.M N° 014-2013-TR

Aprobaciondel
Reglamento del Registro
de Auditores autorizados
para la evaluacion
periddica del Sistema de
Gestion de la Seguridady
© Salud en el Trabajo




R.M 085-2013-TR

Aprobaciondel sistema
simplificado de registros
del Sistema de Gestidn de
la Seguridady Salud en el
Trabajo para MYPES,
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EVOLUCION DE LA NORMATIVA SST
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Aprobaciondel Registro
Unico de Informacion
sobre accidentes de
tfrabajo, incidentes
peligrososy
enfermedades
ocupacionales

D.S N°006-2014-TR

Maodificatoria del
reglamento de la Ley
de Sequridad y
Salud en el Trabajo

R.M N° 571-2014-
MINSA

Modificatoria de la
RM 312-2011-
MINSA

Ley N° 30222

Modificatoria de la
Ley de Sequridady
Salud en el Trabajo




D.S N° 016-2016-TR

Modificatoria del
Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

EVOLUCION DE LA NORMATIVA SST

Modificatoria del
Reglamento de la
Ley de Seguridad
y Salud en el
Trabajo

D.U 044-2019

Decreto de urgencia
que establece
medidas para
fortalecer la
proteccion de salud y
@ vidadelos
trabajadores
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D.S N° 002-2020-TR

Modificatoria del
Reglamento de la Ley
de Seguridady Salud
en el Trabajo

R.M N° 972-2020-
MINSA

Lineamientos para la
vigilancia de la salud
de los trabajadores

con riesgode

exposicion a COVID-
®




C@) EVOLUCION DE LA NORMATIVA SST

Reglamento D.S N° 005-2012 TR - Ley N°29783

D.S N® 001-2021-TR del 29 de enero del 2021

Art.42 Art.49 Art. 56 Art.102  Art.103 Art.27A  Art.44A

.

Actividades de

Funci del CSST Conformacidéndel _
dnciones de CSST o el Subcomite vigilancia de la Funcmr?eF del
o del Supervisor de de SST caliid daloe subcomité o del
SST trabajadores supervisorde SST
Procesoelectoral del Resultados del Capacitaciones
CSSTodel examen medico presenciales

Supervisorde SST ocupacional




LEY 29783 DE SST

“Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais”

ESTADO

OBIETIVO

DEBER DE PREVENCION

TRABAJADORESY SUS ORGANIZACIONES

SINDICALES

VELAR POR LA PROMOCION, DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA




C@) LEY 29783 DE SST

/8
// TRABAIJA-
' DORES

POR CUENTA
PROPIA

e

Comprende :
« A toda persona bajo modalidad

formativa y a los trabajadores
autonomos. También se incluye a
todo aquel que, sin prestar
servicios, se encuentre dentro del
lugar de trabajo, en lo que les
resulte aplicable.




LEY 29783 DE SST

Articulo2® Ley 29783 Ambito de aplicacién

w Ambito de aplicacién
» lodos los sectores econdmicos y
de servicios. dela Iev de SST

B Actividad
1 Privada

» Trabajadores bajo el regimen laboral

de la actividad privada en todo el
territorio nacional.

« Trabajadores y funcionarios del
sector publico, trabajadores de Ilas
Fuerzas Armadas y de la PNP vy
trabajadores por cuenta propia.

L 4 $:Trabajo

Winigterin de Trabaje y Pronsocdn del Empass




C@) SISTEMA NACIONAL DE SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SGSST en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.




SISTEMA NACIONAL DE SST

SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

CONSEJO NACIONAL CONSEJO REGIONAL
DE SEGURIDAD Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO SALUD EN EL TRABAIJO




'C@) LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

LEGISLACION EN
SEGURIDADY SALUD
EN EL TRABAJOI:

- NORMAS
GENERALES.




L

Principio de * 8 Principiode Atencion
Responsabilidad 0‘ Integral de Salud

% PrincipiodeConsultay
‘* Participacion

Principio de »
Cooperacion 3 1

3
‘* Principio de Proteccion

-

S p >
Principio de Informacion *
y Capacitacion .

Principio de Gestion

i&! Principio de Primacia
Integral

de la Realidad

ﬂ https://www.youtube.com/watch?v=A1zx0O_UCGko&t=159s




LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

SG-SSTDELALEY 29783

1. Principios del sistema de gestion
2. Participacion de los trabajadores

v'CAPITULOI
3. Mejoramiento del SG-SST
PRINCIPIOS : 2 r
4 _Medidas de prevencion y proteccion
del SG- SST
1. Politica del SG-SST
v CAPITULOII 2. Principios de la politica del SG-SST
POLITICA 3. Participacion en el SG-SST en el

trabajo
4 Facilidades para la participacion



'C@) LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

SG-SST DE LA LEY 29783

Liderazgo del SG-SST
Disposicion del trabajador en la organizaciéon del
trabajo

| -

't Registros del SG-SST
v'CAPITULO . Il Comités del SST E en el SG-SST
ORGANIZACION Supervisor de SST
DEL SG-SST Eleccion de los representantes y supervisores

Facilidades de los representantes .
Reglamento interno de SST
Responsabilidades del empleador

©o0oNO AW

v CAPITULO IV . Elaboracion de linea base del SG-ST
PLANIFICACION 2. Planificacién del SG-SST
Y APLlCACléN . Objetivos de la planificacion

—

w




LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

SG-SSTDE LA LEY 29783

1. Procedimiento de |la evaluacioén

- 2. Investigacidn de los accidentes,
JCAPITULOV. enfermedades e incidentes
EVALUACION 3. Auditorias del SG-SST
DEL SG-SST 4. Efectos de las auditorias e
investigaciones
1. Vigilancia del SG-SST
i 2. Disposiciones de mejora continua
v CAPITULOVI 3. Revision de los procedimientos del
ACCIONES PARA Emp|ead0r
LA MEJORA 4. Resultados del IPER
CONTINUA 5. Resultados de la supervision y revision
«audiotiras»
6. Recomendaciones del comité de SST

7 _Recomendaciones de los altos directivos




C@) LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

LA LEGISLACION EN PERU LEY 30222
MODIFICATORIA LEY 20783

LOS REGISTROS SE PUEDEN LLEVAR
POR SEPARADO O ELECTRONICO,
ARTICULO 28 PEQUENAS GRANDES Y MEDIANAS
REGISTRO SIMPLIFICADO RM NO.082-
2013-TR

LOS MIEMBROS DEL COMITE O
SUPERVISORES GOZAN DE LICENCIA
> CON GOCE DE HABER DE 30 DIA
ARTICULO 32 HABILES PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES




LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

LA LEGISLACION EN PERU LEY 30222
MODIFICATORIA LEY 20783

ARTICULO 49

DECRETO SUPREMO
N° 016-2016-TR
MODIFICATORIA

ARTICULO 76

EXAMENES MEDICOS ACORDE A LAS
LABORES DESEMPENADAS VALIDES 2 ANOS.
ALTO RIESGO ANTES , DURANTE Y DESPUES

c) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que
realizan actividades de alto riesgo, conforme lo establece el inciso
c)del articulo 49 de la Ley, las cuales deberan cumplir con

*los estandares minimos de sus respectivos Sectores

TRABAJADORES CON DERECHO A SER TRANSFERIDOS EN
CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD OCUPACIONAL




LEGISLACION DE SST I: NORMAS GENERALES

LA LEGISLACION EN PERU LEY 30222 MODIFICATORIA
LEY 20783

ARTICULO 168-A

S| SE EXISTE MUERTE O LESION
GRAVE DEL: TRABAJADOR
TRABAJADORES, TERCEROS NO
MENOR A CUATRO ANOS NI MAYOR
A 8 ANOS

INFRINGIR LA LEY Y NO ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIA, PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, NO
MENOR DE 1 ANO NI MAYOR A 4 ANOS

SE EXCLUYE SI SE COMPRUEBA SI LA
MUERTE O LESIONES GRAVES SON
PARTE DE LA INOBSERVANCIA DE LOS
TRABAJADORES




LEGISLACION DE SST I: NORMAS ESPECIFICAS

Legislacion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo ll:

- Normas
especificas.




LEGISLACION DE SST I: NORMAS ESPECIFICAS

Hidrocarburos
DS 043-2007
-EM

Mineria

Electricidad DS 024-
RM 111-2013 2016-EMy su

-MEM/DM Modificatoria DS

023-2017-EmM

Reglamento
DS 005-2012-
TR

- Industria (DS
Puerios 42-F)
Res 010-2007- -Construccién RM 312-2011- RM 375-2008- RM 050-2013-
APNI/DIR Civil (Norma MINSA TR TR
G.050)

- Comercio
Servicios
Agricultura




O roumoapesasst

‘ Art. 22
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apropiadaa la naturaleza

El empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en

materia de seguridad y salud en el Ser difundida

trabajo, que decir
Ser actualizada periodicamente
Firmada por el empleador




@ POLITICA DE SGSST

Articulo 23
Principios de la Politica deSST

La proteccion de la

seguridad y salud de El cumplimiento
todos los miembros de de | isit
seguridad de la sIORE IR ST A
organizacion legales ﬁ @ POLITICA DE
A1t () SEGURIDAD Y SALUD
bt O OCUPACIONAL
8
-




'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

¢Quée esun Comite de
SST?




©
Comite de SST

asificacion del

Dilogo Sacial

I
I I
Segun las paries Segun el alcance

« Es un espacio de dialogo |
social formal, bipartito y con
ambito de competencia en
el centro o lugar de trabajo.

Seginlaforma

P —— .
i
| .

— Formal — Regional
1

o S ——— *

-------- [

: Local o del lugar :
I detrabajo [

Tripartito plus
plus




'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Caracteristicas del Comite de SST

« BIPARTITO: Participan representantes del » PARITARIO: Igual numero de representantes
empleador y de los servidores de la empleadora y de los servidores. Ejemplo:
A Ay b g .
s [ Ao _io¥ _io
Empleador Servidor 3 representantesde 3 representantesde

|la parte empleadora la parte trabajadora



'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

¢Quién debe conformar
un Comité de SST?




'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Obligacion de constituir un Comité de SST

+« Depende del nimerode trabajadores a cargo de la entidad empleadora:

Debe Los
instalarun Al servidores
COn menaos .
N eligen a un
DR O3 Comitede de20 S 8 :
Fulb i - f S | SST servidores upervisor

de SST s &8 4




'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Entidades con varios centros de trabajo

« En cada centro PUEDEN contar con un Supervisor o Subcomite de Seguridady
Salud en el Trabajo, en funcional nUmerode trabajadores.




'C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

¢Como se conforma un
Comite de SST?




C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMINTE DE SST

Reglas basicas para la conformadon del Comité de SST

- La eleccion de los representantes de | La entidad designa a sus representantes

los trabajadores ante el Comité de SST | entre el personal de direccion y
se realiza de forma presencial o no | confianza para que integren el Comitée
presencial, mediante votacion secreta | de SST.
y directa, la cual esta a cargo del
sindicato mayoritario, el sindicato mas
representativo o, excepcionalmente,
de |a empleadora; siguiendo el
procedimiento contenido en |la
Resolucion Ministerial 245-2021-TR.




C@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Descripcion de integrantes que
conforman el Comité de SST D.S. N° 005-
2012-TR, Arts. 56° y57°

Presidente
ESTRUCTURA

Y FUNCIONES

Secretario

*Presidente:es elegido por el propio

Comité y actua como nexo entre el

Comité y la Gerencia.

* Secretario:encargadode las labores
administrativas.

* Miembros: son los demas integrantes del
Comiteé.




(@) CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Funciones del Secretario

del CSST )
* Realizar las labores administrativas del Comité.

Funciones del Presidente delCSST
*Convocar, presidir y dirigir las. reuniones del

Comité . yie "
*Levantarla respectiva acta de reunidn que sera asentada

* Representar al Comité ante el empleador. en el Libro de actas.
*Procurarque los acuerdos sean *Entregar una copia de ésta a cada miembro del Comité
adoptados consenso, en caso de no alcanzar y al Gerente General.

consenso, aplicard el sistema de votacion, * Redactar el informe resumen de las labores realizadas
siendo su voto dirimente en caso de anualmente.

empate. *Reportar al Comite el informe trimestral de actividades

del Comité y estadisticas de accidentes, incidentesy
enfermedades ocupacionales.

Funciones de los Miembros del CSST

* Aportan iniciativas propias o del personal de |la empresa paraser
tratadas en las sesiones.

* Fomentany hacen cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité.

v" Asistir con voz sin voto.

Observador: L . " . o
v" Solicitarinformacion al comité a pedido del sindicato.




CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST

Aprobar la Programaciondmust™ =™ =
del Serdisis de}ﬁl”fo Aprolfmeion politicas, planes y
Funciones del CSST P programas p{amacidn de la
-z 55T,
U D - ’ \.
D.S.N ODB'ZDlz'TR: Art. 42 Aprobar el Prsg‘rama Anualde - N
SST , .
7 Aprobar el plan axualde
- capacitacion sobre 55T
Aprobar el Re ¥mentoInterno de N
55T ; 3
7 Vigilarel cumblimiento de
Conocer los docufhentos e que j IEE'SIHCIDH\:RISST
sean necesariosfpara el \
cumplimiento df sus funciones, Fromover la partiéipacidn de los
- trabajadores en la prevencion de
Reportar al empleadnr:l los riesgos |
El accidente mortal o efincidente peligroso J
|

La investigacion de cada accidente mortal
dentro de los diez (10) djas de ocurrido.
Las estadisticas trimestrales de accidentes,

investigar las casas de todos los
incidentes, acciflentes y de las
enfermedades pcupacionales

incidentes y enfermeda ocupacionales. 7
Las actividades trimestralegdel C55T Q
) :
A Hacer recomendaiones
Reunirse mensualmente en forma apropiadas SG%EI medio
ordinaria Mara analizar y evaluar ambiente d?rahaja,
el avance dt—:NQS objetivos /
establecidos N
. Analizary emitir informes delas
~. estadistisg,s- los incidentes,
SUF'_‘IEF'.EISEF los seTvicias de . L __a,c.c:l-d'EF]tes y enfermedades
seguridad y salud en eltrabajo ocupacionales




REGISTROS OBLIGATORIOS SST
Articulo 28 Registros del SGSST

El empleador en funcion de sus necesidades, debe llevar sus registros y documentos del SGSST en forma
fisica o electronica, las cual debe estaractualizaday a disposicion de los trabajadoresy de la autoridad
competente, respetando el derecho a la confidencialidad

REGLAMENTO D.S.N° 005-2012-TR, Art. 47°

LEY 30222 MODIFICATORIA LEY 29783 Art. 28

Registros Empresa Micro Pequefia
régimen geneml empresa | empresa

Reglstro de accidentesde trabajo, enfermedadesocupacionales, incidentes peligrososy
otros incidentes

)

2 Registro de examenesmédicos ocupacionales

>
=
=

3 Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales, y
factores de riesgo disergonomico

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad 0 emergencia
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamientoy simulacros deemergencia.

=T < I ¥ =
E R A A

Registro de auditorias
9 Registro de seguimiento X
10 Registro de evaluacion del sgsst X

Registros relativos a enfermedades ocupacionales deben permanecer por un espacio de 20 afios.

Modelos Referenciales Registros del SGSST
Disponibles en : RM 050-2013 TRY
RM N°085-2013-TR







:En qué consiste el : Consiste en el desarrollo de un proceso
Sistema de Gestidn - l6gico y por etapas, basado en la mejora :
de la Sequridad y : continua con el objetivo de anticipar,
Salud en el Trabajo reconocer, evaluar y controlar los riesgos :
5 que puedan afectar la seguridad y salud en :
(SG-SST): .t el trabajo.
" ¢ vImplementado por el empleador
: v'Participacion de los trabajadores
: v’ Aplicar medidas de seguridad y salud en

L]
ﬁﬁﬁ.f.l-ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

. eltrabajo
F . v'"Mejoramiento del comportamiento,
R | . condiciones el medio ambiente laboral.
4 U - v"Control eficaz de los peligros y riesgos

v'Prevencion de las enfermedades
At F : v'Fomento de la cultura preventiva

-----------------------------------------------------------------------



Provided by Hannak J & A, 2016
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Centro de
Especializaciones
Noeder

Condcenos mads haciendo clic en cada botén
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https://cenoeder.com/
https://wa.me/+51960074287
https://www.facebook.com/CENoeder/?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/cenoeder/
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