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INTRODUCCIÓN 
Era un manejo reactivo, correctivo, reparativo, las normas y la inspección del estado era sectorial 
(Industrias, Pesquería, Energía y Minas, Ministerio de Trabajo) 
 

La Legislación en seguridad  y salud en el trabajo que se aplicaba en Perú hasta antes del 2001, no eran 
preventivas sino reactivas, correctivas, reparativas; las normativas aplicables y la inspección del estado 
era sectorial (Industrias, Pesquería, Energía y Minas, Ministerio de Trabajo) 
 
El Ministerio de Energía y Minas fue el primero que elaboro una norma preventiva,  que obligo a las 
empresas mineras a administrar la Seguridad y Salud a través de Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  por medio del D.S. Nº 046-2001-EM. 
 
El  2005 el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo promulgo el Reglamento de Seguridad y Salud  
en el Trabajo D.S. Nº 009-2005-TR., aplicable a todos los sectores económicos y comprendía a todos los 
empleadores y los trabajadores, bajo el régimen laboral de la  actividad privada en todo el territorio 
nacional y estableciendo normas mínimas de prevención de riesgos laborales y manejo de la seguridad y 
salud por medio de SGSST. 
   
El 2011 la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley Nº 29783, obliga a a todos los sectores económicos 
a implementar SGSST y se le encarga al MTPE (ahora SUNAFIL) la inspección laboral en SST de todas las 
actividades económicas. 
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NORMATIVA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Podemos clasificar la normativa  aplicable en seguridad y salud en el 
trabajo, en cuatro grupos: 
 
a) Normativa  General en Seguridad y Salud en el Trabajo: Compuesta 

por Leyes y sus Reglamentos 
 

b) Normativa para el Procedimiento Inspectivo en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 

c) Normativa Sectorial: Promulgada por los Ministerios 
 

d) Normativa Especifica: Para regular un tema especifico 
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NORMATIVA GENERAL 
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LEY Nº 29783 

TRABAJADORES Y SUS ORGANIZACIONES 
SINDICALES   

VELAR POR LA PROMOCION, DIFUSION Y 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA 
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NORMATIVA GENERAL 
 D.S. N° 005-2012-TR, REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO LEY Nº 29783, DEL  24-04-2012 
 
 DECRETO SUPREMO Nº 002-2013-TR APRUEBA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO, DEL 01-05-2013 
 
 LEY N° 30222, MODIFICA LA LEY N° 29783 DEL 08-07-2014. 
 
 D.S. N° 006-2014-TR, MODIFICA EL D.S. N° 005-2012-TR, REGLAMENTO DE LA LEY 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 08-08-2014. 
 

 LEY N° 29901, LEY QUE PRECISA COMPETENCIAS DEL OSINERGMIN PARA 
SUPERVISAR Y FISCALIZAR EN EL AMBITO NACIONAL EN LOS SECTORES DE ENERGIA 
Y MINAS DEL  21-06-2012 

 
 DECRETO SUPREMO N° 088-2013-PCM , REGLAMENTO QUE APRUEBA LISTADO DE 

FUNCIONES TECNICAS BAJO COMPETENCIA DE OSINERGMIN, DEL 09-08-2013 
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 LEY Nº 28806 LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO DEL 19-97-2006 
 
 D.S. Nº 019-2006-TR REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCIONES DEL 28-10-

2006 
 
 D.S. Nº 019-2007-TR MODIFICA REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCIONES 

DEL 31-08-2007 
 
 D.S. Nº 004-2011-TR MODIFICA REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCIONES 

DEL 06-04-2011- Inicio de actuaciones inspectivas diez días hábiles de 
recibida la orden de inspección o de orientación y asistencia técnica 

 
 Ley Nº 29981 Ley que crea la SUNAFIL DEL 19-12-2012 

 
 D.S. Nº 012-2013-TR MODIFICA REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCIONES 

DEL 06-12-2013-actualiza el cuadro actual de las multas 
 

NORMATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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 D.S. Nº 012-2013-TR MODIFICA REGLAMENTO DE LA LEY DE INSPECCIONES 

DEL 06-12-2013-actualiza el cuadro actual de las multas 
 

 
 

 LEY N° 30222, MODIFICA LA LEY N° 29783 DEL 08-07-2014. la multa que se 
imponga no será mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la 
evaluación del caso concreto 

 

NORMATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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NORMATIVA SECTORIAL 
 D.S. N° 42-F, REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL 22-05-1964 

 

 D.S. N° 029-65-DGS, REGLAMENTO PARA LA APERTURA Y CONTROL SANITARIO 

DE PLANTAS INDUSTRIALES, DEL 08-02-1965. 

 

 D.S. N° 010-73-PESCA REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DEL 

SECTOR PESQUERO, DEL 09-07-1973. 

 

 RESOLUCIÓN SUPREMA N° 021-83-TR NORMAS BÁSICAS DE SEGURIDAD E 

HIGIENE EN OBRAS DE EDIFICACIÓN 23-03-1983. 

 

 D.S. N° 010-2009-VIVIENDA APRUEBA LA NORMA TECNICA DE EDIFICACION 

G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION DEL  09-05-2009. 
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NORMATIVA SECTORIAL 
 DECRETO SUPREMO Nº 043-2007-EM, REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LAS 

ACTIVIDADES DE HIDROCARBUROS, DEL 21-08-2007 

 

 

 DECRETO SUPREMO Nº 055-2010-EM REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL EN MINERIA DEL 21-08-2010. 

 

 

 RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2013-MEM/DM, REGLAMENTO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ELECTRICIDAD DEL 21-03-2013 
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 D.S. 039-93-PCM REGLAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 
PROFESIONAL DEL 11-06-1993 

 
 D.S. Nº 007-93-TR, MODIFICA EL REGLAMENTO DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 

CÁNCER PROFESIONAL DEL 23-07-1993 
 
 LEY N° 26790 LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL 

15-05-1997 
 
 D.S. Nº 009-97-SA, REGLAMENTO DE LA LEY DE MODERNIZACION DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, DEL 08-09-1997. 
 
 D.S. Nº 003-98-SA NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE 

TRABAJO DE RIESGO, DEL 13-04-1998 
 
 Ley Nº 28048, LEY DE PROTECCION DE LA MUJER GESTANTE QUE REALIZA 

LABORES QUE PONGAN EN RIESGO SU SALUD Y/O EL DESARROLLO NORMAL DEL 
EMBRION Y EL FETO, DEL 08-07-2003 
 

 D.S. Nº 009-2004-TR, REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCION DE LA MUJER 
GESTANTE DEL 20-07-2004 

NORMATIVA ESPECIFICA  
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 D.S. N° 015-2005-SA REGLAMENTO SOBRE VALORES LIMITES PERMISIBLES PARA 
AGENTES QUIMICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO, DEL 04-07-2005 

 
 
 LEY Nº 29088, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ESTIBADORES 

TERRESTRES Y TRANSPORTISTAS MANUALES, DEL 18-09-2007.  
 
 
 D.S. Nº 005-2009-TR REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ESTIBADORES TERRESTRES Y TRANSPORTISTAS MANUALES, DEL 23-
04-2009 

NORMATIVA ESPECIFICA  
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 R.M. Nº 374-2008-TR, LISTADO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, 
ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES QUE GENERAN RIESGO PARA LA SALUD DE LA MUJER 
GESTANTE Y/O EL DESARROLLO NORMAL DEL EMBRION, DEL 30-11-08 

 
 R.M. Nº 375-2008-TR, NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y PROCEDIMIENTO DE 

EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO, DEL 30-11-08. 
 
 R.M. Nº 480-2008/MINSA LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, DEL 14-07-2008. 
 R.M. Nº 312-2011/MINSA, PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y 

GUIAS DE DIAGNOSTICO DE LOS EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD, 
DEL 25 -04-2011 

 
 R.M. Nº 004-2014/MINSA, MODIFICA NUMERAL 6.6.1 DEL DOCUMENTO TECNICO 

“PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO DE 
LOS EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD” del 03-01-2014 

 
 R.M. Nº 571-2014/MINSA MODIFICAN DOCUMENTO TECNICO “PROTOCOLOS DE 

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO DE LOS EXAMENES 
MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD”, DEL 25-07-2014 

 
 

 

NORMATIVA ESPECIFICA  
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 R.M. N° 148-2012-TR, GUIA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU INSTALACION EN EL SECTOR PUBLICO, 
DEL 07-06-2012 

 
 R.M. N° 050-2013-TR, APRUEBAN FORMATOS REFERENCIALES QUE CONTEMPLAN LA 

INFORMACION MINIMA QUE DEBE CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA 
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEL 15-03-2013. 
 

 R.M. N° 085-2013-TR APRUEBAN EL SISTEMA SIMPLIFICADO DE REGISTROS DEL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA MYPES, DEL 04-05-2013. 

 
 D.S. Nº 014-2013-TR, REGLAMENTO DEL REGISTRO DE AUDITORES AUTORIZADOS PARA LA 

EVALUACION PERIODICA DEL SGSST DEL 23-12-2013 
 

 

 

NORMATIVA ESPECIFICA  

15 

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://us.123rf.com/400wm/400/400/pressmaster/pressmaster1004/pressmaster100400175/6769789-foto-de-empleador-bonita-con-portapapeles-y-el-l-piz-en-la-mano-sonriendo-a-la-c-mara.jpg&imgrefurl=http://es.123rf.com/photo_6769789_foto-de-empleador-bonita-con-portapapeles-y-el-l-piz-en-la-mano-sonriendo-a-la-c-mara.html&usg=__WLXbFb36RxD5caXj8ej5emrtO9I=&h=400&w=267&sz=15&hl=es&start=59&zoom=1&tbnid=QOlbDuo93XotoM:&tbnh=124&tbnw=83&ei=y3OUTozRLea1sQKn7sHvAQ&prev=/search?q=EMPLEADOR&start=40&hl=es&sa=N&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


GRACIAS 
alfredotorresataipoma@gmail.com 


