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Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador implementa los registros y documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electronicos. Estos registros y documentos
deben eg?at ‘actualizados y a disposicion de los
ajadores y ide la autoridad competente, respetando el
derec 0 a la confidencialidad.
“En_el reglamento se establecen los registros obligatorios
aw cargo~delfempleador, los que pueden llevarse por
separado o en un solo libro o registro electronico. Las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) vy las
entidades o empresas que no realicen actividades de alto
riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros
relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por
un periodo de veinte (20) afos.”
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Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
b) Registro-de examenes medicos ocupacionales.

c)/ Registrodel monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biol6 |cos ,_;smosouales y factores de riesgo dlsergonomlcos

mspecuones iInternas de seguridad y salud en

e) Reglstro de estadlstlcas de seguridad y salud.
f)'\Registro.de"equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan
contener la informacion minima establecida en los formatos
gue aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resolucion

Ministerial.
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Formatos referenciales con la informaciéon minima que
' deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
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Restucitn @/{”m”‘“_/@’ R Anexo | — Literal C: Registro del monitoreo de agentes fisicos;
e T Sa T quimicos; biologicos; psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

enaeral da A

CONSIDERANDO:
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ﬁi! ! REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, ggg:ﬁg' I;Sj'“d'F':'T'Uﬂd
ESSBlUd BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS VERSION: 00

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
JEmpresa / Institucidn: N® REGISTRO:
Actividad Econdmica: N° Total Trabajadores:
JUbicacidn: RUC:
2.- DATOS DEL MONITOREO:

Area monitoreada:

Responsable del drea monitoreada :

Indicar tipo de riesgo de agente a

Programa de Monitoreo (Adjuntar) : ser monitoreada:

deben
n de Seguridad ud en el Trabajo y

. : .
e puedan orenier al empleador en la N® trabajadores expuestos:

gonamic

Fecha del monitoreo:

3.- DATOS DE LA ORGANIZACION ENCARGADA DEL MONITOREO (de ser el caso):

Razdn social de la empresa: RUC:

N® Trabajadores que realizan el

Direccidn: : i
maonitoreo:

4.- RESULTADOS DEL MONITOREO:




RM 050 - 2013 - TR

- Ruidos, Vibraciones, lluminacion, Ventilacion,
FISICOS Presion alta o baja, Temperatura (calor, frio),

Humedad, Radiacion en general, otros

‘ Gases, Vapores, Polvos, Neblinas, Rocio,
QUIMICOS Polvo, Humos, Liquidos, otros.

’/_Kb" a\\
AQEEES O. factgyes a ser BIOLOGICOS Virus, Bacilos, Hongos, Bacterias, Parasitos,
monitoreados Microbios, Insectos, Roedores, otros

Manipulacion manual de cargas,
DISERGONOMICOS | Sobreesfuerzos, Posturas de  Trabajo,

Movimientos repetitivos, otros.

Hostigamiento psicoldgico, Estrés laboral,
PSICOSOCIALES Mobbing (acoso laboral), otros




ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CONSIDERACION

Procesos y/o etapas de monitoreo de un agente ocupacional

IDENTIFICACION o




JERARQUIA DE CONTROLES

Efectividad del Costo
control






