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Ejemplo de riesgos ambientales asociados a aspectos ambientales

Aspecto ambiental

Riesgo y/o oportunidades

Impacto ambiental

Consumo de combustibles
fosiles

Emisiones atmosféricas

Generacion de residuos
convencionales y peligrosos

Derrames

Vehiculo con mayor consumo.
Compra de vehiculos de menor
consumo.

Aumento de emisiones por fallo en el
vehiculo o aumento en los servicios.

Fugas, derrames, lixiviados.
Problemas con gestores
Generacion de residuos aprovechables

Contaminacién aguay suelo
Agotamiento del recurso

Contaminacion del aire- Cambio
climatico.

Contaminacioén de agua y suelo




Taller 6 Identificacion de aspectos impactos y riesgos ejemplo:

Actividad asociada a

la prestacion de
servicio de
transporte de
pasajeros

Abastecimiento de

combustible

Operacion del
vehiculo

Mantenimiento

Chatarrizacion del

vehiculo

Etapas del ciclo de vida

de materia
> Manufactur
Empaque y
transporte
Reciclaje o
disposicion

< Extraccion

Aspecto

ambiental

Consumo de
combustibles
fosiles

Emisiones
atmosféricas

Impacto
ambiental

Agotamiento
del recurso

Contaminacion
del aire-
Cambio
climatico.

Generacion de Contaminacion

residuos

de aguay

convencionale suelo

s y peligrosos

Consumo de
energia

Agotamiento
de recursos

Generacion de Recuperacion

residuos

de materiales

Medidas de
intervencion

Adqusision de
vehiculos de
menor consumo

Mantenimiento

preventivo y
correctivo

Disposicion
adecuada de
residuos

Realizacion de
acuerdo a
normatividad

Riesgo

Derrames
Vehiculo con
mayor
consumo.
Aumento de
emisiones
por fallo en
el vehiculo.

Fugas,
derrames,
lixiviados.
Problemas
con gestores

Incumplimien
to con
requisitos
legales



Taller 6 Identificacion de aspectos impactos y riesgos ejemplo:

Actividad asociada a Etapas del ciclo de vida Aspecto Impacto Medidas de Riesgo

la Construccion de ambiental ambiental intervencion
viviendas

Manufactur

de materia
Empaque y
transporte
Reciclaje o
disposicion

Extraccion




Taller 7 . TALLER MATRIZ LEGAL EJEMPLO
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Taller 7 . TALLER MATRIZ LEGAL
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Formato

Taller 8 programas de gestién: EJEMPLO fianiaia i T—

Versién: 01 Paginalde2
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Objetivos: Sensibilizar al trabajdor en SSTA y brindar entrenamientos Responsables: Asignacion de recursos y revision alta direccidn .

preventivos y de gestion SSTA. Ejecucion: Coordinador SSTA
Particiacion: Trabajadores de la organizacion.

Alcance: Este programa aplicaipara los colaboradores de la Organizacion, Indicadores de gestion: cobertura:

personal directo y contratistas segin matriz de capacitacion anexa. Cumplimiento: Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades programadas X 100 =
Cobertura: Numero de trabajadores (directos y prestacion de servicios) capacitados /Numero
total de trabajadores (directos y de prestacién de servicios) de la organizaciéon X 100 =

Metas: Realizar el 90% de las actividades planeadas en el capacitacion,|Estrategia: a partir de la asignacion de recursos por parte de la direccion, implemntar lo
formacion y toma de concinecia. Con el 80 % de cobertura del personal|planeado y tomar acciones de mejora posterior a la verificacionperiodica.
(directo y prestacion de servicios)

Actividades ANO:
CRONOGRAMA
E F M A M J J A S (@) N D Observaciones Costo Cantidad Costo Total
unitario | aproxima
da anual
Disefio de la matriz de 1 El costo  se 0
capacitaciéon, formacién y contabiliza
entrenamiento de la como recurso
Organizacion interno.
Realizacion de 50000 10 500000
capacitaciones,
divulgaciones, p 4
entrenamientos o campafias PROGRAMACION SEGUN MATRIZ
programadas a traves de la
matriz.
Realizacién de inducciones o|1 El costo  se 0
reinducciones grupales contabiliza
como recurso
interno.
Evalaucién del programa. 1 1 0 0 0
Total 500000
CELABORGS TREVISE
ASESOR EXTERNO EN SSTA REPRESENTANTE LEGAL
CARLOS FERNANDO SALAS




PROGRAMA DE GESTION

Formato

Cddigo : F-SST-02-02

Version: 01 |

Pagina 1 de 2

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

Responsables:

Objetivos:
Alcance: Indicadores de gestién: cobertura: Cumplimiento
Cobertura:
Metas: Estrategia:
Actividades ANO:
CRONOGRAMA
E F M A M J J A S (0] N D Observaciones Costo [Cantidad aproximada Costo Total
unitario anual
Total
ELABORO REVISO
ASESOR EXTERNO EN SSTA REPRESENTANTE LEGAL




Taller 9 objetivos e indicadores

s
c
2
Q
£
<

Prevencion de
la
contaminacio
n

Cumplimiento
de requisitos

legales
ambientales vy
de otra
indole.
Mejora

continua en
su
desempeno
ambiental

Implement
arlos
controles
ambientale
senla
operacion

Cumplir
con los
requisitos
legales
aplicables
y de otra
indole

Implement
ar acciones
correctivas
y de
mejora

2022-2023

2022-2023

2022-2023

Estrategia

Implementar
programas
de gestién
ambiental

Administraci
ondela
Matriz legal
Ambiental

Matriz de
seguimiento
analisis y
evaluacion,
Matriz de
accion
correctiva

Rubro Programas

de gestion

Rubro
Administracion
del SGA

Rubro
Administracion
del SGA

Responsab
e

Lider de
Gestion

Ambient
al

Area de

operacio
nes

Lider de
gestion
Ambient
al

Area de
operacio
nes

Lider de
gestion
Ambient
al

Area de
operacio
nes

. ©
(o) O
3 3
& >
S [w]
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= L ©
Cumplimiento Mensual
del programa de
Gestion
Ambiental
Cumplimiento Semestral
de Requisitos
legales
Acciones Mensual

correctivas y de
mejora cerradas

No actividades
programadas
en el periodo /
No de
actividades
ejecutadas en
el periodo *
100 =

Numero de
requisitos
legales
cumplidos / No
de requisitos
legales
aplicables *
100 =

No de acciones
implementada
s en el periodo
/ No total de
acciones
generadas en
el periodo
*100

80%

100%

80%



e|jnw.ioS

sisijeue A
uobipawi
o9p
eIDUSNDAI4

lopedipuj

9|
gesuodsay

S0SJNJ9Yy

oju
alwidwnd
|o ejed
eibajelysy

Taller 9 objetivos e indicadores
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