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Realizacidon de una Auditoria
ASpeCtOS Generales.

A continuacion se presenta una descripcion general de las actividades de auditoria.

[Programa de auditoria ]

[Inicio de la Auditoria J

[Preparacién de la actividades ]

Realizacion de las actividades de
auditoria

Preparacion y distribucion del informe de
auditoria

[Finalizacién de la auditoria ] > Actividades de seguimiento de una auditoria




Inicio de |la Auditoria

A continuacion se presenta una descripcion general de las actividades de auditoria.

1. Contacto Inicial con el auditado

2. Determinar la viabilidad de |la auditoria




Preparacion de las actividades de Auditoria

1. Realizacion de la revision de |la documentacidon en la
preparacion de la auditoria.

2. Preparacion del plan de auditoria.

3. Asignacion de las tareas al equipo auditor.

4. Preparacion de los documentos de trabajo.



Realizacion de las actividades de Auditoria
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Realizacion de la Reunion de Apertura.

Realizacion de la Revision de la documentacion durante la auditoria.
Comunicacion durante la auditoria.

Asignacion de Funciones y Responsabilidades de los guias y los
observadores.

Recopilacion y verificacion de la Informacion
Generacion de hallazgos.

Preparacion de las conclusiones de la auditoria.

Realizacion de reunién de cierre.




Preparacion y distribucion del informe de Auditoria

1. Preparacion del informe de auditoria.

2. Distribuciéon del informe de auditoria.
Finalizacion de la auditoria

Actividades de seguimiento de una auditoria




Competencia ——

Comportamiento

personal

Conocimientos y
habilidades

e —

Etico, mentalidad abierta, diplomatico, observador,
perceptivo, versatil, tenaz, decidido, seguro de si mismo,
firme, abierto a la mejora, abierto a las diferencias
sociales, colaborador.
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* Principios, procedimientos y
métodos de auditoria

» Sistemas de gestion y documentos
de referencia

* Contexto de la organizacion

* Requisitos legales y contractuales

Genéricos —

Especificos y del sector
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S : . e Comportamiento personal
» Determinar la competencia —
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e Conocimientos y habilidades
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* Educacion
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= Establecer los criterios de evaluacion — Experle-n,ua laboral _
* Formacion como auditor

.. * Experiencia en auditorias
Evaluacion y—
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e Revision de registros

* Retroalimentacion

- Seleccidn del método de evaluaciéon ) * Entrevista

* Observacion

* Examen

e Revision después de la auditoria

= Realizar la evaluacion
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