Lima, 14 de Marzo de 2013

VISTOS: Los Oficios N° 161-2012-MTPE/2/15 y N° 001-2013-MTPE/2/15, asi como e
informe N° 006-2013-MTPE/2/15 de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Informe N° 251-2013-MTPE/4/8 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 5° de ta Ley N° 29381 — Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, son competencias
exclusivas de este Portafolio el formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de dicha politica nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobd el Regiamento de la Ley
N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y controt del Estado, y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales con ef fin de velar por la promocion,
difusion y cumplimiento de {a normativa sobre fa materia;

Que, de conformidad con el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 28783 - Ley de
Seguidad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empiec aprueba la
informacion minima que deben confener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en et Trabajo,

Que, de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo 34° del Reglamente de la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en et Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo establece
los formatos referenciales para fos documentos y registros del Sistemz de Gestidn de
la Sequridad y Salud en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33° de ia citada
norma;

Que, en atencidn a los considerandos precedentes, resulta prioritario aprobar los
formatos referenciales que contengan fa informacion minima que deben contener fos
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos referenciales que puedan orientar al empleador en la
implementacion y desarrollo de sus sisternas;



Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, del Director General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo vy del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

En uso de las facuitades conferidas por el numeral 8) del articulo 25° de fa Ley
N® 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11° de la Ley N° 29381 — Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo; el
inciso d} de!l articulo 7° del Regtamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligaterios del Sistema de Gestion de
Segunidad y Salud en el Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial. '

Articulo 2°.- L os formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial, en
virtud del articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. La informacién
minima que deben contener los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido
en ef articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo 3°.- Aprobar los siguientes documentos de cardcter referencial, que como
anexos forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial:

- Anexo?2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo.
- Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. :

Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucidn Ministerial y sus anexos, asi como
sus respectivos aplicativos informétices, se publiquen en el Portal fnstitucional del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo {www.trabajo.gob . pe) el mismo dia de
su publicacian en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién ef-
Jefe de la Oficina General de Estadisticas y Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacionss.

Registrese, comuniquese y publiquese.

" NANCY LACS '
mnm;mum



ANEXO 1

EORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBEN -
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Los registros mostrados en ia presente gufa, tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia

una adecuada impiementacién y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido

elaborados en base a lo sefalado en el Reglamento de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°~ Los registros ob!rgatorios del Sistema de Gestion ds Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupac:onales :nc:dentes peligrosos y ofros
incidentss, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolbgicos, ps:cosoc#afes y factores de
riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones infernas de seguridad y salud en el frabajo

e) Regrstro de estadisticas de seguridad y salud.

f} Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registra de induccion, capacitacién, entrenamisnto y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorfas. :

Los registros a que se refiere el pérrafo anterior deberén contener la informacion minima
ostablecida en los formatos que aprueba sl Ministeric de Traba;o y Promocion del Empleo
mediante Resolucidn Ministerial,

Articulo 34°- En los casos de emplesdores de intermediacion o tercerizacion, el ernpleador
usuario o principal también debe implemenitar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacién o lercerizacion, asf
como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades lofal o parcialmente en sus
instalaciones, (...) :

Articulo 35°- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) aflos posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) aflos
posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace refaerencia ol articuio 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran Jos eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo gue se deberd conservar par los plazos sefialados en el
parrafo precedente. Estos archivas pueden ser llevados por ef empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los dltimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe oforgar un pfazo razonable para que el
empleador presente dicha informacidn,”



FORMATOS REFERENCIALES

A. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES '

1. Registro de accidentes de trabajo
Cuando ocurra un accidente de frabajo, es preciso que se adopten las medidas necesarias
que eviten su repeticién. La recopilacién detallada de los datos que ofrece un accidents de
trabajo es una valiosa fuente de informacién, que es conveniente aprovechar al maximo.
Para ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior andlisis y registro estadistico.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL .
Completar la razén social o denominacién social seglin corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar namero de registro Gnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurrié el accidente de {rabajo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar el nimero de {rabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion,

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alio riesgo est4n comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de
la l.ey de Modarnizacién de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar niimero de trabajadores que el empieador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilid al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que coniraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

PATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sdlo en caso et trabajador(a) accidentado{a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar 1a razén social o denominacion somai segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

8. RUC
Completar nimero de registro dnico del contribuyente det em pleador de intermediacion
o tercerizacién.

9. DOMICILIC
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o tercerizacién, segin
lo indicado en &l RUC.

10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle 12 actividad econdmica.

11. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nimero de trabajadores destacados para trabajar con et empleador principal.



12. COMPLETAR $OLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 deil reglamento de
la Ley de Modernizacién de ia Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR '
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo. : :

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afifié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. -

NOMBRE DE LA ASEGURADORA :
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

DATOS DEL TRABAJADOR

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO
Completar los apeilidos y nombres del trabajador.

N° DNi / CE
Compietar nimero de documento de identidad o camet de exiranjeria de ser el caso.

EDAD
Completar edad.

AREA ' :
Corapletar el nombre del drea a la cual pertenece el trabajador.

PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEC
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO FiM
Completar sexo femenino o masculino.

TURNO DIT/N
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato {Ejemplo: Decreto Legislativo N°10567; Decrete Legislativo
Ne 728, Decreto Legisiativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Compietar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra el
accidente. )

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24,

25.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABA.IO
Completar fecha y hora en la que ocurrid el accidente de trabaio.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.



26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

27,

28,

28,

30,

.

32,

a3,

Completar el drea o ubicacién del lugar exacto donde ocurrié el accidente de trabajo.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Marcar lipo de gravedad del accidente de trabajo (Ref. Glosario de términos det D.S.
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Segun su gravedad, 10s accidentes de trabajo con lesiones personaies pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidn médica, que
genera en el accidentado un descanse breve con retorno maximo af dia siguiente
a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al frabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomaré en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
Accidente Incapacltante: Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

1, Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad total de
utilizar su organismo; se otorgaré tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.Parcial Temporal: cuando la lesién genéra en el accideniado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamlento médico. hasla.su. plena
recuperacién.

3.Parcial Permanente: cuando Ia lesién genera ia pérdida parcial de un miembro u
drgano o de las funciones del mismo.

4.Total Permanente: cuando la lesién generé la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meitique. :

N° DIAS DE DESCANSO MEDICO
Completar nimero de dias de descanso médico otorgado por el ceniro de salud.

N° TRABAJADORES AFECTADOS
Completar el nimero de trabajadores accidentados con ei mismo suceso de ser el
caso.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONABO
Describir parte del cuerpo lesionado producto del accidente de trabajo.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa séio los hechos, no escriba informacién subjetwa gue nc pueda ser
comprobada, debe estar firmada por el responsable de la investigacion.

Adjuntar;

- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracidn de testigos de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el
caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO

Cada empresa o entidad ptblica o privada, puede adopiar el modelo de
determinacion de causas que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al



34.

35.

formato el desarrollo de la misma, indicando el nombre v firma det responsable de Ia
investigacion,

Ejemplo de modelo de determinacién da causas:

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente (Ref. D.§. N° 005 -2012-TR; Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se dividen en:

i.Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en ! trabajo.

2.Causas Basicas: Referidas a faciores pemoné!es y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en expenenc:as fabias vy
tensiones presentes en el trabajador.

2.2, Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condicionss y medio ambiente
de trabajo. organizacion, métodos, ritmos, turmos de trabaio, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subesténdares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que
‘puede causar un accidente, .

3.2. Actos Subestiandares: Es toda accién o practica incorecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legisiacion vigente o resultado del avance tecnolégico,
con los cuales es posible comparar las actividades de ftrabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas LQué?, ;Cémo?, ;Quién? y
L Cudndo?

MEDIDAS CORRECTIVAS

Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la causa y
prevenir la recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha
propuesta de ejecucion, asi como: en la fecha de ejecucién propuesta, completar el
estadeo de la implementacion de ia medida correct;va (realizada, pendiente, en
ejecucién),

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.



2. Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar ta razdn social © denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar nimero de registro Gnico de! contribuyente.

DOMICILIC
Indicar el domicilic donde laboran los trabajadores afectados con la enfermedad
ocupacional. .

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle & actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimerc de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
frabajadores de intermediacién o tercerizacion.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afo de inicio de la actividad de la empresa, entidad pGblica o privada.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR _
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de frabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. :

NOMBRE DE LA ASEGURADORA '
Completar el nombre de la aseguradora que contralé el empleador para cubnr
prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar con las lineas de produccién y/o servicios existentes.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZAGION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS _

Completar s6io en caso la enfermedad ocupacional se refiera a trabajador(es) del
empleador de intermediacidn o tercerizacidn, contratista, sub contratista, otros.

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacién social segin oorresponda del empleador
de intermediacién o tercerizacion,

1¢. RUC

Completar nimero de registro Unico del contribuyente del empleador de
intermediacién o tercerizacion.

11. DOMICILIO

Completar ‘el domicilio principal del empleador de mtermed:aclén 0 tercerizacién,
segln lo indicado en el RUC.

12. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en deialle |la acfividad econémica.



13.

14,

15.

16.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nUmero de frabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilic al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesge.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de frabajadores que el empleador no afilio al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMERE DE LA ASEGURADORA :
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar las lineas de produccién yfo servicios de los cuaies es responsable en la
empresa principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.

18.

19.

21.

22,

23,

24,

25,

TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPAGIONAL
Completar tipo de agente que originé la enfermedad ocupacional, seglin Io indicado
en la Tabla Referencial 1.

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR
TIPO DE AGENTE

Completar el nOmero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles
enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD QCUPACIONAL
Completar el nombre de ia enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON EL
AGENTE
Completar parte del cuerpo o sisterna de} trabajador afectado.

N°® DE TRABAJADORES AFECTADOS
Completar nGmere de trabajadores afectadeos.

AREAS
Completar el nombre de las dreas donde se presentd la enfermedad ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS .
Completar nimero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFERENCIAL 1
Clasificacién de agentes, base para completar ef item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE _

Adjuntar documento en ef que consten ias causas que generan ias enfermedades
ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion . de ias iabores
desarrofladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad. :



26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
Completar relacién de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha reaiizado
monitarec de los agentes presentes en e ambiente (Ref. D, S. N°039-PCM / D.S, N°

015-2005-5A).

27. MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), ef nombre del responsable de
su implementacién, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el estado de la impiementacién de la medida correctiva {realizada,

pendiente, en ejecucufm)

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.

3. Registro de incidentes peligrosos e Incidentes

REGISTRO DE !NCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

3
RUC DCMICILIO { Diraccicir, distrite, dnpnrhmnb._ provincia) ECONDMICA ENE. CENTRO LABORAL

11 ) APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 ¥ IWUCE 13 EAD
14 15 16 17 I8 19 ' ®  arope 1 N HORAS TRABAJADAS
AREA m"e ANTIGOEDAD BN SE‘:: mmmmm EXPERENGIA £1 B, E"”‘i"m;:m LABORAL
B BWLED PUESTO DE TRABAJG {Anizs del aucaso)
; _ T
22 MARCAR CON (X) 5165 NCIDENTE FELIGROSC O INCIDENTE
213 NCIDENTE FELIGROSD I3 NCIDENTE
W TRABAJA DORES FOTENCIALMNTE.
AFECTADOS DETALLAR TFC DEATENCIIN
7 EOELA DORES POTENGIALMENTE Ry ool
AFECTADADOS :
5 FECHA 'Y HORA EN GUE OCLRAS | 18 77 N
L NCIDENTE FELIGROSC O FECHA DE RGO DELA . LUGAR BXGACTO DONDE GCURRID EL HESHO
Pt NVESTIGAGION _

DA "HES | ARS [ FORA | DT WS | AND

Dascriba goio ins hachos,
Adjuntar:

- Declormcidn dei af'ectadc, de ser o caso,
Dlduradéndolﬂhgna de ser ol caso.

- Pri | HENOS, redi , anira ptros que gy uden @ Ja vestigacin de ser ol casc

Cada sipras, entidad pibice o privade puade ad ol modeio da In da s

FECHA DE EACLCEN Compistar wi b fecha de ajacucion
DESCRIPCKIN DE LA MEDIDA. CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propusste, of E3TADC da la irptementacin

da iz medida correctiva (reskzada,

ELMNAR LA CALSA ¥ PREVENI LA RECLRRENCIA
_ QI'A MES 1 ARG pendiants, an elecuciin

1=

2-
nigartar fantos renglonas como $ean necesarios,

Nombre: Cargo: Facha: Firma:

10




FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSbS'E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION SOCIAL _
Completar la razén sogial o denominacién social seglin corresponda del ernpleador
principal.

2. RUC _
Completar nimero de registro Gnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicitio donde ocurrio el incidente peligroso o incidente,

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle Ia actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador{a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

- 6. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segln corresponda del empleador de
intermediacidn o tercerizacion, :

7.RUC
Completar nomero de registro (nico del contribuyente del empleador de Intermediacion
o tercerizacion,

8. DOMICILIO
Completar el domicilip principal del empleador de intermediacion o tercerizacion, segdn
to indicado en el RUC,

S. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle Iz actividad econdémica.

10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores destacados para frabajar con el empleador principal.

BATOS DEL. TRABAJADOR
Completar solo en caso gue el incidente afecte a trabajador{es).

11, APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar los apelidos y nombres del trabajador,

12. N°DNI/ CE
Completar nimero de documento de identidad o camet de extranjeria de ser el caso

13. EDAD
Completar edad.

14. AREA
Completar 4rea a la cual perterece el trabajador,

15. PUESTO DE TRABAJO
Describir ¢l puasto de trabajo.

i1




16.

17,

18.

18,

20.

21.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEC
Indicar iempo de permanencia en el empleo.

SEXOFM
Completar sexo femenino o masculino.

TURNO DITIN
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO '
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Leg:slatwo N 1057, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legistativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO -
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N® HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nGmero de horas trabajadas en I2 jornada laboral antes de que ocurra el
sliceso.

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22,

23,

24,

25.

26.

27,

28,

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE

Marcar con (X} si es incidente peligroso ¢ incidente, de acuerdo a la definicidn de lo
establecido en el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de fa Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo sucesc potenciaimente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a ias personas en su trabajo o a |a poblacion.

INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el nimero estimado de trabajadores potencialmente afectados en caso sea
un incidente peligroso.

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el nimero estimado de pobladores potencialmente afectados en caso de
materializarse el incidente peligrosc.

INCIDENTE
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASQ)
Completar tipo de atencion en primeres auxilios producto del incidente.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar facha y hora en la que ocurrié el incidente peligroso o incidente.

FECHA DE iNICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar el area o ubicacion def lugar exacto donde ocurmié el hecho.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser
comprobada.
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Adjuniar;

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser & caso. '

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser
el caso. '

29, DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE
PELIGROSO O iNCIDENTE
Cada empresa, entidad pablica o privada puede adoptar el modelo de determinacién
de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas. :

30. MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar Ja descripcién de la(s) medida(s) correctiva(s}), el nombre del responsable de
su implementacién, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de sjecucion
propuesta, ei estado de la impiementacién de Ia medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion). '

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.

B. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores tienen la obligacién de practicar examenes médicos a sus trabajadores
{Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el D.S, N° 005-2012-TR) y deben realizarse en fres momentos determinados:
antes del ingreso de! trabajador (examenes pre-ocupacionales), durante ¢l transcurso de la
relacion laboral (exadmenes ocupacionales) y a la finalizacién de esta {examenes post-
ocupacionales),

Las. pautas que deben seguirse para la realizacion de los exAmenes médicos antes
sefialados son las que pracise e Ministerio de Salud. En este sentida, el empleador debera
mantener el registro de examenes médicos ocupacionales de acuerdo 2 fas
especificaciones que el Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
medicos estardn a disposicién de quienes se hayari sometido a los mismos, debiendo
respetarse ef principio de confidencialidad (literal b) de! Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud).

C. REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONGMICOS o

El monitoreo permite a la empresa, entidad piblica o privada vigitar los niveles de emisién ¥
exposicion de los agentes presentes en el entorno laboral para la proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores. S

El monitoreo permite: :

a) Mdentificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes en el ambiente de {rabajo,
indicando su concentracién o intensidad. Los resultados se comparan con los valores
limite establecidos para cada agente, -

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

¢) Comprabar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que sobrepasaron los
valores limite.

d) Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y saiud en el trabajo.

¢) Orientar las acciones de control y prevencién. '

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son: .
a) Fisicos: ruidos, vibraciones, fluminacién, ventilacion, presion alta o baja, temperatura
(calor, frio), humedad, radiacion en general, otros.
b) Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, roclo, poive, humos, tiquides, otros.
: i3




¢} Biolégicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos, microbios, insectos, roedores,
ofros. .

d) Disergonémicos: manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo,
movimientos repetitivos, ofros.

e) Psicosociales: hostigamiento psicolégico, estrés labdrat. maobbing (acoso faboral), otros,

Los instrumentos para medir los agentes o factores que tieren influencia en |a generacion
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores deben estar calibrados, para
ello es necesario contar con un programa de calibracion.de estos instrumentos,

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES
’ DE RIESGO DISERGONONICOS

¥ RAZONSOCALD | 2 - 3 — ?‘gmg"ﬁm . “ AcTMBAD 1% e TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL ' Mrm'ia) ' "ECONGRICA CENTRO LABORAL

'NDICAR TIPO DE RESGO |

B .
A SER MONITOREADO {(AGENTES FISKCOS. QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICCS, PSICOSOCILES Y FACTORES DE RIESGO
- DISERGONGMICOS)
] CUENTA CON PROGRAMA 0 FRECUENGIA DE 11 N* TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SINO) MONITORED _ EL CENTRO LABORAL

lncluirlas madidas qua se adoptardn pars comegir las daa presentadss en el monitoreo,

ADJUNTAR :

- Programs anusl da monktoreo, )

- Informe con resultados de las medicionss da monioreo, relacitn de agentes o faciores Que son obietos de la muestrs, limite permisible del agente
menitoreado, melodologia empleads, tamaiio de mimstra, relacién de instrumantos utilizados. entra obros.

- Coria del certificado de calibracin da ins instrumendos de manitoreo, de ser e caso.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FisICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTCORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZGN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL _
Completar Ia razén social o denominacitn social segun corresponda del empleador
principat, '
2. RUC _
Completar nomerc de registro tinico det contribuyente,
3. DOMICILIO |
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detaile I actividad econém ica.
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nimero total de trabajadores presentes en el centro faboral, incluyendo
trabajadores de intermediacion o tercerizacién,
DATOS DEL MONITOREO
6. AREA MONITOREADA
Completar el nombre del area monitoreada,
7. FECHA DE MONITOREO
Compietar fecha del monitoreo.
8. TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos, bioidgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos).
8. PROGRAMA DE MONITOREC
indicar sf tisne programa de monitoreo.
10. FRECUENCIA DEL MONITOREQ
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segln el programa de
monitoreo.
11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero total de trabajadores expuestos al agente o factor.
12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Completar ¢l nombre de Ia organizacién que realiza el monitoreo.
13. RESULTADOS DEL MONITOREO o
Describir los resultados dei monitoreo de los“agernites o factores presentes en eof
rabajo. ’
14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir las causas de Igs desviaciones prasentadas en el résuitado del monitoreo.
15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Describir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas

en el monitoreo. Adjuntar: :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes que
son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamaiio de muestra, relacién de insh'umentose utifizados, entre otros.
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- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el
caso. '

16.RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar el nombre del responsable del registro,

D. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO . '

t.as inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten descubrir los
probiemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en'ei trabéjo pueden ser:

i.Las no planeadas o informales: son las que se. realizan sin una programacién
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad v habilidad
del observador y no son sistematicas.

i. Las planeadas o formales: son aguellas que se lievan a cabo en forma programada con
antelacion y exigen preparacién. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen
con un método definido. '

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:

a) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones pericdicas de elementos criticos para comprobar
su estado. Para desarrollar una inspeccidn de este tipo es necesario previamente
elaborar un inventario de objetos criticos, los regisiros respectivos vy su lista de
verificacién. : __ '

Los elementos o partes criticas se puede definir como componentes de las
maquinarias, de los equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas,
que tienen mayores probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de
magnitudes cuando se gastan, se dafan, se maltratan o utilizan en forma
‘inadecuada. ' '

Pasos para desarroliar un inventario de partes ¢ componentes criticos:

- Liste todos los objetos existentes en su area, clasifiquelos por su categoria:
maquinaria, equipo, estructura, material, etc.

- Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique.todos los objetos que considere
criticos, haciendo esto Gitime en grupo.

- Explique las razones para clasificar aritico at objeto,

- Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, qué
cosas buscar, la frecuencia de inspeccién y quién deberia hacer la inspeccion.

- Con base a los registros elabore la lista de verificacién de cada objeto critico.

b} Inspecciones de orden, limpieza y seguridad _
Es un tipo de inspeccién planeada vital, pues el desorden y la suciedad sorn
enemigos de la seguridad, la calidad, la productividad y la efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccién, hay que formular dos preguntas
claves: :
- ¢ Es necesario este objeto?
- ¢Se encuentra en el lugar adecuado?
16




Un lugar esta en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas
necesarias se encuentran en su respectivo lugar.

La metodologia mas usada es 1a siguiente:

- QOrganizacion: identificar v separar los materiales necesarios de los innecesarios
y desprenderse de estos Gltimos. '

Orden: establecer &f modo en que deben ubicarse ¢ identificarse los materiales
necesarios, de manera que sea facl y répfdo anconirarlos, utilizarlos vy
reponerlos,

- Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.

- Control: distinguir facilments una situacién normal de ofra anormal, mediante

normas sencillas y visibles para todos.

- Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acusrdoe con las normas

establecidas.

- Seguridad: mantener e! lugar de frabajo con condiciones de seguridad.

c) Inspecciones generales
Es un paseo o caminata planificada a fraveés de un dres compteta un vistazo
completo a todo, en busca de condiciones y actos msegums
Etapas:
» Preparacion
-Comience con una actitud positiva,
-Planifique la inspeccion: establezea un recorrido.
-Determine lo que va a observar.
-Sepa queé buscar.
-Haga lista de verificaciones.
-Revise ef historial de inspecciones pasadas.
~-Caonsiga herramientas y materiales.

» Accitn de inspeccién
- Oriéntese por el recorrido planificado y [a lista de verificacién.
- Acentde lo positivo.
- Busque los aspectos que se encueniran fuera de la vista.
- Adopte medidas temporales inmediatas.
- Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias.
- Clasifique las condiciones peligrosas.
- Informe de los articulos que parecen innecesarios.
- Determine las causas basicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redacte el informe de inspeccién respectivo.

» Desarrolio de acciones correctivas
Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas varian en
su costo, su efectividad, en el problema y en el método de control. Algunas
reducen {a probabilidad de ocurrencia, ofras reducen la gravedad de la pérdida
cuando ocurre el incidente.

> Acciones de seguimiento.
- Emita ordenes de trabajo.
- Controle ef presupuesto de recursos.
- Garantice acciones oportunas.
- Evalie el progreso de la actividad.
- Verifique la efectividad de los controles aplicados.
- Otorgue reconocimiento cuando corresponda.
- Mida la calidad del informe de inspeccion.
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1 2 3 DML 4 5
RAZON SOCIAL O RUC e, distit ot ACTIVIDAD N® TRABAJADORES EN EL
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Nombre;
Cargo;
Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO -

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Compietar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar nimero de registro tinico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar el domiciiio donde se realizara el monitoreo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle a actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores que trabajan en el centro laboral donde se realizé la
inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. AREA INSPECCIONADA :
Compietar el nombre del 4rea o de las dreas que fueron inspeccionadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo. -

7. FECHA DE LA INSPECCION
Completar la fecha en que se realizé la inspeccion de seguridad y salud en ei frabajo,

8. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
Completar nombres de los responsables del &rea o las &reas gue han sido
inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Cornpietar los nombres de las personas que realizan la inspeccion.

10. HORA DE LA INSPECCION
Completar la hora de realizacién de la inspeccion.

11. TIPO DE INSPECCION
Completar tipo de inspeccion planeada, no planeada, otro.

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION
Completar el objetivo de la inspeccion interna de seguridad y saiud en el trabajo.

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION -
Describir los resultados de la inspeccién interna de seguridad -y salud en e! trabajo.

14.DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA
INSPECCION
Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccidn, esto
es realizado con el responsable del rea inspeccionada.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas que se tomaran
para corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista de verificacién de ser el caso,

16. RESPONSABLE DEL. REGISTRO S :
Completar datos del responsable dei registro {nombre, cargo, fecha, firma).
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E. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Se utilizan los indicadores de la gestion de |a seguridad y salud en el trabajo; éstos ayudan
a la organizacion a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas alf inicio. Los resultados del analisis
permitiran al empleador utilizar esta informacién y las tendencias en forma preactiva y
focalizada. Entre los indicadores, a titulo referencial, tenemos: -

a) Indicadores de resultados
- Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.
- Numero de accidentes de trabajo por afio
- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.
- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.
- Ndmero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.
- Namero de incidentes peligrosos e incidentes reporiados per 4rea.
- Nimero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.
- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b) Indicadores de capacidad y competencia
- Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud en el
frabajo, otros.

¢} Indicadores de actividades
- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en. el trabajo.
- Namero de inspecciones intermnas realizadas.
- Nimero de monitoreos realizados.
- Nuameros de campafias internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, a unidad orgénica de seguridad y salud en e trabajo del empleador registra y
evalia las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité de
seguridad v salud en el trabajo es reportar trimestralmente 2 la maxima autoridad del
empleador los informes de los andlisis de las estadisticas de !os incidentes, accidentes ¥
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

Los resultados del analisis permitiran al empleador utilizar esta informacion y ias tendencias
en forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

Indices referenciales
a} Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el numero de accidentes incapacitantes por un
milién, entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén,
entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad: Que resuita entre la multiplicacién del indice de
frecuencia por ef Indice de gravedad, entre mil.

b) Enfermedad ocupacionai
- Tasa de incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un milién, entre ef total de trabajadores expuestos al agente que
origind la enfermedad.
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DE DATOS PARA INFORME ESTADISTICO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SQCIAL
Completar la razon social o denommauon social segun corresponda del empieador
principal.

2. FECHA
Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes del comité de
seguridad y sailud en ef trabajo. :

3. N°ACCIDENTE MORTAL .
Completar niimero de accidentes mortales presentados por mes.

4. AREA/!SEDE
Completar nombre del drea o nombre de la sede donde ocurrid el accidente de
trabajo mortal.

5. N° ACCIDENTE DE TRABA.JO LEVE _
Completar nimero de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.

Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resuitado de iz evaluacién meédica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

6. AREA/SEDE '
Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde ocurriéd el accidente de
trabajo leve,

7. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
© Completar lo siguiente:

- N® ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES
Comptetar ndmero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados por cada
mes.

- AREAJSEDE _
Compietar nombre del drea o nombre de la sede donde ocurrid el accidente de

trabajo incapacitanie.

- TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS
Coempletar la sumatoria de horas hombres trabajadas en el mes.

- INDICE DE FRECUENCIA
Completar el resultado de relacionar el nitmero de acc[dentes incapacitantes por
un milién, entre sl total de horas hombre trabajadas.

- N° DIAS PERDIDOS
Completar toial de dias perdidos per descansos médicos por mes.

- INDICE DE GRAVEDAD
Relaciona ¢l ndmero totat de dias perdidos por un millén, entre el total de horas
hombre trabzjadas.

- INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Compietar el resuita entre la muitiplicacién dei indice de frecuencia por sl indice
de gravedad, entre mil.
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8.

10.

11.

12.

13,

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N°® ENFERMEDAD QCUPACIONAL
Completar total de enfermedades ocupacionales delectadas por mes.

- AREAI/SEDE
Completar nombre del drea o nombre de fa sede donde se detectd Ea
enfermedad ocupacional,

- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE
- Completar nimero de trabajadores expuestos al agente que ocasiond la
enfermedad ocupacional.

- TASA DE INCIDENCIA
Completar resultado producto de relacionar el namerc de enfermedades
ocupacionales presentadas por un milldn, enire el total de trabajadores
expuestos al agente que origing ia enfermedad.

- N° TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
Completar nimero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser &l caso.

N° INCIDENTES PELIGROSOS
Completar ndmerg de incidentes peligrosos presentados por mes,

incidente Peligroso: Tode sucesc polenciaimente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o0 a la poblacién.

AREA/SEDE

Completar nombre del &rea 0 nombre de la sede donde se detectd el incidente
peligroso.

N° INCIDENTES -
Completar niimero de incidentes presentados por mes.

incidente: Suceso acaecido en el curso def frabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxiiios. :

AREA/SEDE
Compietar nombre del drea o nombre de la sede donde se detectd el incidente.

RESPONSABLE
Nombre, cargo y firma del responsable que completd 1a informacién.



T

| RAZON SOCALO
DENGRINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direcsion, distrito,
departamento, provincia)

N’ TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social 0 denominacién social segin corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar regisiro Onico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle |a actividad econdémica.

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

Describir el resumen de los resultados estadisticos trimestrales y sus desviacicnes

de ser 8! caso (utilizar ios resultados descritos en e Formato de datos para Registro
de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comparar con los objetivos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo).

. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES
Describir las causas que originaron ias desviaciones de los resultados estadisticos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de correccnén a
implementar ante una desviacion de los resultados estadisticos.

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completd la informacion.

F. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Este registro permite evidehciar la entrega de los equipos de seguridad o emergencia a los
trabajadores. Antes de la adquisicion de dichos equipos, se debe verificar que cumplan con
los estandares de fabricacian establecidos por normas técnicas, segin sea el caso.
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FICHA TECNICA DEL REGISTRC DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacidn social segin corresponda del empleador

principal.

2. RUC
Completar ragistro Unico def contribuyente.

3. DOMICILIO _
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar niimero de trabajadores presentes en el centro Iaboral.

MARCAR {X) TIPC DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar {X) en caso se entregd equipo de proteccion personal a los trabajadores.

Equipos de Proteccion Perscnal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

7. EQUIPO DE EMERGENCIA
Marcar {X) en caso se entregb equipo de emergencia.

8. NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.

LISTA DE DATOS DE {LOS) TRABAJADOR(ES)

9, NOMBRE Y APELLIDOS '
Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos de seguridad o
emergencia.

16. DNI
Completar nimero def documento nacional de identidad del trabajador.

11. AREA
Compietar drea donde labora el o los trabajadores.

12. FECHA DE ENTREGA
Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad 0 emergencia.

13. FECHA ESTIMADA DE RENOVACION
Compiletar fecha estimada de renovacitn dei equipo de seguridad o emergencia.

14. FIRMA DEL TRABAJADOR
Registrar ia firma del trabajador.

15. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar nombrs, cargo, firma del responsabie del registro,
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G. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

Registra las actividades de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia. Permite al empleador tener un control de las actividades desarroliadas para
mejorar capacidades en los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion del Plan anual de
capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el frabajo (Arl. 42°, inc. f) del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005
2012-TR).

El empleador, en cumplimiento det deber de prevencién y del articulo 27° de ja Ley N°
20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores sean
capacitados en materia de prevencion. La formacién debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

b} En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se
produzean.

d) En las medidas que permitan la adaptacién a fa evolucion de los riesgos y a prevencion
de nuevos riesgos.

8)Enla actualizacién periddica de los conocimientos.
Asimismo el empleador garantiza, oportuna y' apropiadamente, capacitacién vy
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal

como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea ia modalidad o duracion.
2. Durante el desempeiio de ia labor. '

3. Cuando se produzcan cambios en ia funcion o puesto de trabajo 0.en la tecnologia.
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11 FECHA:
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CAPACITADOR Q
ENTRENADOR

13 N° HORAS

“ 18 16 17 18

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS WDN | AREA FIRMA OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones como sean necesaios.
R

Firma
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FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1, RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Compietar la razén social o denominacion social segin corresponda del empleador
principal.

2. RUC

Completar registro Unico del contribuyente.

3. DOMICILIO

Completar direccitn distrito, departamento y provmc:a del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA

Bescribir en detalle Ja actividad econdémica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Completar niimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X
6. INDUCCION

Marcar con (X} en caso corresponda.

7. CAPACITACION

Marcar con {X} en caso corresponda.

8. ENTRENAMIENTO

Marcar con (X) en casc correspenda.

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16,

Marcar con {X) en caso corresponda,

TEMA
Completar e tema de la induccién, capacitacion, entrenamients o simulacro de
emergencia segin corresponda.

FECHA
Completar la fecha de ejecucién de la |nduoca6n capacﬂac.lén entrenamiento o
simulacro de emergencia segin corresponda.

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o institucién correspondiente.

N° HORAS
Completar nimero de horas de la induccidn, capacitacion, entrenamiento o simulacro
de emergencia segin corresponda.

APELLIDOS ¥ NOMBRES
Completar con los nombres y apeliidos de los trabajadores que asisten a la induccién,
capacitacion, entrenamiento ¢ simulacro de emergencia seg(n corresponda.

N° DNI

Completar con el nimero de documento de identidad de los trabajadores que asisten a
la induccién, capacitacién, entrenamiento o simulacro de emergencia segin
comesponda.

AREA
Completar nombre del drea donde pertenece el trabajador capacstado



17. FIRMA

Registrar la firma de los trabajadores que asisten induccién, capacitacion,
entrenamiento o simulacro de emergencia segin corresponda.

18. OBSERVACIONES
En caso exista observaciones, especificar.

18. RESPONSABLES DEL REGISTRO
Completar el nombre, cargo, firma del responsable del registro.

H. REGISTRQ DE AUDITORIAS

La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTROC DE AUDITORIAS

3

DOMICILIC {Diraccién, disirto, ACTIVIDAD
dopartamento, provincia) ECOMNOMICA

3

RAZON SOCIAL O

N TRABAJADORES EN El. CENTRO
DENOMINA CION SOCIAL

LABORAL

RLUC

msertar tanics renglones COMa Bean NYCUEINoY.

neertar lardos renglones como sean necesarnos.

a) forme de auditorta, Indicando los hallazgos ancontrados, asi coma no conformidades, obsarvaclones, entre
olrog, con la respective firma det auditor o auditoras,

b} Plan de accltn para cierrs de no confermidades (posterior a e auditoria). Este plan de accidn contiens la
{descripcitn da las causas que originaron cada no conformidad, propussta de las medidas comectivas para
cada na conformidad, responsable de implamentacién, facha de elecucidn, estado da la acckin comactiva {Ver
model: de ancabezados).

3 DESCRPCION DE LA NO CONFORMIDAD CALSAS DE LA NG CONFORMIDAD
t 17 FECHA DE 8
& 18 EECUCKON Completar an 1a facha de ajecuclén
DESCRIPCION DE MOMBRE DEL propussia, &l ESTADOQ de I
MEDIIAS CORRECTIVAS RESFPONSABLE implemantasion de la medida corectiva

Dia | MES | ANO df

ir P Ha, an o) -}
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

. RUG

Completar registro Unico del contribuyente.

. DOMICILIO

Compietar direccion distrita, departamento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

NOMBRE(S) DEL{DE LOS} AUDITOR(ES)
Completar con el nombre completo del {de los) responsable(s) de la auditoria.

N°® REGISTRO
Completar el nimero de registro del auditor o auditeres otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion det Emplec,

FECHAS DE AUDITORIA
Compietar las fechas de realizacién de |a auditoria.

. PROCESOS AUDITADOS

Completar los procesos internos auditados o las dreas auditadas.

10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

11.

12.

Completar con Jos nombres de los responsables de los procesos auditados o
responsables de las dreas auditadas.

NUMERG DE NO CONFORMIDADES
Compistar ef nimero de No conformidades, halladas en la au_ditoria,

INFORMACION A ADJUNTAR

Adjuntar {a informacién siguiente: - _

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrades, asi como no
conformidades, observaciones, entre otras, con la respectiva firma del auditor o
auditores. '

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan
de accibn contiene la descripcidn de jas causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de fa accién correcliva
{Ver modelo de encabezados).
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MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO
CONFORMIDADES

13.

14,

15,

16.

17.

i8.

19.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
Describir [a no conformidad hallada,

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar las medidas correctivas propusstas para eliminar ia causa de la no
conformidad,

NOMERE DEL RESPONSABLE ,
Indicar el nombre del responsabie de implementar ia medida correctiva.

FECHA DE EJECUCION
Indicar la fecha de ejecucidn de la implementacion de ia medida correctiva,

ESTADO
Completar en la fecha de ejecucion propuesta, &l ESTADO de ia implementacion de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargg, fecha y firma del responsable del registro.
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ANEXO 2

MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
TRABAJC

INTRODUCCION

A continuacion se presenta un modelo de Reglamenito interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya efaboracién es obligatoria para todo empleador con veinte (20) o més
trabajadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para aquelios empleadores que cuenten con
menos de veinte (20) trabajadores, su elaboracion es facultativa.

El presente modelo tiene caracter ilustrativo y no constituye un formato de obligatorio
- cumplimiento.

El objetive es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistermna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccién de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracién de una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Siendo e! RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el
articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacién de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico
o digital y bajo cargo. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacidn y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aguel
cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente ©
esporadica en las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad pliblica o privada es la principal responsable de la aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencién de los
riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamenta de acuerdo a lo que defermine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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MODELO

REGLAMENTC INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO

Nuesira Empresa, entidad pablica o privada {colocar denominacién o razén social)
se dedica al rubio de (sefialar la actividad principal), cuenta con (cantidad de
turnos) tumos de trabajo, nuestra sede principal es de (indicar nimero de pisos),
estd ubicada en......................ev ceeeen... ¥ BbErCa un drea construida de............
m2. Se encuentra ubicada en la Regién de.......... La Empresa, entidad publica o
privada tiene sucursales/sedes en (sefialar las locatidades y las regiones a las que
perienacen).

H. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N°: Este Regiamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar 1a vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencitn de riesgos laborales en todes los
trabaiadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y saiud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuc de ias condiciones de seguridad, satud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando 1a identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control y
carreccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad puabiica o privada,
con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en et Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° : El aleance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el empleador en f{odas sus
sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por ofra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en e!
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trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabsjadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modatidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independients, siempre
que éstos desarrolien sus actividades totales o parciaimente en las instalaciones de 1a
empresa, entidad publica o privada.

il LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N°; El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en ia prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el esiricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente regiamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
sequro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen. '

Operar en concordancia con 1as practicas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pieno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asl como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales para lo cual
se inducira, entrenars, capacitara y formard a los trabajadores en el
desempefio seguro y produciivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacicnal de
Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir flas normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo def
personal en nuestra Empresa, entidad puablica o privada, para lo cual se
fomentara un culiura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de
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gestion que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante Ja prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como con la
prevencién de los riesgos locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, biclgicos,
ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacién estd comprometida con el cumplimiento de los requisitos
fegales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuesire pafs,
Considera que su capital més importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacién de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

IV, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
4. DEL EMPLEADOR:

Art. N°: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion det
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular astablece la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencién y conservacion del iugar
de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de
manera que suminisire una adecuada proteccion a los trabajadores,
contra accidentes gue afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
astos desarollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
ia empresa, entidad publica o privada, respecto a l0s riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquelios relacionados con e puesto o funcién (a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover ei cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y saiud en el frabajo. Las
capacitaciones se realizarsn dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la magquinaria
de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. Ei empleador promoveré en todos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en el trabajo.



£ Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en sl Trabajo. El
empleador daré facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efective det Comité de Seguridad en el Trabajo, y
brindara a autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador brindar4 al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la
autoridad que requiera para lievar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El

empleador garantizard e! cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Para ef caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabafo: El
empleador garantizard el cumplimientc de los acuerdos que éste haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, gue
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Saiud en el
Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°. En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y ofras
disposiciones complementarias, inciuyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrolien sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:;

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento, para su proteccidn o la de terceros. Asimismo,
cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, vy estos a su vez a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos
sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la
de ferceros: asimismo, no modificardn los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo Ia vida de
otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, frabajar bajo el efecto de alcoho! o estupefacientes.



B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO, DE SER EL CASC)

Art. N°: Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines, (En ef caso del Supervisor de Seguridad y Salud
en ol Trabajo, éste debe Nevar un regisiro donde consten los acuerdos
adoptados con la maxima auloridad de la Empresa, entided publica o
privada).

Para sf caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
frabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en ei trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica vy
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionaies.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los frabajadores sobre
seguridad y saiud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

Vigilar ef cumplimiento de la legislacién, ias normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de frabajo, asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de frabajo, avisos y deméas mateniales escritos
o gréaficos relativos a la prevencitn de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacidn eficaz, la participacién de los trabajadores en
la solucidn de los problemas de seguridad, ta induccion, ia capacitacian,
el enfrenamiento, congursas, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gastion preventiva.



Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el Jugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento vy eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticiéh de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramientc de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad vy salud en el tmbajo y l2 asistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reporiar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente morfal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3}) Las estadlsticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades pcupacionales.

r4) Las actividades frimesirales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lievar en el Libro de Actas &l coniro} del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en ef Trabajo. El
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe lievar un registro
donde consien los acuerdos adoptados con la méaxima autoridad de la
empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra ias siguientes
responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando
facultado a realizar actividades con fines distintos a fa prevencion y
proteccién de la seguridad y salud.



b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabaje, de ser el caso.

¢) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de
Seguridad y Salud en ef Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N° El presente organigrama es ia representacion grafica de la estructura
orgénica del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo. E! empleador
adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

§: PRESIDENTE )

SECRETARIO

§ MIEMBRO ) % MIEMBRO )

2 MIEMBRO 1 MIEMBRO

PROGRAMA

Art. N°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades
de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa,
entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa
debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo ia seguridad y salud en
el trabajo en la Empresa, entidad pubiica o privada y forma parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabgjo
que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar en refacién a los
objetivos contenidos en el prasente Reglamento y a los ofros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objefivos deben ser medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa; asimismo, participa
en ia puesia en practica y evaluacion del mismo. El empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



MAPA DE RIESGOS

Art. N°: Ei Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y
las acciones de prornocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a c¢abo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a)

b)
c)

d}
e)
f
g)

h)

Registroc de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionates,
incidentes peligrosos y ofros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Dbioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud. .
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia. -

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES

PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art.

N°®: Las empresas contrafistas, subcontratisias, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores deberén garantizar:

a)

D)

<)

La seguridad y salud de los trabajadores que s& encuentren en el jugar
donde fueron destacados.

La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante
la ejecucion de! trabajo.

E! cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

.... {Otras que se deriven de la obligacién establecida por ei empleador
principal o usuario en materia de seguridad y salud en el trabzjo de acuerdo a
las normas vigentes).

10



V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta pante se deben especificar las disposicicnes de seguridad y salud en el
trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del
proceso productivo de bienes v de prestacion de servicios.

Los esténdares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales,
normas técnicas nacionales e intemacionales aplicables, procedimientos intemos de
ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art N°: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule,
almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a
prueba de fuego o explosion. (Ref.. Art. 181 del D.S. N® 42-F)

Art. N El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los
ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido
previamente informado y capacitado sobre su uso.

VI.ESTANDSRES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan
mal pueden comprometer la viabifidad de la organizacion, aunque no estén
directamente en [a cadena de generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas del empleador, ¢l
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art. N* Esta prohibido cambiar la ubicacién de muebles y enseres, obstaculizando el
libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion,

Vil.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS
Art. N°: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos
para la extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que esios presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de

estos equipos se harén presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Art. N°: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera gue sea facil aislarios en casa de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°: En los lugares de trabajo, et ancho del pasillo entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N°: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corradores continuos y seguros,
que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N*: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de fal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.

Art. N°: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
accesa o la visibilidad de las mismas.

Art. N°: Las salidas deben estar instaladas en namero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ccupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las saiidas sera de 1.12 mt.

Art. N°: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramsnte marcados
con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean faciimente ubicables.
B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
8.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la
interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustibie gue arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sélidos, tales como: madera, papel, cartén, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por ffquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos
como: motores, interruptores, redstatos, efc.
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Art. N°: Cualguier trabajador que detecie un incendio debe proceder
de la forma siguiente:

a) Dar ia alarma interna y extema,

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada).

c)Seguir Ias indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de
que se cuenite con dicha brigada).

d) Evacuar el 4rea de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida mas cercana.

Art. N°: Consideraciones generales importantes:

a)La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y fiquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso 0o pasadizos, con
materiales que puedan dificuitar la libre circulacion de las
personas.

d) Informe a su Superior sobre cuaiquier equipo eléctrico defectuoso,

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y
grifos conira incendios. (Si se cuenta con este medio}.

f) En caso de incendio de equipos eféctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

g} La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con ios principios
fundamentales de primeros auxilios,

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N%: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas
de tal modo que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca
un incendio.

Art. N°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N°. En jos incendios de tipo B y C, no se usa agua para
extinguirios, debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.
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B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.,

Art. N°: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. N°. Cuando ocwran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, jos extintores para combatirios son de polvo
quimico seco; en caso de que el incendic sea en el centro de ¢codmputo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°: El empleador debe disponer de un nimero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendio y debidamente sefalizadas. (Va si se
cuenta con alarmas).

Art. N°: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el
empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacién. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de enero de cada afo.

Art. N°: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion
indicada como SALIDA.,

Art. N*: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, & empleador debe
formar la brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra
incendios).

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene
poivora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N : El almacenaje de grandes cantidades de pefréleo, (o aceites
lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tangue subterraneo
(locales o ambientes) de construccion resistente al fuego, realizandose su
distribucién para et trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. N° : Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

inflamables hacia desagles y detener cualquier pérdida de liquido dentro de
la zona de seguridad, asf como también para evitar la formacién de mezcias
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explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Art. N°: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables
para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las
condiciones técnicas del trabajo, asl 1o exijan, en cuyo caso estos trabajos se
deben efectuar en locales adecuados, libres de ofras materias combustibles,
dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°: En los locales donde se use, manipule, almacene, fransporte, etc.,
materiales o lquidos combustibles o inflamables, debe estar
ferminantemente prohibide fumar ¢ usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosion.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser e/ caso)

Art. N°: Para manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a)  Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra ios
cambios excesivos de temperatura y ios rayos directos del sol o
de la humedad permanenie.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. Ne
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben {ransportarse en sus
carritos respectivos.

d)  Los cilindros que contengan gases licuados, se deben atmacenar
en posicién vertical 0 cercana a la vertical, debidamente sujetado
con cadena o soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponetios a choques violentos los
cilindros de gases.

1) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas,
collares o cadenas, para evitar que se vueliguen.

g) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h) Los casquetes de proteccion de las vélvulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posicién cuando los cilindros
se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se
produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
caleniamiento axcesivo en los cilindros.

i} Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
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lubricante en las valvulas, accesorios, mandmetros o en el
equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustién espontdnea en los lugares de trabajo donde estos se
produzcan.

Art. N°: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, entidad puiblica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.i. OBJETO

Art. N°: Ei objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2, DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° : Las sefales de seguridad serdn tan grandes como sea
posible y su tamafio serd congruente con el lugar en que se colocan o
el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura,

Art. N°: Las dimensiones de las seflales de seguridad son las

siguientes:
-Clrculo : 20 cm. de diametro
-Cuadrado : 20 cm. de lade
-Rectéangulo : 20 cm. de aitura y 30 cm. de base
-Trigdngulo equitdtero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesaric ampliar el
tamafio.

£.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N°: Las sefiales de prohibicidn tienen come color de fondo blanco,
la corona circular y ia barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra
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transversal, el color rojo cubre como minimo ef 35% del drea de Ia
sefial.

Art. N° ' Las sefales de adveriencia tienen como colfor de fondo el
amarillo, 1a banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el
50% de area de la sefial.

Art. N° : Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
ta banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe
estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% det
area de la sefial.

Art. N° : Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, efc. Las formas de las sefales
informativas deben ser cuadradas o rectanguiares, segun convengan
a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del érea de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren alguncs casos)
G.1. GENERALIDADES

Art. N°: El principal objefivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o |a invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilic a la persona
accidentada, mientras se espera la liegada del médico o se le traslada a
un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°. Cuando se presente la necesidad de un fratamiento de
emergencia, siga estas regias basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.} haga el fratamiento
adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la perscna lesionada, a menos que sea
absolutamente necesarioc para retiraria del peligro.

e) Avise ai médico inmediatamente.
G.3. TRATAMIENTOS
1. SHOCK

Art. N°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
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a}

b)

<)

d)

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extraflos y que la lengua esté hacia adelanie.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al pacienta
con una frazada y levarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una

venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b} Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete {cinturdn,

pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

¢} Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniguete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art. N°: Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

¢) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y lame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte dei cuerpo, lleve al
accidentado al meédico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturade,

tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones que se producen a causa del calor seco 0
del calor himedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion
que causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.
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a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
unglento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite ia ropa
sueita y aplique una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por st misma, su aplicacion nunca
dafa a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontat al lesionado
y coldquese al lado junto a la cabeza.

b) Levanie la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

¢} Trate de cubrir ia boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y
tire de! mentén hacia delante, con la otra mano tape los
orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y cologue su boca sobre ia de la
victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima ciema la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrifla, en estos casos sople el aire por ia
nariz, selle los labios con el Indice de la mano que contiene
{a barbiita.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°: La empresa, entidad ptblica o privada abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termémetro bucal, torniguetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o©
esparadrapo, ¢aja de curitas, paquetes de algodon absorbente,
elc,

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jab6n germicida, aspirina (o equivalente},
antibidticos, calmantes de dolor, entre otros.
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ANEXO 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad ¥ Salud en e! Trabajo (8ST) se
ha elaborado considerando un marce para abordar globalmente ia gestion de la prevencion de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en -
Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), CHSAS 18001 Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Qcupacional y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta gula basica es de uso referencial para todas ias empresas, entidades publicas o
privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas
de ios principales aspectos de un sistema de gestion; como la de elaborar una politica, desarroliar
o implementar medidas de control adecuadas, verificar 1as medidas tomadas y comprobar que
éstas hayan dado resultados positives y finalmente, actuar para corregir los problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

i.a gula bdsica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacién - de lineamientos de! Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesges Laborales. -

4 - Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, as{ como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar [os aspectos det sistema de gestién en seguridad y
salud en el frabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacian.

Finaimente, esperamos que la aplicacion de la presente gufa sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacién de un sistema de prevencién de riesgos laborales y ayude al

' _ esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de

trabajo y enfermedades ocupaclonales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y del pals.



1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | no OBSERVACION

LINEAMIEHNTOS INDICADOR

i. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recurses necesarios para que s¢ implemente
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido o planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

$Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoest:ma y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cuitura de prevencidn de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatfa entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los frabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre [a seguridad y salud en
el trabajo.

It. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta finada por la maxima

autoridad de ia empresa, entidad pablica o privada.

Los trabajadores conocen y estén comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende ;

- El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de ia normatividad.

- Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo

Politica
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CUMPLIMIENTO

LINEAMI
ENTOS INDICADOR FUENTE St NO OBSERVACION

por parte de los {rabajadores y sus representanies.

— tamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracion de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el Caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

i ién ] .
recct trabajadores, dando el seguimiento de {as mismas.

E] empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
impiementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Ei empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
¢l trabajo.

Liderazgo . . _ _
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la

seguridad y saiud en el trabajo.

Existen responsabilidades especlficas en seguridad y satud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad piblica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sisterna de

Organizacidn
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trahajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definide los requisitos de competencia necesarios para
cada puesio de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en ei trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Competencia

iil. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacién inicial ¢ estudio de lnea base como
diagnostico participativo dei estado de ia safud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico Los Tesultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y ofros dispasitivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar e! sistera y como referencia para medir su mejora
continua.
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La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

~-  Meiorar el desempefio

—  Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas ias actividades

- Todo &} personal

- Todas ias instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Qesticnar, eliminar y controlar riesgos.

. Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

—  Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Planeamiento para ia ) . .
. Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos faborales.

identificacion de
peligros, evaiuacién | - Mantener politicas de proteccion.
y control de iesgos | —  Capacitar anficipadamente al trabajador.

£1 empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01} vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesge considera:

- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de {a salud de los
frabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de conirol y
verificado su aplicacion.
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FUENTE S

NO

OBSERVACION

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

- Reduccién de los riesgos del trabajo.

- Reduccibn de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales,

- La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, ia
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

~ Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, enfidad pablica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de 1a
erganizacién y estan documentados.

Existe un programa anua! de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los
objetivos.

Programa de

Se definen responsabies de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

-seguridad y salud en
el trabajo

Se definen tiempos y piazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
peritdico.

Se sefala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos gue inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

V. implementacion y

operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

Estructura y
responsabilidades

Fl empleador es responsable de:

—  Garantizar ia seguridad y salud de los trabajadores.

—  Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

_  Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabzjador antes,
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durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarie sus labores.

El empieador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergontmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y saiud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empieador imparte la capacitacion dentro de |a jornada de trabajo.

El costo de fas capacitaciones es integramente asumide por el empleador.
Los represenianies de los tfrabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y saiud en el
frabajo 0 al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad v salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de [a labor.

~ Especifica en el puesto de frabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vincule, medalidad o
duracién de su contrato.

Capacitacién
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- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.
-~ Cuando se produce cambios en las tecnologlas o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan ia adaptacion a la evolucion de los riesgos
y fa prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de ios mateniales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de

prioridad;

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

-~ Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de contrel,

prevencion ~ Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquelios que produzcan un menor riesgo o ningdn fiesgo para el
trabajador.

~ En 1ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los ufilicen y conserven en forma
comrecta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada ia brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

auxitios, evacuacion.

r:;:ﬂ:::::ﬂ:e La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
emergencias ante situaciones de emergencias en forma penédpa.

Ei empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entldad

publica o privada, de

servicios y
cooperativas

Ef empleador que asume el confrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza

~ Lacoordinacion de ia gestion en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y saiud de los trabajadores.

— La verificacién de la contratacién de los sequros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica
0 privada que destacan su personal.

Tados los trabajadores fienen &l mismo nivel de proteccidn en matera de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vincule laboral con el
empieador o con confratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

Lta consulta, informacibn y capacitacién en seguridad y salud en el

{rabajo.

— la eleccién de sus representantes ante e Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacién del Comité de sequridad y salud en el trabajo.

-~ El reconocimiente de sus representantes por parte del empleador.

l.os trabajadores han sidgo consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacién del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimienios para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores comrespondientes de la organizacion

V. Evaluyaclén normativa

Requisitos legales vy
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo y se
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mantiene actualizada

La empresa, entidad publica ¢ privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica ¢ privada con 20 0 mas trabajadores tiene un
Libro def Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa enfidad publica o privada
tianen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

Ei empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que ia utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
frabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo ¢ lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente frabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar ia naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo necesario para que:

~ Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo ne
constituyan una fuente de peligro,

~- Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacién,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con;

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con fas instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

~ Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asl
como los equipos de proteccion personal y colectiva,

~ No operar o manipular equipos, maquinarias, hemramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica v
mentai.

- Somelerse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o ias instalaciones fisicas

~ Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o

_incidente.

~ Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Vi. Verificacidn

La vigilancia y control de a seguridad y salud en &l trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
Supervisién, &l trabajo.
monitoreo y La supervision permite:
seguimiento de . . . . .
— ldentificar las falias o deficiencias en &l sistema de gestion de ia
desampefio . ;
seguridad y saiud en el frabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

S Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en e frabajo.
-4 El empieador realiza examenes médicos antes, durante y al término de Ia

Salud en el trabajo

relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A tituio grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

- Afitulo personal, sobre los resuitados de los informes médicos relativos
a la evaluacién de su saiud,

- Los resultades de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resuiltados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

€l empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién det Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

 Accidentes, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
Incidentes pellgrosos | esto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a Ia
co:fi;:r’nmcl?én pobiacion.
comcﬂ‘:ay Se implementan lfas medidas correctivas propuestas en los registros de
preventiva accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan tas medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
Investigacién de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
accidentas y enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
enfermedades autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y

ocupacicnales

preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades Ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

— Detemminar las causas e implerentar las medidas corractivas,

~ Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar ia necesidag modificar dichas medidas.

Se foma medidas correctivas  para reducir las consecuencias de
accidentes,

Se ha documentado jos cambios en ios procedimientos COmo consacuancia
de ias acciones correctivas,

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo,

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesian ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, pracesos aperativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye Ia adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los rlesgos en sus fuentes.

Gestidn del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en e} campo de la seguridad, cambios tecnolbgicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirios,

Auditoriag

Se cuenta con un programa de auditorias.

Ef empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar Ia
adecuada aplicacién del sistemna de gestion de (3 Seguridad y salud en e
trabajo.

tas auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de ios trabajadores o sus representantes.

Los resultados de fas auditorias son comunicados a i3 alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Il
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Vli. Contro! de informacion y documentos

Docurnantos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestidn y
su relacion entre elios.

Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan peribdicamente.

Ei empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y extemas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en sl trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- QGarantizar gue las sugerencias de los frabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada '

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién dej trabajador.

El empleador ha;

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y |

salud en el trabajo.

~ Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
intemno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad vy salud en el
trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

~ El empleador enfrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

£l empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Sae identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimienio por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

12
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- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos {anto legales como de ia
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el irabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados. '

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser faciimente localizados.

~ Puedan ser analizados y verificadas peribdicamente.

— Estén disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actuatizados y a disposicion del trabajador referido a;

~ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos,

- Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabajo.

Controt de ia
documentacién y de
fos datos

Gestibn de los ~ Registro de estadisticas de seguridad y salud.
registros

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias,

La empresa, eniidad publica o privada cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y ofros incidentes

ocurridos a

-~ Sus trabajadores.

I3
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-~ Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas,

~  Personal gue presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus aclividades total o parciaimente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son;

- Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento,

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Viil. Revisién por {a direceién

Gestion de 1a mejora
continua

La alta direccién:
Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para ia mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad pablica o privada.

— Los resuitados de la identificacion de los peligros y evaluacién de fos
resgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia,

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resuitados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad pablica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de sequridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- lLainformacién pertinente nueva.

—~ Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodoiogia de mejoramiento continue considera:
- La identificacion de las desviaciones de las préacticas y condiciones
aceptadas como seguras.

14
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— El establecimiente de esténdares de saguridad.

- La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccidn y reconocimiento del desempefio.

La investigacién y auditorias permiten a fa direccién de ia empresa, entidad

plblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo.

La invastigacibn de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos v otros incidentes, permite identificar:

-~ Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

~ Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacidn de la accion correctiva pertinente,

El empleador ha modificade ias medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los frebajadores incluyendo al personal de los

regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso

a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos

desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de 1a

empresa, entidad pablica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el
empleador desairolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a los resultados de la evaluacion inicial 0 de evaluaciones posteriores o de ofros datos
disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

La planificacion, desarmollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

permite a la empresa, entidad pUblica o privada:

a} Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y ofras derivadas de la préctica preventiva.

b} Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

El pian de anuat de seguridad y salud en el trabajo estd constituido por un conjunto de programas
como:

- Programa de seguridad y saiud en el trabajo.

- Programa de capacitacién y entrenamiento.

- Programacién Anuzi del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.

Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Alcance

2. FElaboracion de linea da base del Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Se puede utilizar la “Lista de verificacion de los fineamientos del sistema de gestién de seguridad y
saiud en el frabajo estd basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783".

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23 de Ia
Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 28783.

4. Objetivos y Metas
Ejempios referenciales:

OBJETIVO
ESPECIFICO

~ OBJETIVO
GENERAL

INDICADORES RESPONSABLE

Realizar inspecciones T
de seguridad vy safud N® Inspecciones

en el trabajo dirigidas 90% ejecutadas x 100% Definir
a preparacion y N° Inspecciones responsabie
respuesta a programadas

emergencias
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10.

11.

12,

13.

14,

 ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en ef trabajo y
reglamento interno de seguridad y salud en 2l trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y saiud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento intemo de seguridad y salud en el
frabajo.

ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de rigsgos
Definir la metodologla a emplear y Ia planificacion de las actividades para elaborar (a identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos laborales.

Organizacidén y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a lo establecido en fa Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Se determina el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se realizaran.

Salud Ocupacional

Todo empleador organiza un servicio de seguridad vy salud en el trabajo propio o comin a varios
empleadores, cuya finalidad es esenciaimente preventiva, se desarrolla el programa anual del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Clientes, subcontratos y proveedores

Clientes, subcontratas y servicios
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Proveedores
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo desde al ingreso,

Plan de contingenclas

Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de
manera cportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia
durante ¢l desarrollo del trabajo, que cubra:

- Manejo de sustancias peligrosas.

- Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concuiren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar ia red
de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de fos mismos. Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.
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18.

186.

17,

2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistera de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y satud de los trabajadores. Se menciona las fechas de ejecucion
de las auditorias.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulard el registro y acreditacién de los
auditores autorizados.

Estadisticas

Los registros y evaluacién de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados por la
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Implementacion del Plan

Presupuesto
Se considera el presupuesto de la implementacion de la seguridad y salud en ei trabajo.

Programa de seguridad y salud en ei trabajo
Conjunto de actividades de prevencién en seguridad vy salud en e trabajo que establece la
empresa, entidad pablica o privada para eiecutar a lo fargo de un afio.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades

« Respecto a las actividades a realizar se fomara en cuenta la prevencién de los riesgos criticos
0 que scn impoertantas © intelerables.

» El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion.
Mediante el Programa Anuai de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con ia finaldad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL T

Ejemplo de esquema referencial del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ

DATOS DEL EMPLEADOR:

{Bermpio: Crganizer e krplamentar w Sixteme de Gostion de Saguriiad y Salud en & Trebajo).

{Ermpio: Daflnir La pofika y ks obistivos del Sisterma de Geatibn da Seguridad y Sakd en of Trabals).

[Bampio: 100 % de cumpiimients an 3 meses),

Ferrplo: {N' Aciividades Raaizadas /' Actvidaes Fropuesias Jx T00%

{Elemple: Lay N 29763, 0.5, N* 005-2012 -TR, Recurso Humane, Guias, Frocadimiento, anire olros, )

Bowrplar:
Realzar actividades de hr«mlﬁn[ foi Todas

1 smmw«ummm mqt&l XX Reafzeds Ninguna
o ol dagnbstico inllsl det estado detal T e Larags
segurkiad y selud an af raban,

[ [Eemple: Dl Todss

2 [Resizar of diagndsiico niclal de abies |8 X En proceso Nhguna
seguridad y salud en ol rabajo. ¥ Araas

e
Beborar I8 poltica del Sistema deiDefink Dafink

? [Gostion do Sequrids¢ y Saiud en el Resporsables [dres X Pordlents v
Trabajo.
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2~ PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

18.- Mantenimiento de registros

Mantener registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y elaborar
procedimiento de ser ef caso para el cumplimiento del Art, 35° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala;

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un perfodo de veinte (20)
afios, los registros de accidentes de trabajo € incidentes peligrosos por un periodo de diez {10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros par un periodo de cinco (5) afios posteriores al
SuCeso.

Para la exhibicién a que hace referencia el artfculo 88° de Ia Ley de Seguridad y Salud en e}
Trabajo {Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peiigrosos), el empleador cuenta con un archive activo donde figuran los eventos de los Uitimos
doce {12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa 2 un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitales. Sila inspeccion del Trabajo requiere informacion
de periodos anteriores a los ditimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de ia Ley de
Seguridad y Salud en &l Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion,

19.- Revisitn del sistema de gestién de seguridad y salud en ¢l trabajo por el empieador

La revisidn del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos una (1) vez al affo. El alcance de Ia revisién debe definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:;

a) A las personas responsables de los aspecios criticos y pertinentes del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b} Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacién sindical.
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3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIGN DE RIESGOS LABORAL

La identificacién de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura
& instalaciones, equipos de trabajo como ia maguinaria y herramientas, asi como los riesgos
quimicos, fisicos, biologico y disergonémicos presentes en la organizacion respectivamente.

La evatuacion deberd realizarse considerando la informacién sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentas y
el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de
criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

* Que el sstudio sea completo: que no se pasen por alto origenes, causas ¢ efectos de
incidentes/accidentes significativos.

= Que el estudio sea consistente con el método elegido.

» Elcontacto con la reafidad de la planta: una visita detaliada a |a planta, asf como pruebas
facilitan este objetivo de realismo.

+ Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacion de riesgos son todos, en e
fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas
de control, a los medios de proteccién (pasiva y activa), a Ia actuacién de los operadores
{factor humano) y a los entomos interior y exterior de la instalacién (existente o en
proyecto),

Existen varias metodologias de estudio para el analisis y evaluacion de riesgos, entre ellos
tenemos algunas:

Métodos Cualitativos:

Tienen como objetive establecer la identificacion de los riesgos en el origen, asl como la
estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.

Algunas Clasificaciones:

» Andlisis Historico de Riesgos

* Analisis Preliminar de Riesgos

» Analisis: /,Qué Pasa Si?

* Andlisis mediante listas de comprobacion

Métodos Cuantitativos:

Evolucion probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y operaciones) hasta
establecer la variacion del riesgo (R) con la distancia, asl como la particularizacién de dicha
variacién estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos pacientes
(habitantes, casas, otras instalaciones, etc.) situados en localizaciones a distancias
concretas.

Algunas Clasificaciones:

* Andlisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.

* Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.
* Analisis cuantitative de causas y consecuencias.
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3. IDENTIFICACION DE PELIGR( S ¥ EVALUACIGN DE RIESGOS LABORALES

Método Comparativo:

Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien como registro
de accidentes previos ¢ compilados en forma de codigos o lista de comprobacion.

Métodos Generalizados:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principic a cualquier situacion, que
los convierte en analisis versatiles de gran utilidad,

A continuacion presentamos tres modelos de métodos generalizados que pueden servir como
referencia para el sistama de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Método 1:
Matriz de evaluacidn de rlesgos de 6 x 6

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Catastréficos
(50)
Mayor
{20)
Maderado alto
{10}
Moderado
{5}
Moderado Leve
{2)
Minima

{1}

SEVERIDAD

Escasa Baja | Puede Probable
() | probabilidad | suceder probable

Muy

(2) @) ) (5)

PROBABILIDAD

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO 50<X«= 250

RIESGO ALTO 10<X<=50

RIESGO MEDIO 3<X<=10

X<=3

RIESGO BAIO
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-.3-'_ IDENTIFI_CACIT(&N DE _PELiG_R_QS Y'E_VALUACI&N. DE RIESGQS LABO&ALES | .

Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Razdn Social ¢ Denominacidn
Social:

Area: Preceso:

Cumplimiento
de Capacitacidn
Regadoy | Roca | Desprendimlentode § procedimetnto : :
: d [
1 desatede | svebta Frous fdafos la salud |de desatado de 4 % actuallfa R n de esidents
procedimientos
rocas desde un
lugar seguro
2
Meétodo 2:
IPER

En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo:

Para estabiecer el nive! de probabilidad {NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivei de
deficiencia detectado y si ias medidas de control son adecuadas segln la escala;

El dafio ocurrira raras veces.

El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

El dafo ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de ias consscuencias previsibles (NC) deben considerarse ia
naturaleza del dafio y fas partes del cuerpo afectadas segln;

Lesidn sin incapacidad: pequefics cortes o magulladuras, imitacién de los ojos
por polvo.
Molestias e incomodidad; dolor de cabeza, disconfort.

Lesibn con incapacidad temporal: fracturas mencres.

Dafio a ia salud reversible: sordera, dermatitis, asme, trastomos muscuio-
esqueldlicos.

Lesion con Incapacidad permanente; amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
Daflo a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones maltiples, iesiones fatales,
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3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES ~ -

Ef nivel de exposicién (NE), es una medida de Ja frecuencia con la que se da la exposicidn al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicién se
presenta;

Alguna vez en su jormada laboral y con periodo corfo de tiempo.
Al menos una vez al afio.

Varias veces én su jomada laboral aunque sea con tiempos corlos.
Al menos una vez al mes.

Continamente o varias veces en su jormada laberal con tiempe prolongado.
Al menos una vez af dia.

E! nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio, segun
la matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenide y comparandoio con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre ia tolerabifidad del riesgo en cuestion.

No se debe comenzar ni continuar el {rabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino
es posible reducir el resgo, incluse con recursos ilimitados, debe prohibirse el

No debe comenzarse ei frabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corrasponda a un trabajo que se esia realizendo, debe remediarse &f problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
scluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accién,
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. | 3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS y'Evi_Al:_.'uAci_{m_ Dt_f_R_IEsGbs.LABQRALE_s;_. I

CONSECUENCIA

Triviak Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
2
a
g Tolerable Moderado Importante
e 5-8 8-16 17-24
71}
o]
&
Moderado Importantse Intolerable
8.1 ir-24 25-36

unavezal

; con Lesion sin incapacidad Tivial 1) L
. Perscnal entrenado. Conoce afio fs) {5
1 | DEtA3 satisfactorics y el peligro ylo previene Diseonfort/ Toleratle
suficient
ciemes Esporaticamente {SO} | iad [50) o) DeSal
Lesidrcon
Al 1 al Mod
Existen porcialmerte Pﬁfs:’“‘ parciaize;ﬁ: me"&:;?;w * Vincapacidad temporal i;r)ad ? Ibesats
2 | DE4AR2 roson satisfactorinsae'plemhemmt:'cmm:o:dmgim (g '
o suficientes ool Eventualmente (0) Dafio 8 fa_salud importanta | De17 4
reversible (I} 24
Lesidn con
Personalno entrenado, no A men;e:;;r; vezal incapacidad Inm:tra[r)able 023255 @
3 | MASDELR No existen conoce ef peligro, no toma permanente {S} :
acciones de control Parmanentemerte | Dafio alasalud
{50} irevessible
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIGN DE RIESGOS LABORALES -

Ejemplo de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos:

Razén Secial o Denominacién
Social:

Area: Proceso:

Actividad o trabajo;

Método 3:

Proceso de Identificacidn de Peligros, Evaluacién vy Control de Rlesgos Ocupaclonales
La metodologia est4 basada en el enfoque integral, interdisciplinario y participative.

> ESTIMACION DE LAS CONSECUENCIAS.. Es Ia consecuencia de un evento especifico y
fepresenta el costo del dafio, pérdida o lesién, como se puede observar en e} cuadro N° 01

CUADRO N° 01

SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS DEFINICION

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y
cortes pequelios, molestias e irritacion leves, dolor de cabeza,
disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles
{(s/.260).

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para
la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores,
dermatitis, eic. Pérdida da doscientos sesenta soles (8/.260)
hasta doscientos sesenta mil soles (s/.280000). Paralizacién
corto periodo de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen

Darios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e
incluso la muerte dej trabajador, clientes o terceros, tales como
EXTREMADAMENTE amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades
DANINO profesionales ieversibles, cancer, etc, Pérdida de mas de
doscientos sesenta mit soles {s/.260000). Pérdida de clientes,
Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva,

LIGERAMENTE DARINO

DARINO
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3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOSLABORALES =

Afecta ol medio ambiente,

> ESTIMACION DE La PROBABILIDAD.- Es I3 cantidad de veces en que se presenta un
evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se puede observar en ef cuadro N©

02.
CUADRO N° 02
éﬁOBAB!LIDAD DEFINICION
BAJA Ei dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrirg en algunas ocasiones
ALTA Et dafio ocurrira siempre o casj siempre

una matriz que permite cualificar e nivel de riesgo, a partir de la conjugacion de la severidad
de las consecuencias y de [a probabilidad de ocurrencia que el dafio propuesto se
materialice, como se puede determinar en ef cuadro N° 03.

CUADRO N° 03
SEVERIDAD DE LAS CONSEC UENCIAS
PROBABILIDAD LIGERAMENTE DARING EXTREMADA-MENTE
DANING DANINC
BAJA Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
ALTA Riesgo Moderado Riesgo importante Riesgo Intolerable

interpretacién $8gUn la Metodologia de Portuondo y Col.-. A partir de la conjugacién de severidad
¥ probabilidad en una matriz, se determina ef nivel de riesgo. Asi mismo cuando se anaiiza la
severidad, y ésta es clasificada como ‘extremadamente dafing”, al determinar ef nivel del riesgo, se

procedera a asumir como fesultado, el nivel inmediato superior del que se obtenga del cruzamiento
en [a matriz. ’
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| 3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CUADRO N° 04
PRIORIDAD
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION DEL
RIESGO
TRIVIAL No se requiere accidn especl(fica. v
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo
TOLERABLE se deben considerar soiuciones rentables o mejoras que no v

supongan una carga econdmica importante

Se debe reducir el resgo, determinando las inversiones
MODERADOC precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
IMPORTANTE (el riesgo. Incluso puede que se precisen recursos
considerabies para controlar el riesgo.

]

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE |[reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo {riesgo grave e inminente).

> VALORACION DEL RIESGO.- Para ia valoracion del riesgo se basa en la metodologla de
Richard y Pickers; donde se obtiene de multiplicar las tres variables en relacién a la

Probabilidad, Frecuencia y Consecuencia.

CUADRO N° 5 - PROBABILIDAD

PROBABILIDAD DEL SUCESO VYALORES
Ocurre frecuentemente 1Q
Muy posible 8
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha dcurrido, pero imaginable} 0.5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

CUADRQ N°6 — FRECUENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE VALORES
RIESGO
Continua : 10
Frecuente (diaria) 8
Ocasional 3
Poco usuai {(mensual) 2
Raro 1
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Muy raro (anual) 0,5

Ninguna 0,1

CUADRO N°7 — CONSECUENCIA

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catastrofe (muchos muertos y/o dafios por méas de $/.3500000) 100
Desastre {aigunos muertos oly dafos de hasta $/.3500000) 40
Muy seria (muchos heridos, algin muerto ofy daflos > 20
$/.350000)

Senia (dafios > §/.35000) 7
Importante (dafios » $/.3500) 3
Notable (dafios > $/.350) 1

CUADRO N°8 - VALORACION DEL RIESGO

:?E;%%DEL RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy aito Paralizacién de la actividad
De 200 a < 400 Alto Correccion inmediata
De70a <200 importante Precisa correccién
Pe20a<70 Posible Mantener alerta
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| 3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

FICHA TECNICA DEL FORMATOQ DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y

CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

l.- DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

SECTOR: publico o privado.
VISITA: se realizan tres visitas.

(1) La primera visita es de intervencién y vigilancia al centro de trabajo para identificar los
factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores y de terceros en el ambiente laboral.

{2} La segunda visita es de evaluacitn cualitativa y de los faciores de riesgos
ocupacionales y de verificacién de cumplimiente de las medidas preventivas y correctivas.

{3) La tercera visita es de control, permite controlar Ja disminucién v la efiminacion de los
factores de riesgos ocupacionales, haciendo un seguimiento de las medidas establecidas.

FECHA: Dia de la visita al centro iaboral.

RAZON SOCIAL G DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS: Nombre del
empleador: la empresa, entidad publica o privada o persona natural.

RESPONSABLE DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA: Nombre comipleto
de la persona que representa legalmente a la empresa, entidad ptblica o privada.

DIRECCION: Lugar donde se realiza las actividades productivas o servicios det centro de
trabajo, indicando el distrito, provincia y departamento correspondiente.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Es Ia actividad econdmica que desarrolla la empresa de
acuerdo a la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme  (Revisién 4). Ntmero det
Registro Unico del Contribuyente de la SUNAT, RUC.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Marcar la casilla correspondiente si cuentan con los siguientes rubros:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es & equipo mulfidisciplinario
profesional (médico, ingeniero, enfermera, o psicélogo) cuyas funciones estan previstas en
el articulo 36° de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE SST: Los
empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo. En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los
empleadores con més de veinte trabajadores elaboran su Reglamento Intemo de Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (PASST): EI
empleador establece el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

EXAMENES MEDICOS GCUPACIONALES: En cumplimiento del articulo 49° de la Ley N°
28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, i empleador debe practicar examenes
meédicos antes, durante y al témmino de la relacién laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

31



3)

TIEMPG DE EXPOSICION {T.E): Es o} fiempo que e trabajador ests expuesto a factor de
riesgo, se considerg definitivamente expuesto af 30% de sy Jomada laboral.

4) IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS CCUPACIONALES: Es la accién de

%)

observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados con log
aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciongs, equipos de trabajo
€omo la maquinaria ¥ herramientas, agj como ios agentes quirmicos, fisicos y/o biocldgicos y
de l2 organizacisn del trabajo respectivamente, Ejemplo: motor sin guarda, ruido elevado,
nivei de luminancia muy bajo, condiciones inseguras falta orden y limpieza, et

NIVEL DE RIESGO: Para el resultado del nivel de riesgo, se Mmuitinica fas variables de Ia
Consecuencia por Jg probabilidad,

Los niveles de riesgo con sy réspectiva prioridad son;

Intolerable jA X £, DjoiMXE D] = Prioridad 1
Importante (BXED]o [A X D} = Prioridag 2
Moderado IMXD]o [AXLD]= Prioridad 3
Tolerable [B X Dl o {Mx L.D} = Prioridad 4
Trivial [B X L.D] = Priorigad 5

Dénde:

C=Consecusncia

L.D= Ligeramente Dafiino

D=Dafiing y

ED= Extremadamente Daftino

P: Probabiligad = P

[8 = Baja, M=Media: y A=Alta],

VR=PxFx(C

Los valores se toman de og Cuadros N° 1, 2,3, luego ef resuitado se Compara en e cuadro
N° 4y se obtiene la valoracién del riesgo (VR).
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' 3.~ IDENTIFICACIGN DE PELIGROS Y EVALUACION DE R GOSLABORALES . '~

&) MEDIDAS DE CONTROL;

7

8)

9)

Control de Ingenleria: Pueden ser desde el ajuste 0 mantenimiento de la maquinaria,
sustitucion de la tecnologla; aislamiento parciai de la fuente por paredes {pantallas),
encapsulamiento de la fuente, aislamienioc del trabajador en cabinas insonorizadas,
recubrimiento de techos y paredes por material absorbente de ondas soporas; entre ofras
medidas de ingenierfa.

Control Organizativo: muchas de estas medidas son de Indole administrativas y estan
destinadas a limitar el tiempe de exposicién, nimero de trabajadores expuestos, descansos
en ambientes adecuados y rotacion de puestos, en gran medida se considera los aspectos
laborales.

Control en el Trabajador: se fundamentan en el control del riesge sobre el hombre, se
deben priorizar las medidas anteriores pero en ocasiones son las dnicas medidas posibles
de cumplir. Ejemplo: Uso de equipos de proteccién personal (EPP), chequeo médico
especializado, educacién ocupacional y examen psicoldgico,

IMPACTO INTEGRAL: Se considera el impacto integral (salud, econémico, social y
ambiental) que refiere a los daflos que puede ocasionar a la salud del trabajador, medio
ambiente, recursos de la empresa, clientes, terceros, calidad, productividad, etc. (Ejemplo;
el ruido provoca entre ofros impactos, estrés y disconfort, o que puede provocar susencias
del trabajador, con necesidad se sustitucion de ofro con menos destreza lo que afecta
productividad y/o calidad).

EVALUADO POR: E! personal responsable Gue realiza la evaluacién de riesgos
ocupacionales.

APROBADO POR: La firma del empleador de la empresa, o quien sea designada para
aprobar el informe, que se convertira en herramienta operativa y fiscalizada,

10) RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO (RIC): El empieador es responsable de que se

cumpla cada medida. En aigunos casos puede ser el trabajador, pero cuando el jefe es
quien exige que el trabajador la cumpla, entonces el responsable es dicho jefe.

11) FECHA DE CUMPLIMIENTO (FIC): Tiene en cuenta la fecha de cumplimiento de cada

una de las medidas establecidas.
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£l Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios gue presta.

Es una hemramienta participativa y necesaria para flevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionaies en el
trabajo.

¢, Para qué sirve?

» Facilitar el andlisis colectivo de las condiciones de trabajo.

« Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los
factores de riesgo.

¢ Como elaboramos un mapa de riesgos?

= Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada ubicando
los puestos de trabajo, maquinarias o equipos existentes que generan tiesgo alto.

+ Asignarie un simbolo que represente el tipo de riesge.

* Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccidn a utilizarse.

Recopilacion de informacion:

¢ ldentificacion

+ Percepcién de los riesgos

« Encuestas: sobre ios riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

Lista de Verificacion que pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

Simbologia a utilizar:

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Seflales de Seguridad.
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Ejernplo referencial de un mapa de riesgos de una Lavanderia Industrial:

—

PLANCHADO

CUIDADOQ
PISO RESBALOSO

LEYENDA

CUIDADO
CON

SUS MANCS

CUIDADO
BALOMNES DE GAS

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

CUIBADG
BALONES DE GAS

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
QCULAR

PROHIBIDO HACER
FUEGO
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La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, que se llevara a cabo de acverdo 2 ia
regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las auditorias periddicas que se realicen a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas, entidades publicas o privadas, tienen como principales objetivos:

a) Determinar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado y
mantenido correctamente.

b) Verificar la eficacia de ia politica y los cbjetivos de ia organizacion.

¢) Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la avaluacidn de riesgos, se
adectan a las normas de seguridad y salud en ¢l trabajo vigentes.

d) Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar ios
riesgos asociados al trabajo.

2En qué consiste bésicamente la labor de auditoria?

Las auditorias deben consistir en la revision de documentacion, el pianeamiento del proceso (con
herramientas tales como un programa de auditorla, un plan de auditoria), trabajo de campo y la
smision del informe final correspondiente que contenga, entre otros aspecto, los hallazgos
(conformidades y no conformidades) y las conclusiones.

El informe de auditoria es entregado al empleador para la gestion del cierre de las No
Conformidades presentadas y para evidenciar la conformidad de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Algunos conceptos importantes a tener en cuenta
- Conformidad
Cumplimiento de un requisito normativo.
- No conformidad
Incumplimignto de un requisito normativa,
+« No Conformidad Mayor

incumplimiento de un requisito normative, prepio de la organizacion y/o legal, que vuinera o
pone en serio riesgo la integridad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Puede corresponder a la no aplicacién de un articulo de una norma, el desarrollo
de un proceso sin control, ausencia consistente de registros declarados por 12 organizacion
o exigidos por la norma, o la repeticién permanente y prolongada a través del tiempo de
peguefios incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.

+ No Conformidad Menor

Desviacidn minima en relacién con requisitos normativos, propios de la organizacion y/o
legales. Estos incumplimientos son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta
mayormente la eficiencia e integridad del sistema de gestidn.
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- Observacidn

Situacién especifica gue no implica desviacién ni incumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oportunidad de mejora.

- Accién cormrectiva

Accion tomada para eliminar 12 causa de una no conformidad detectada, u ofra situacion
indeseable. La accién correctiva se toma para prevenir que alge vueiva a producirse.

- Acclbn preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion
indeseable.
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