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Identificación de Requisitos Legales y Otros 

Los requisitos legales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser identificados en función de los

Peligros y Riesgos asociados a la naturaleza de la misma organización así como sus actividades.

Conjunto de leyes, reglamentos, normas oficiales, decretos, acuerdos, etc.; que establecen las obligaciones relacionadas en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los requisitos legales pueden tener varias formas:

Legislación (incluidos leyes, estatutos, normas y reglamentos); decretos y directrices; permisos, licencias u otras formas de

autorización; dictámenes emitidos por cortes o tribunales administrativos; leyes consuetudinarias o indígenas; tratados,

convenciones, protocolos; etc.

**Otros: Acuerdos, principios, directrices no reglamentarias, etc.



Identificación de Requisitos Legales y Otros 

Inicio

Identificar las 
actividades y servicios 

que pueden estar 
sujetos a regulaciones  
de seguridad y salud 

en el trabajo

Obtención de leyes 
reglamentos y normas

Elaborar Matriz de 
Requisitos Legales
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cumplimiento de los 

requisitos legales

Fin



Identificación de Requisitos Legales y Otros 

Requisito Legal

Señala los principales requisitos establecidos por la regulación y los cuales deben
cumplirse de acuerdo a los Riesgos y Peligros identificados de nuestro negocio. Por
ejemplo, necesidad de una licencia o permiso, requerimiento de informes
periódicos, mantenimiento, etc.
Lo anterior facilita la rápida revisión de los programas de cumplimiento enfocados a
los requisitos más relevantes

Fundamento Legal
Identifica la ley, reglamento o norma que aplica de acuerdo a los Riesgos y Peligros.
Esta identificación debe ser lo más específica posible, señalando las cláusulas,
incisos o párrafos específicos que aplican a las actividades.

Emisor 
Dependencia u 
Organismo 
Regulador

Identifica al Ministerio, Secretaría, Dirección, Dependencia u Oficina que administra
la regulación, así como, su nivel de autoridad (Nacional, Estatal, Departamental ó
Local)
En algunos casos pueden ser varias las autoridades y los niveles de las mismas

Frecuencia Señala los tiempos en los cuales se debe cumplir con los requisitos especificados

Estado de 
Cumplimiento

Señala el estado en el cual se encuentra el cumplimiento del requisito

Observaciones Permite identificar el avance del cumplimiento
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