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Artículo 43. Auditorías del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorías periódicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha

sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevención de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La

auditoría se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la selección del auditor y en todas las fases de la auditoría,

incluido el análisis de los resultados de la misma, se requiere la participación de los trabajadores y de sus representantes.

Artículo 44. Efectos de las auditorías e investigaciones

Las investigaciones y las auditorías deben permitir a la dirección de la empresa que la estrategia global del Sistema de Gestión de

la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la política y objetivos del

sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus

organizaciones sindicales.

Artículo 45. Vigilancia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorías y los exámenes

realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las

disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema.

Artículo 46. Disposiciones del mejoramiento continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en

cuenta:

…

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones realizadas por la dirección de la empresa.



BASES LEGALES
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AUDITORIA

AUDITORIA (RLSST)

Procedimiento sistemático, independiente y

documentado para evaluar un Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevará a cabo

de acuerdo a la regulación que establece el Ministerio de

Trabajo y Promoción del Empleo.

AUDITORIA (ISO 19011:2018)

Proceso sistemático, independiente y documentado para

obtener evidencias objetivas y evaluarlas de manera

objetiva con el fin de determinar el grado en que se

cumplen los criterios de auditoría.

OBJETIVO DE UNA AUDITORÍA

❖ Determinar el grado de conformidad o cumplimiento

de la Normas del sistema o proceso de los criterios

definidos de la auditoría.

❖ Determinar si los controles del Sistema de Gestión

son efectivamente implementados y mantenidos.



AUDITORIA

PRIMERA PARTE

Auditoría interna

SEGUNDA PARTE

Auditoría externa

TERCERA PARTE

Auditoría externa

Objetivos:

• Determinar si el SGSST es conforme 

con los requisitos planificados y

• Se ha implementado y se mantiene 

eficaz

• Efectivo para lo que fue creado

Objetivos:

• Evaluar la adecuación para cumplir 

eficazmente los requisitos del SGSST 

del proveedor

• Verificar la aplicación de disposiciones 

contractuales

Objetivos:

• Evaluar la capacidad para cumplir los 

requisitos mínimos de SGSST

• Disminuir la necesidad de efectuar 

auditoria por los clientes

Para

• Evaluar la eficacia del SGSST

• Identificar las oportunidades de 

mejoramiento

Para

• Evaluar y seleccionar proveedores

• Mantener relaciones ganar - ganar

Para

• Certificación o reconocimiento por un 

tercero

TIPOS DE AUDITORÍA



AUDITORIA

PRINCIPIOS DE AUDITORÍA

a) Integridad: el fundamento de la profesionalidad

b) Presentación imparcial: la obligación de informar con veracidad y exactitud

c) Debido cuidado profesional: la aplicación de diligencia y juicio al auditar

d) Confidencialidad: seguridad de la información

e) Independencia: la base para la imparcialidad de la auditoría y la objetividad de las conclusiones de

la auditoría

f) Enfoque basado en la evidencia: el método racional para alcanzar conclusiones de la auditoría fiables y 

reproducibles en un proceso de auditoría sistemático

g) Enfoque basado en riesgos: un enfoque de auditoría que considera los riesgos y oportunidades



TERMINOS Y DEFINICIONES

Alcance de la auditoría

Extensión y límites de una auditoría

Criterios de auditoría

Conjunto de requisitos usados como referencia frente a la

cual se compara la evidencia objetiva

Evidencia objetiva

Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo

Evidencia de la auditoría

Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra

información que es pertinente para los criterios de

auditoría y que es verificable

Hallazgos de la auditoría

Resultados de la evaluación de la evidencia de la auditoría

recopilada frente a los criterios de auditoría

Requisito

Necesidad o expectativa establecida, generalmente

implícita u obligatoria

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que

utilizan las entradas para proporcionar un resultado

previsto

Desempeño

Resultado medible

Eficacia

Grado en el que se realizan las actividades planificadas y

se logran los resultados planificados

Programa de auditoría

Acuerdos para un conjunto de una o más auditorías (3.1)

planificadas para un periodo de tiempo

determinado y dirigidas hacia un propósito específico

Plan de auditoría

Descripción de las actividades y de los detalles acordados

de una auditoría



TERMINOS Y DEFINICIONES

CRITERIO – REQUISITO – EVIDENCIA

Artículo 22. Política del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus

representantes, expone por escrito la política en materia

de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser específica para la organización y apropiada a su

tamaño y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar

fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del

empleador o del representante de mayor rango con

responsabilidad en la organización.

c) Ser difundida y fácilmente accesible a todas las

personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periódicamente y ponerse a disposición

de las partes interesadas externas, según corresponda.



ISO 19011:2018

DIRECTRICES PARA LA AUDITORÍA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN



PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS 

PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN



PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS



PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS 

PLAN DE AUDITORIA



PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍAS 

INFORME DE AUDITORIA



NORMAS SECTORIALES DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO



NORMAS SECTORIALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LEY 29783

D.S. 005-2012-TR

MODIFICATORIAS

INDUSTRIA

D.S. N° 42 – F

HIDROCARBUROS

D.S. N° 043-2007-EM

MINERIA

D.S. N° 024-2016-EM

CONSTRUCCIÓN

D.S. N° 011-2019-TR

ELECTRICIDAD

R.M. N° 011-2013-MEM-DM

PESCA

D.S. N° 010-73-PE

TRANSPORTES Y 

TELECOMUNICACIONES
SALUD Y EDUCACIÓN

AGRICULTURA

G 050 Seguridad durante la construcción

RESESATE-2022
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