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BASES LEGALES

LEY 29783

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La
auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria,
incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la-patrticipacion de los trabajadores y de sus representantes.

Articulo 44. Efectos de las auditorias e investigaciopfes

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion dejla’empresa que la estrategia global del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines previstosgy determlnar de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema. Sus resultados deben ser comunicados al ‘comité ‘dé segurldad y salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales.

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion de la Sequiidad=y=Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los examenes
realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las
disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema.

Articulo 46. Disposiciones del mejoramiento continuo
Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en
cuenta:

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
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AUDITORIA

AUDITORIA (RLSST)

Procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabe
de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio/de
Trabajo y Promocion del Empleo.

AUDITORIA (1ISO 19011:2018)

Proceso sistematico, independiente y documentado ‘para
obtener evidencias objetivas y evaluarlas de manera
objetiva con el fin de determinar el grado en que se
cumplen los criterios de auditoria.

OBJETIVO DE UNA AUDITORIA

ss\Determinar el grado de conformidad o cumplimiento
de la Normas del sistema o proceso de los criterios
definidos de la auditoria.

s/ Determinar si los controles del Sistema de Gestion
son efectivamente implementados y mantenidos.



AUDITORIA

TIPOS DE AUDITORIA

PRIMERA PARTE SEGUNDA PARTE TERCERA PARTE
Auditoria interna Auditoria externa Auditoria externa

Objetivos: Objetivos: Objetivos:

Determinar si el SGSST es conforme » Evaluar la adecuacion para cumplir » Evaluar la capacidad para cumplir los
con los requisitos planificados y eficazmente los requisitos del SGSST requisitos minimos de SGSST
Se ha implementado y se mantiene del proveedor Disminuir la necesidad de efectuar

eficaz Verificar la aplicacion de disposiciones auditoria por los clientes
Efectivo para lo que fue creado contractuales

Para Para Para

» Evaluar la eficacia del SGSST » Evaluar y seleccionar proveedores » Certificacion o reconocimiento por un
» ldentificar las oportunidades de « Mantener relaciones ganar - ganar tercero
mejoramiento




AUDITORIA

PRINCIPIOS DE AUDITORIA

a) Integridad: el fundamento de la profesionalidad
b) Presentacion imparcial: la obligacion de informar con.eracidad y exactitud

c) Debido cuidado profesional: la aplicacién de dilige

o0,al auditar
d) Confidencialidad: seguridad de la informac'

e) Independencia: la base para la .o objetividad de las conclusiones de

la auditoria

f) Enfoque basado en la evidencia: el método racional para alcanzar conclusiones de la auditoria fiables y
reproducibles en un proceso de auditoria sistematico

g) Enfoque basado en riesgos: un enfoque de auditoria que considera los riesgos y oportunidades



TERMINOS Y DEFINICIONES

Alcance de la auditoria
Extension y limites de una auditoria

Criterios de auditoria
Conjunto de requisitos usados como referencia frente a la
cual se compara la evidencia objetiva

Evidencia objetiva
Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo

Evidencia de la auditoria

informacion que es pertinente para los criterios de
auditoria y que es verificable

Hallazgos de la auditoria
Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria

Requisito
Necesidad o0 expectativa establecida, generalmente
implicita u obligatoria

Proceso
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
utilizan las entradas para proporcionar un resultado
previsto

Desempefio
Resultado medible

Ellcacia

~“4Grada en el que se realizan las actividades planificadas y
.4 se logran los resultados planificados
Registros, declaraciones de hechos o cualquier: ‘otra

Programa de auditoria

Acuerdos para un conjunto de una o mas auditorias (3.1)
planificadas para un periodo de tiempo

determinado y dirigidas hacia un propdésito especifico

Plan de auditoria
Descripcion de las actividades y de los detalles acordados
de una auditoria
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Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en” consultarecon los trabajadores y sus
representantesy expone por escritoyla, politica en materia
de seguridady salud en el trabajo;que, debe:

a) Ser especifica para la organizacion 'y apropiada a su
tamario y a la naturaleza de-sds actividades.

b) Ser concisa, estar wédactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante/la/firma o endoso del
empleador o% del “representante 4de/ mayor rango con
responsabilidad'enila organizacién.

c) Ser difundida™y. “facilmente” accesible a todas las
personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada peridodicamente y ponerse a disposicion
de las partes interesadas externas, segun corresponda.

o1
v

SAN LORENZO

POLITICA AMBIENTAL, DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE
CERAMICA SAN LORENZO S.A.C

Ceramica San Lorenzo S.A.C. es una empresa dedicada a la
fabricacién y comercializacion de productos cerdmicos como pisos,
revestimientos y listelos.

Conscientes de que se debe armonizar el desarrolio de las actividades
productivas y de servicios con una adecuada proteccion del medio
ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional, nuestra empresa esta
empefiada en:

- Prevenir impactos ambientales negativos, accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

- Mejorar en forma continua la prevencion de los impactos ambientales y
las condiciones de seguridad y ambiente en el trabajo, realizando para
ello auditorias periodicas.

- Cumplir con las normativas legales vigentes sobre proteccién del medio
ambiente, seguridad industrial, salud ocupacional y con otros requisitos
que la organizacion suscriba.

- Capacitar al personal entregandole la orientacion y el entrenamiento
necesario para la correcta aplicacion de la politca ambiental, de
seguridad industrial y salud ocupacional.

- Informar respecto de la politica ambiental. de seguridad industrial y de

salud ocupacional al personal, contratistas, proveedores, clientes y a la
comunidad en general.

Tulio Silgado Consiglieri
Gerente General

an Etex arour & company
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

digtzimarta por:
L Dayrmar

Auditorias Internas del Sistema

Integrado de Gestion
Procedimiento

Procedimiento de Auditorias Internas del
Sistema Integrado de Gestion

[Version] Fecha ]

Elaborado:

Oficina de Planeamiento y
Mejora Continua

Area de Seguridad, Salud

Oeup nal y Medio
Ambiente

Revisado y Homologado:

Oficina de Planeamiento y
Mejora Continua

Aprobado:

Gerencia General

pagnx 1d=1




PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Cadigo: SE-FO1

Wersion : 2

Pagina - 1

Objeto del Programa:

Establecer las direcirices y lineamientos para planear, ejecutar y evaluar las auditorias de gestion de los procesos y de verificacion en la implementacion y desarmollo del SIG institucional,
miediante un enfoque sistematico y disciplinario para la mejora continua de la gestién.

Alcancs del Programa:

|Audi‘bon'as internas al 35% de los procesos del Sistema Integrado de Gestion, Auditorias especiales de entes de control y gebierno.

Critario:

|Requisin:|5 de los procedimientos o normas aplicables segln corespanda

RecuUrsos:
Financieros: Presupuesto asignado

Humano: Equipo de Auditores Internos y Asesoria de Cenirol Intieme

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y comeo electrénice de la entidad

PROCESOS .E
®
= s |8|lg|l= o | e 5 € .
& _| coordmador de 1 23|, E Responzable: Lider ge
TITULO DE LA AUDITORIA $ E g ,EE i Equipo Auditor E g 5353 i E} % i -5 g Proceso Auditado
[} %2 @ =z
L SRlEN
Auditorias a Procesos
X T Asesoria Control Luz Mery Ponguta
Sundresor de Div
AUDITORIA INTERMA Proceso Relaciones Interinstitucionales b4 . Aba Crisina Roys Lgacion
AUDITORIA INTERMA Froceso Gestion de Comunicaciones X Asesoria Control Le Subdrecor de Divuigackn
Imternc Alba Cristna Rojss
. P iank 5IG- ; Francisco Rodrigues
Al DITD RIA INTERMA - INTEGRAL Proceso Atencion al Cliente y x S1G- Asesoria M Cesina F suba s
Usuarios Caontrol Intemo MuUbE ZUDieEs
Alba Cristina Rogas
iz Mery Ponguta
AUDITORIA INTERMNA Proceso Gestion de Sistemas de Informacian y Asesaria Control L -
Tecnologia X Interno Ak Crisina Roas Sundrctnr COTOrElE
Francisco
i P — . : M3 Crisina Fongeta
AdDIT:_:IFFI.F\ Ih‘l’ERNA' INTEGRAL Proceso Gestion Financiera x SIG- Asesoria Py cupd 2
Procedimiento Tesoraria Contrel Interno Alba Cristin Foias
iz Mery POnguta
AUDITORIA INTERMA Proyecto 704, “Fortalecimienta de |a Gestién y x Asesoria Control Lue Mery Ponguia Subdrector Corporativa
Depuracion de la Cartera Distrital” , Imterno Alba Cristing Rojas Asssnna Juridica
Elaborado por: Alba C Rojas Revisada por Luz Mery Ponguta o - Comits SIG
Fecha de slaboracion:  |Ens-15 Fecha de Reviglon: Jun-15 ——




PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

Anexos

PLAN DE AUDITORIA

ANEXO 3
Plan de Anditoria

Objetivos de la Valorar 1: acidn actnal de cada nna de las dreas de la
Aunditoria 1
cmparacion de la sitmacion :
ganizacion con respecto a los requisitos de la norma ISO

Alcance de la
Aunditoria cliente y le ofreci e a para posteriormente
ner nn Sistema de Cabidad basade en la nogma ISO

on las signientes:
n General
Admumstrativa
Veatas
¢  Programas Instimcionales
*  Programas Juveniles
Opecativa
Al finalizar la anditoria se les entregard a la Direccidn General el
reporcte final que contiene;
Plan de anditoria
2000y
servaciones obterudas

confornudades detectadas

Personas Involucradas

(Gerente Programas In
(Gerente P

Documentos a la Norma ISO
Referencia

iy

Miembros Equipo
Aunditor




PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

INFORME DE AUDITORIA Eﬁlﬂhﬂﬂar INFORME DE AUDITORIA CODIGO: F3-PMED500

i, amhierld y sepriad

JETIVO DE LA RIA: Verificar el cumplimiento del decreto 1072 en lo referente al
ema de gestion uridad v salud en &l trabajo

ALF ANCE DE LA AUDITORIA: Evaluar la planificacion, desarrollo y aplicacidn del Sistema de
on de la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG :

CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Decreto 1072 de 2015

Manual de Sistema de gestidn de Seqgundad y Salud en el Trabajo
Plan de Trabajo anual

Plan de Capacita

Matriz de Peligros y riesgos

Plan de preparacion y atencion de emergencias

EQUIPO AUDITOR: Edwar Canelo Rueda

FECHA DE AUDITORIA: 03 de Abril de 2017
OS DE AUDITORIA:

RES
TIPO DE
HALLAZGO HALLAZGO
q

Disefio e s idencia el cumplimiento del articulo 2 b
Implementacion 1072 expedide en mayo 2
Sequridad y Salud Obligaciones de los empleadores, numel
en &l Trabajo . tiene registro de la socializacion de la politica
Fortaleza e ; - = -
los trabajadores en la induccion en Segundad
en el Trabajo.

Disefio e Se evidencia de la a:l.c-=:|qn3=:|un y responsabilidad en el
Implementacion sistema de gestion de ! d y salud en el traLn.]Jo

Sequridad y Salud Fortaleza al jefe de Planta Ionath‘m MUI‘LI Am:)r:m,ho asi como
en &l Trabajo o carta desig de k
cumplimento con el 'JI’tIi‘IJ|D ARTIC ULD 22486 8
Obligaciones de los empleadores numeral 2

Planificacion del Se evidencia el diligenciamiento del plan +:IF.~ trabajo

k ade anual, se cuenta con reglamento de higiene vy
i seguridad industrial.

Seguridad y Salud | Fortaleza

en &l Trabajo

Disefio e Se evidencia el cumplimiento del articulo 2.2 2

Implementacian Documentacion  numeral 3 vy articulo

Seguridad y Salud | Fortaleza identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion

en &l Trabajo de riesgos.

Disefio e Cumplimiento articule 2.2.4.6.12 Numeral & Programa

Implementacion de capacitacion anual en segundad y salud en el

Sequridad y Salud . trabajo, se tiene registro de las capacitaciones dadas a
d Fortaleza = -

en &l Trabajo la fecha de la presente auditoria.







NORMAS SECTORIALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AGRICULTURA

TRANSPORTES Y .
TELECOMUNICACIONES SALUD Y EDUCACION

MINERIA CONSTRUCCION
D.S. N° 024-2016-EM LEY 29783 D.S. N° 011-2019-TR

D.S. 005-2012-TR
HIDROCARBUROS
D.S. N° 043-2007-EM

MODIFICATORIAS G 050 Seguridad durante la construccion
INDUSTRIA PESCA

ELECTRICIDAD
R.M. N° 011-2013-MEM-DM

RESESATE-2022

D.S.N°42 - F D.S. N° 010-73-PE
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