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INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES LABORALES



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005 – 2012 – TR

Accidente de Trabajo (AT)
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una

perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes

del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Según su gravedad, los

accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve

Suceso cuya lesión, resultado de la

evaluación médica, que genera en el

accidentado un descanso breve con

retorno máximo al día siguiente a sus

labores habituales.

3. Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la

muerte del trabajador. Para efectos

estadísticos debe considerarse la fecha

del deceso.

2. Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesión, resultado de la

evaluación médica, da lugar a descanso,

ausencia justificada al trabajo y

tratamiento. Para fines estadísticos, no se

tomará en cuenta el día de ocurrido el

accidente. Según el grado de incapacidad

los accidentes de trabajo pueden ser:

2.2. Parcial Permanente

Cuando la lesión genera la pérdida

parcial de un miembro u órgano o de las

funciones del mismo.

2.3. Total Permanente

Cuando la lesión genera la pérdida

anatómica o funcional total de un

miembro u órgano; o de las funciones del

mismo. Se considera a partir de la

pérdida del dedo meñique.

2.1. Total Temporal

Cuando la lesión genera en el

accidentado la imposibilidad de utilizar su

organismo; se otorgará tratamiento

médico hasta su plena recuperación.



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005 – 2012 – TR

Accidente de Trabajo (AT)

Resulta en lesión o fatalidad



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005 – 2012 – TR

Causas de los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control

Son fallas, ausencias o debilidades

administrativas en la conducción del

empleador o servicio y en la fiscalización

de las medidas de protección de la

seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Básicas

Referidas a factores personales y

factores de trabajo:

3. Causas Inmediatas

Son aquellas debidas a los actos y

condiciones subestándares.

2.1. Factores Personales: Referidos a

limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo: Referidos al

trabajo, las condiciones y medio ambiente

de trabajo: organización, métodos, ritmos,

turnos de trabajo, maquinaria, equipos,

materiales, dispositivos de seguridad,

sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicación, entre

otros.

3.1. Condiciones Subestándares: Es

toda condición en el entorno del trabajo

que puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestándares: Es toda

acción o práctica incorrecta ejecutada por

el trabajador que puede causar un

accidente.
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DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005 – 2012 – TR

Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con

el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales, o en el que éstas sólo requieren cuidados de

primeros auxilios.

Incidente Peligroso:

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a

la población.

Enfermedad profesional u ocupacional:

Es una enfermedad contraída como resultado de la

exposición a factores de riesgo relacionadas al trabajo.



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005 – 2012 – TR

Investigación de Accidentes e Incidentes:

Proceso de identificación de los factores, elementos,

circunstancias y puntos críticos que concurren para causar

los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigación es revelar la red de

causalidad y de ese modo permite a la dirección del

empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

Ley 29783 Artículo 42. Investigación de los accidentes,

enfermedades e incidentes

La investigación de los accidentes, enfermedades e

incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la

seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo

en la organización, las causas inmediatas (actos y

condiciones subestándares), las causas básicas (factores

personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

para la planificación de la acción correctiva pertinente.



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACIÓN

1. NOTIFICACIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

RLSST Artículo 110.- La notificación a que se refiere el

artículo 82 de la Ley debe realizarse en los plazos

siguientes:

a) Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes

Peligrosos: dentro del plazo máximo de veinticuatro (24)

horas de ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial (público, privado, militar,

policial o de seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el último día hábil del

mes siguiente de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de

cinco (05) días hábiles de conocido el diagnóstico.

RLSST Artículo 111.- Dentro de los plazos establecidos en el

artículo precedente, los empleadores y centros médicos

asistenciales deben cumplir con la obligación de notificar los

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales, según corresponda, mediante el empleo del

Sistema Informático de Accidentes de Trabajo, Incidentes

Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, aplicativo

electrónico puesto a disposición de los usuarios en el portal

institucional del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

RLSST Artículo 112.- En aquellas zonas geográficas en las

que no exista acceso a Internet, con carácter excepcional, la

notificación de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales se efectúa por los empleadores

y centros médicos asistenciales, según corresponda, mediante

el empleo de los siguientes instrumentos:

- Formulario para la notificación de Accidentes de Trabajo

Mortales.

- Formulario para la notificación de Accidentes de Trabajo no

Mortales.

- Formulario para la notificación de Incidentes Peligrosos.

- Formulario para la notificación de Enfermedades

Ocupacionales.

NOTA: Se encuentran anexados en el D.S. 005-2012-TR



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACIÓN

2. REGISTROS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, 

ENFERMEDADES PROFESIONALES, INCIDENTES 

PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

GENERAL

Registro de accidentes e incidentes.

PEQUEÑA

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

MICROEMPRESA

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

Para su llenado ver ficha técnica en la R.M. 050-2013-TR



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACIÓN

3. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES

❖ Procedimiento de investigación de accidentes e

incidentes

❖ Informe preliminar

❖ Informe final



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACIÓN

¿QUIÉNES PARTICIPAN EN LA INVESTIGAN LOS 

ACCIDENTES DE TRABAJO?

Ley 29783 Artículo 92. Investigación de los accidentes de

trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes de

las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las

investigaciones de los accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los

cuales deben ser comunicados a la autoridad

administrativa de trabajo, indicando las medidas de

prevención adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad

administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de

los accidentes de trabajo mortales, con la participación de

los representantes de las organizaciones sindicales o

trabajadores.



FASES DE UNA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO



CRITERIOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS



CRITERIOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS



SESIÓN 06 FINALIZADA


