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DEFINICION DE TERMINOS - D.S. 005 — 2012 — TR

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los
accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de Ila
evaluacion meédica, que genera en el
accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

2. AcgileatediAgapacitante
Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion /medica, daclugar,a descanso,
ausencia | justificaddd™ al | trabajo vy
tratamiento. Para finés estadisticos, no se
tomara en‘cuenta el dia de/ocurrido el
accidente. 'Segun. el grade’de incapacidad
los accidentes.de.trabajo-pueden ser:

3. Accidente Mortal
Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha
del deceso.

2.1. Total Temporal
Cuando la lesion genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgarda tratamiento
meédico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente
Cuando la lesiébn genera la pérdida
parcial de un miembro u 6rgano o de las
funciones del mismo.

2.3. Total Permanente
Cuando la lesiébn genera la pérdida
anatomica o funcional total de wun
miembro u organo; o de las funciones del
mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefique.



DEFINICION DE TERMINOS - D.S. 005 — 2012 — TR

Accidente de Trabajo (AT)

Resulta en lesion o fatalidad




DEFINICION DE TERMINOS - D.S. 005 — 2012 — TR

Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control
Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacion
de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas
Referidas a factores personales vy
factores de trabajo:

2.1. Faclorés Pessonéifes: IReferidos a
limitaciones |\ en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores~dellrabajo. Referidos al
trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién, entre
otros.

3. Causas Inmediatas
Son aquellas debidas a los actos y
condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es
toda condicion en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda
accion o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un
accidente.
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Causas de los Accidentes
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DEFINICION DE TERMINOS - D.S. 005 — 2012 — TR

Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso:

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o0 enfermedades a las personas en su trabajo'o\a
la poblacion.

Enfermedad profesional u ocupacional:
Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

cODIGO

DESCRIPCION

ATRAPAMIENTO SIN DANO (DENTRO. FUERA, ENTRE, DEBAJO)

CAIDA DE UN ASCENSOR

CAIDAS DE CABLES DE ALTA TENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS O PARTE DE ELLAS CON CABLES DE ALTATENSION
CAIDAS DE CARGAS IZADAS (CONTENEDORES, PAQUETES DESCARGAS

CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO

DERRAME, ESCAPES, FUGAS DE MATERIALES PELIGROSOS (Corrosivos, Reactivos, Explosivos, Toxicos, Inflamable, Bioldgicos patdgenos)
DERRUMBE DE UNA CONSTRUCCION

DERRUMEBE DE UNA MINA

DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS EXCAVACIONES,DE TERREMNOS EN GENERAL, ETC)

DESASTRES DE ORIGEN ANTROPOGENICO ﬁﬁ-EF.‘.E".'J: MARITIMO]

DESASTRES DE ORIGEN NATURAL (SISMOS, FLUVIALES, PLUVIALES, TERRESTRE)

DESFLOMES ESTRUCTURAS, INSTALACIONES, PRODUCTOS ALMACENADOS

DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

EPIDEMIAS /INTOXICACIONES MASIVAS

EXPLOSIONES

INCENDIOS

INCURSIONES TERRORISTAS/ATENTADOS/SABOTAJES

SITUACIONES DE CONMOCION CIVIL / MOTINES

TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES

VOLCADURA CON EXPLOSIVOS 3IN PREVIO AVISD

VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS

QOTROS



DEFINICION DE TERMINOS - D.S. 005 — 2012 — TR

Investigacion de Accidentes e Incidentes:

Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese maodo..permite a la direccion del
empleador tomar las~aceionesycorrectivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Ley 29783 Articulof42. InvggStiﬁgacién tle los accidentes,
enfermedades e ingidenteSP”

La investigacion ‘de \los accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados, con.el-trabajo y sus efectos en la
seguridad y salud permite-identificar los factores de riesgo
en la organizacion, las causas inmediatas (actos vy
condiciones subestandares), las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION

1. NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

RLSST Articulo 110.- La notificacion a que se refiere el
articulo 82 de la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:

a) Empleadores:
- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes

Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro’ (24)

horas de ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar;
policial o de seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del
mes siguiente de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles de conocido el diagndstico.

RLSST Articulo 111.- Dentro de los plazos establecidos en el
articulo precedente, los empleadores y centros médicos
asistenciales deben cumplir con la obligacion de notificar los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, segun corresponda, mediante el empleo del
Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, aplicativo
electronico puesto a disposicion de los usuarios en el portal
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

RLSST Articulo 112.- En aquellas zonas geograficas en las
gue no exista acceso a Internet, con caracter excepcional, la
netificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades ocupacionales se efectia por los empleadores
y centros médicos asistenciales, segun corresponda, mediante
el empleo de los siguientes instrumentos:

- Formulario para la notificacion de Accidentes de Trabajo
Mortales.

- Formulario para la notificacion de Accidentes de Trabajo no
Mortales.

- Formulario para la notificacién de Incidentes Peligrosos.

- Formulario para la notificacion de Enfermedades
Ocupacionales.

NOTA: Se encuentran anexados en el D.S. 005-2012-TR



OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION

P | REGISTRODE ACCIDENTESDETRABAJO |
2. REGISTROS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, T
ENFERMEDADES PROFESIONALES, INCIDENTES

PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

GENERAL
Registro de accidentes e incidentes.

PEQUENA
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

MICROEMPRESA

MARCAR CON (X) GRADD D8 ACCIDENTE

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades e e
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes - :

Para su llenado ver ficha técnica en la R.M. 050-2013-TR




OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION

3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

% Procedimiento de investigacion de accidentes e
incidentes —

A\

&5 PUCP

Tipo de Documento: PROCEDIMIENTO | Seccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
| Cédigo: DAF-S8GG-SST-POE 0002

[Tfruto:
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

% Informe preliminar

Pdgina: 1 de 7|

OBIJETIVO
Identificar Jas causas de los accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales
para tomar acciones preventivas y correctivas que eviten futuros eventos y/o
minimicen sus consecuencias, creando una cultura de prevencién en nuestra
institucion.

s Informe final

Establecer el marco de referencia para una efectiva investigacién de todo incidente
y accidente de trabajo su soporte y seguimiento para lograr un mejoramiento en el
desempeifio de la seguridad y salud ocupaclonal.

ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores de la PUCP

NORMATIVA DE REFERENCIA:
“  Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Cap. IV, Art. 93,
* D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.  CONTENIDO
1. Definiciones y Abreviaturas
1.1. Definiciones

1.1.1Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

1.1.2.Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en
el que éstas sélo requieren culdados de primeros auxilios
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Fecha: _04/11/2013 Fecha: 28/11/201§ 3 Fecha: 29/11/2013

FORMATO N°1

INFORME PRELIMINAR DE INCIDENTES O AC

Codigo de OSINERG: Numero de Accidente o Inc
1.-TIPO DE ACCIDENTE (MARCAR CON UN ASPA)

Sinlesion | ) Leve | |

2.-DE LA EMPRESA SUPERVISADA

NOMERE DE FERSOMA NATURAL O JURIDICA:

ACTIVIDAD: LOCACION:

DOMICILIO LEGAL:

U Grasras ueas o b ki 5;-1 wua 0 Mm e

INFORME FINAL DE INCIDENTES O ACCIDENTES

FORMATO N® 4

Cédige de O0SINERG: Nimero de Derrame- Erosion o Pérdida de gas :
1.-TIPO DE EMERGENCIA (MARCAR CON UN ASPA)
Sin lesion ] Leve | )

2.-DE LA EMPRESA SUPERVISADA

201 [Nembre de Persona Natural o Juridica:

202 |Actividad: Locacion:

203 | Domicilio Legal:

3.- DEL ACCIDENTE {Incendio-Explosidn)

3.- DEL INCIDENTE O ACCIDENTE

FECHA: HORA:

DESCRIPCION:

201 [Nombre ellidos:

2.02 | Ocupacion en la Empresa:

2.02 |Personal:  Propio [} De Empresa Contratista: { ) Razon Sccial....
3.04 |Experiencia en el trabajo actual: Afos ...

... Meses...

3.05 |Del Trabajo:  Rutinario { ) Especial { )

4.- NOMERE DEL {LOS) ACCIDENTADO (S)

5.- DANOS MATERIALES (CUANTIFICACION EN US$)

DEL SUPERVISOR RESPONSABLE DE LA
SEGURIDAD:

DEL REFRESENTAI
RESPONSABLE -

FIRMA: FIRMA:

Mombre y Apellidos :
DMl & CE:
Registro CIF:

Mombre y Apellidos

DMl & CE:

! El presente formato podra ser remitido a OSINERG via fax (2843730 - 264550

206 | Jornada: Dasrnistal ) Tumnista- { b

307 |Horas continuas trabajadas antes del accidente:

3.08 | Dias de descanso antes del accidente: ...

3.02 | Indicar si esta asegurado contra accidentes de trabajo:  Sif |

4.-DEL SUPERVISOR INMEDIATO

40 Mombre y Apellidos:

40z Ocupacidn en la Empresa:

403 parsonal: Propio () De Empresa Contatist@ { Jooooooooon.

4 Experiencia en el trabajo actual: Afos............Meses.

4.05 | Lugar donde se encentraba en el momento del accidente:

3.- DEL ACCIDENTE

Fecha:

Lugar:

Descripcion:




OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION

¢, QUIENES PARTICIPAN EN LA INVESTIGAN LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

Ley 29783 Articulo 92. Investigacion de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

T
El empleador, conjuntamente con los representantes dé [ 97 I

investigaciones de los accidentes de trab
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, |
cuales deben ser comunicados a la autofida
administrativa de trabajo, indicando las medidas, \de-.
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad
administrativa_de trabajo, realizan las investigaciones de
los accidentes de trabajo mortales, con |la participacion de
los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.




FASES DE UNA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

0.- ACCIDENTES

- . Rescate, comunicacidn a servicios médicos y de atencién,
1.- Atencién a accidentados

evacuacion,

Aseguramiento de la zona, proteccion, limitacién de
accesos, paralizacién trabajos.

1.- Actuacion inmediata

2.- Planificacién Definir los objetivos, metodologia, técnicas a aplicar
de la investigacién y programacion de la misma

3.- Recopilacién Testimonios testigos (escrito), reportaje fotografico (mas de
de informacién un investigador), muestras (en su caso), LO ANTES POSIBLE

3.- Recopilacién Documentacion: procedimientos, manuales equipos,
de informacién documentos de utilizacién, permisos.... LO ANTES POSIBLE

6.- Aseguramiento
aplicacién de mejoras




CRITERIOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Evitar la basqueda de responsabilidades

Aceptar solamente hechos probados, nunca suposiciones

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos”

Realizar la investigacion cuanto antes

- Verificar si las condiciones de trabajo eran las habituales ™
0 ese dia se presentd algin cambio o novedad

- Las declaraciones, deben ser directas del accidentado
y/0 testigos que presenciaron el hecho, reciba varios
testimonios

« Es conveniente realizar las entrevistas de forma
individualizada

. Soliciten relatos que tengan secuencia y orden
cronolégico, desde las actividades o situaciones previas
hasta la ocurrencia del accidente

- 5i es posible tome fotograffas, videos, recolecte
muestras y cualquier evidencia que logren aportar
pruebas de lo ocurrido




CRITERIOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

PROTOCOLO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE

TRABA.IC
} for

Internacional
del Trabajo
Ginebra

Investigacion de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales

Guia practica
para inspectores del trabajo

de la ocurrencia «
inform
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cion que origing el

eguridad del Trabajo antes de
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