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SESION 05

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Y CONTROL DE RIESGOS – IPERC



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005-2012-TR

Actividad:

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios

desempeñadas por el empleador, en concordancia con la

normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto

riesgo:

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la

causa directa de un daño a la salud del trabajador con

ocasión o como consecuencia del trabajo que realiza. La

relación de actividades calificadas como de alto riesgo

será establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres:

Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios

para la salud humana.

Actividades Peligrosas:

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,

manipular, expender o almacenar productos o substancias

es susceptible de originar riesgos graves por explosión,

combustión, radiación, inhalación u otros modos de

contaminación similares que impacten negativamente en

la salud de las personas o los bienes.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia en la generación de riesgos que afectan la

seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

específicamente incluidos en esta definición:

❖ Las características generales de los locales,

instalaciones, equipos, productos y demás elementos

materiales existentes en el centro de trabajo.

❖ La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles

de presencia de los agentes físicos, químicos y

biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o

niveles de presencia.

❖ Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologías

establecidas para la utilización o procesamiento de los

agentes citados en el apartado anterior, que influyen en

la generación de riesgos para los trabajadores.

❖ La organización y ordenamiento de las labores y las

relaciones laborales, incluidos los factores ergonómicos

y psicosociales.



DEFINICIÓN DE TERMINOS – D.S. 005-2012-TR

Peligro:

Situación o característica intrínseca de algo capaz de

ocasionar daños a las personas, equipos, procesos y

ambiente.

Identificación de Peligros: Proceso mediante el cual se

localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus

características.

Riesgo:

Probabilidad de que un peligro se materialice en

determinadas condiciones y genere daños a las personas,

equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral:

Probabilidad de que la exposición a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesión.

Evaluación de riesgos:

Es el proceso posterior a la identificación de los peligros,

que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los

mismos proporcionando la información necesaria para que

el empleador se encuentre en condiciones de tomar una

decisión apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo

de acciones preventivas que debe adoptar.

Gestión de Riesgos:

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el

riesgo, la aplicación de las medidas más adecuadas para

reducir al mínimo los riesgos determinados y mitigar sus

efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados.

Control de riesgos:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la

información obtenida en la evaluación de riesgos. Se

orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de

medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la

evaluación periódica de su eficacia.



PELIGRO Y RIESGO



TIPOS DE PELIGRO



NIVEL DE RIESGO



JERARQUIA DE CONTROLES



IPERC DE ACUERDO A LA RM 050-2013-TR

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES

La identificación de riesgos, es la acción de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo relacionados

con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y

herramientas, así como los riesgos químicos, físicos, biológico y disergonómicos presentes en la organización

respectivamente.

La evaluación deberá realizarse considerando la información sobre la organización, las características y complejidad del

trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos

existentes en función de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

✓ Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto los orígenes, causas o efectos de incidentes/accidentes

significativos.

✓ Que el estudio sea consistente con el método elegido.

✓ El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a la planta, así como pruebas facilitan este objetivo de

realismo.

✓ Tener en cuenta que los métodos para análisis y evaluación de riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los

que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los medios de protección (pasiva y

activa), a la actuación de los operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior de la instalación (existente

o en proyecto).

Fuente: RM 050-2013-TR



REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ELABORACIÓN O ACTUALIZACIÓN

Artículo 77.- De conformidad con lo previsto en el artículo 57 de la Ley, la identificación de peligros, evaluación de

riesgos y determinación de controles (IPERC) es elaborada y actualizada periódicamente, sin exceder el plazo de un año,

por el/la empleador/a; se realiza en cada puesto de trabajo, con participación del personal competente, en consulta con

las y los trabajadores, así como con sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité

de Seguridad y Salud en el Trabajo o la o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

Son requisitos mínimos para la elaboración o actualización de la IPERC:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias, según lo establecido en el puesto de trabajo del/a trabajador/a; así como las

situaciones de emergencia que se podrían presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasión del mismo.

b) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, así como la posibilidad de que el/la trabajador/a que lo ocupe sea

especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.

c) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden

relación con el medio ambiente de trabajo o con la organización del trabajo.

d) Incluir las medidas de protección de los/las trabajadores/as en situación de discapacidad, realizar la evaluación de

factores de riesgos para la procreación, el enfoque de género y protección de las trabajadoras y los adolescentes,

según lo establecido en los artículos 64, 65, 66 y 67 de la Ley.

e) Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y

psicosociales.

f) Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

g) Los datos estadísticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.



PASOS PARA EL DESARROLLO DEL IPERC

Establecer procesos, listar las actividades y tareas

Tomar como base las tareas identificadas en el análisis de proceso

Identificación de peligros y determinación de riesgos

Inventario de todos los peligros y riesgos asociados a las tareas

Estimación del nivel de riesgo

Determinar el nivel de riesgo a través de establecer la probabilidad del daño, nivel de consecuencias previsibles y nivel

de exposición

Valoración del riesgo

Determinar si el nivel de riesgo de la tarea es significativo o no significativo

Establecimiento de las medidas de control

Establecer las medidas de control d para reducir los riesgos significativos



MÉTODOS

MÉTODO 1: MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS DE 6 X 6

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VS PROBABILIDAD / FRECUENCIA



MÉTODOS

MÉTODO 1: MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS DE 6 X 6

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VS PROBABILIDAD / FRECUENCIA



MÉTODOS

MÉTODO 2: MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS IPER

• BAJA: El daño ocurrirá raras veces.

• MEDIA: El daño ocurrirá en algunas ocasiones.

• ALTA: El daño ocurrirá siempre o casi siempre.

LIGERAMENTE DAÑINO

• Lesión sin incapacidad: pequeños cortes o 

magulladuras, irritación de los ojos por 

polvo.

• Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, 

disconfort.

DAÑINO

• Lesión con incapacidad temporal: fracturas 

menores. 

• Daño a la salud reversible: sordera, 

dermatitis, asma, trastornos 

musculoesqueléticos.

EXTREMADAMENTE DAÑINO

• Lesión con incapacidad permanente: 

amputaciones, fracturas mayores. Muerte.

• Daño a la salud irreversible: intoxicaciones, 

lesiones múltiples, lesiones fatales.



MÉTODOS



MÉTODOS

MÉTODO 2: MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS IPER
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MÉTODO 2: MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS IPER



IPERC – ANEXO 08 – D.S. 024-2016-EM

MODELO DE IPERC LINEA BASE

Código: 

Versión: 

Fecha:

Página 1 de 1

1

Equipo Evaluador : 2

Área: 3

4

5

Nivel 

Probabilida

d (P)

Nivel 

Severidad 

(S)

Clasific de 

Riesgo (P x 

S)

Eliminación Sustitución
Controles de 

Ingeniería
Control Administrativo EPP P S PxS

Eliminación

Reevaluación

ResponsableTarea Peligros

LOGO EMPRESA
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LÍNEA BASE

ANEXO Nº 8

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Sustitución

Jerarquía de Control

Proceso Acción de Mejora

Señalización, Alertas y/o Control Administrativo

EPP adecuado

RiesgosActividad

Evaluación de Riesgos

Controles de Ingeniería

Gerencia :

Fecha de elaboración :

Fecha de actualización :



IPERC – ANEXO 07 – D.S. 024-2016-EM

MODELO DE IPERC CONTINUO

FECHA HORA

A M B A M B

HORA FIRMA

DATOS DE LOS SUPERVISORES

NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA

3.-

1.- 

 DESCRIPCIÓN DEL  

PELIGRO

EVALUACIÓN 

RIESGO RESIDUAL

SECUENCIA  PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

Código: 

Fecha:

FORMATO IPERC CONTINUO

ANEXO Nº 7

2.-

MEDIDAS DE 

CONTROL A 

IMPLEMENTAR

RIESGO

EVALUACIÓN 

IPER

FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:

Versión: 

FIRMA

Página 1 de 1

LOGO 

EMPRESA

NIVEL/ÁREA NOMBRES
Catastrófico 1 1 2 4 7 11

Mortalidad 2 3 5 8 12 16

Permanente 3 6 9 13 17 20

Temporal 4 10 14 18 21 23

Menor 5 15 19 22 24 25

A B C D E

Común
Ha 

sucedido

Podría 

suceder

Raro que

suceda

Prácticamente 

imposible que

suceda

S
E

V
E

R
ID

A
D

FRECUENCIA

PLAZO DE 

MEDIDA 

CORRECTIVA

ALTO 0-24 HORAS

MEDIO 0-72HORAS

BAJO 1 MES

Iniciar medidas para eliminar/reducir el 

riesgo. Evaluar si la acción se puede 

ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable. 

 NIVEL DE 

RIESGO  
DESCRIPCIÓN 

Riesgo intolerable, requiere controles 

inmediatos.  Si no se puede controlar 

el PELIGRO se paralizan los trabajos 

operacionales en la labor.



NO OLVIDAR

LEY 29783 Artículo 57. Evaluación de riesgos

El empleador actualiza la evaluación de riesgos una vez al año como mínimo

o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido daños a

la salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluación de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periódicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones

de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevención, incluidas las relacionadas con los métodos de

trabajo y de producción, que garanticen un mayor nivel de protección de

la seguridad y salud de los trabajadores.



SESIÓN 05 FINALIZADA


