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DOCUMENTOS DEL SGSST

1. Política de seguridad y salud en el trabajo

2. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

3. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

4. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

5. Plan de preparación y respuesta de emergencia

6. Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de control IPERC

7. Mapa de riesgos

8. Documentos del proceso electoral del CSST/SSST

9. Libro de actas del CSST/SSST

10. Registros obligatorios

11. Programa de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

12. Planificación de la actividad preventiva

13. Análisis de trabajo seguro ATS

14. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo PETAR

15. Plan de vigilancia, prevención y control del COVID-19
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Una política de seguridad y salud en el trabajo es

la declaración del grado de compromiso, en

función del tipo de empresa u organización,

teniendo en cuenta el nivel de exposición a

peligros y riesgos de los trabajadores, el número

de trabajadores expuestos o no y su participación

en el sistema de gestión de seguridad y salud del

trabajo.

La declaración de políticas debe indicar de

manera clara y precisa, los objetivos y planes de

la organización en seguridad y salud en el trabajo

– SST.
Que temas deben ser cubiertos en la declaración:

• Establecer un lugar de trabajo seguro, sano, con

integración del SST a los otros sistemas de la

empresa.

• La intención de tratar la legislación básica de SST

como estándar mínimo.

• Responsabilidad de todo el personal para

mantener un lugar de trabajo seguro.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo – RI-SST, es una

herramienta que contribuye con la prevención, en el marco del SGSST, a

través del cual la Gerencia General/Alta Dirección de la empresa u

organización pública o privada, promueve una cultura de prevención de

riesgos laborales.

a. Es elaborado por los empleadores con 20 ó más trabajadores.

b. La estructura mínima tiene lo siguiente: Objetivos y alcances; Liderazgo,

compromisos y la Política de SST; Atribuciones y obligaciones del empleador, del

Supervisor, del Comité SST y de quienes brindan servicios a la institución;

Estándares de seguridad y salud en las operaciones y en los servicios y

actividades conexas; Preparación y respuesta a emergencias.

c. Se debe elaborar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con la

participación de los trabajadores y ser aprobado por el Comité de SST.

d. Se entrega una copia del RISST a cada uno de los trabajadores.

e. El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante

medio físico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligación se extiende a los

trabajadores en régimen de intermediación y tercerización, a las personas en

modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autónomos se

presten de manera permanente o esporádica en las instalaciones del empleador.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestión

mediante el cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema

de Gestión de SST, con la participación de los trabajadores y sus

representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia

de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos inherentes a nuestras

operaciones bajo control; (iii) promover en toda la organización una

cultura de prevención de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir

progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo así como la

incidencia de enfermedades ocupacionales.

• El plan anual de SST debe contener un cuadro donde se identifiquen

todas las actividades de la empresa. También se debe poder visualizar la

estructura de trabajo, el número de áreas y la cantidad de trabajadores.

Luego, se debe identificar cuáles son las actividades que implican un

riesgo o peligro de accidente. Finalmente, debe enumerarse los objetivos

de la empresa y los métodos adoptados para evitar los peligros antes

identificados.

• El plan anual es elaborado por el comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de cada empresa

• El empleador aprueba y dirigir su ejecución. El comité de SST ayuda en

su implementación y vigila su correcta aplicación.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa de seguridad y salud en el trabajo es

el conjunto de actividades de prevención en

seguridad y salud en el trabajo que establece la

empresa, entidad pública o privada para ejecutar a

lo largo de un año, este programa contendrá

actividades, detalle, responsables, recursos y

plazos de ejecución, con la finalidad de prevenir

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo

regímenes de intermediación y tercerización,

modalidad formativa de la empresa, entidad pública

o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Respecto a las actividades a realizar se tomará en

cuenta la prevención de los riesgos críticos o que

son importantes o intolerables.
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PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA DE EMERGENCIA

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones

necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta

ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

• Garantizar información, medios de comunicación interna y

coordinación necesarios a todas las personas en situaciones

de emergencia en el lugar de trabajo.

• Proporcionar información y comunicar a las autoridades

competentes, a la vecindad y a los servicios de intervención en

situaciones de emergencia.

• Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de

extinción de incendios y de evacuación a todas las personas

que se encuentren en el lugar de trabajo.

• Ofrecer información y formación pertinentes a todos los

miembros de la organización, en todos los niveles, incluidos

ejercicios periódicos de prevención de situaciones de

emergencia, preparación y métodos de respuesta.
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

Para la elaboración de este instrumento de Gestión en SST, debe

tomarse en cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por

personal competente, en consulta con los trabajadores y sus

representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Esta evaluación debe considerar las condiciones de

trabajo existentes o previstas, así como la posibilidad de que el

trabajador que lo ocupe, por sus características personales o

estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de

dichas condiciones.

Considerar que la evaluación debe ser:

• Completa: no pasar por alto orígenes, causas o efectos de

incidentes y/o accidentes significativos.

• Consistente con el método elegido.

• Reflejar la realidad: una visita detallada a los ambientes, así como

pruebas que faciliten este objetivo de realismo.

• Tener en cuenta que los métodos para análisis y evaluación de

riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan

preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los

medios de protección (pasiva y activa), a la actuación de los

operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior de la

instalación.
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MAPA DE RIESGOS

Es el plano de una determinada área del centro de trabajo, donde

se desarrollan las condiciones de trabajo, que puede emplear

diversas técnicas para identificar y localizar los problemas de

promoción y protección de la salud de los trabajadores.

También es una herramienta participativa y necesaria para llevar a

cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y

representar en forma gráfica, los agentes generadores de riesgo

que ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

• El mapa de riesgo se realiza dibujando un plano de las

instalaciones de la empresa, ubicando los puestos de trabajo,

maquinarias y/o equipos que generen riesgo alto; seguido a ello le

asignamos un símbolo que representa el tipo de riesgo y otro

símbolo para adoptar las medidas de protección a utilizar en los

riesgos encontrados.

• La señalización es considerada de acuerdo a la Norma técnica

Peruana NTP 399.010 – 1 Señales de seguridad.

• El mapa de riesgos se elabora con la participación de la

organización sindical, representantes de los trabajadores,

delegados y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual

debe exhibirse en un lugar visible.
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DOCUMENTOS DEL PROCESO ELECTORAL DEL CSST/SSST
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LIBRO DE ACTAS DEL CSST/SSST
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REGISTROS OBLIGATORIOS

a. Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que

deben constar la investigación y las

medidas correctivas.

b. Registro de exámenes médicos

ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes

físicos, químicos, biológicos,

psicosociales y factores de riesgo

disergonómicos.

d. Registro de inspecciones internas de

seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadísticas de seguridad y

salud.

f. Registro de equipos de seguridad o

emergencia.

g. Registro de inducción, capacitación,

entrenamiento y simulacros de

emergencia.

h. Registro de auditorías.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa anual de capacitaciones es un documento que contiene un

programa, una planificación de la capacitación que se estima necesario

realizar en una empresa. Se controla y se lleva a cabo mediante un

documento en el cual se registra a lo largo del año las capacitaciones que

se han planificado en base a las necesidades que existen en la empresa.

• Se detecta las necesidades formativas o de capacitación que tiene un

empleado en base a los conocimientos, educación y habilidades que tiene

del puesto de trabajo que desempeña.

• Se realiza la búsqueda de acciones formativas o de capacitación que

cubran las necesidades. Aquí se ve el “qué necesidades existen” con el

“qué capacitación aporto”.

• Se realiza una evaluación de capacitación.

• Lo aprueba y supervisa el CSST/SSST
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PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La Planificación de la Actividad Preventiva es el documento en el

que se identifican y planifican actuaciones preventivas que se

deberás aplicar en la empresa con el fin de eliminar, controlar o

reducir los riesgos identificados en la Evaluación de Riesgos,

señalando un orden de prioridades en función de su magnitud y el

número de trabajadores expuestos a los mismos.

Además, en la planificación se debes incluir los medios humanos y

materiales necesarios, así como asignar los recursos económicos

necesarios para la consecución de los objetivos propuestos.

• Se realiza después de la evaluación de riesgos

• Lo realiza un técnico en prevención de riesgos laborales (redactar,

revisar y actualizar)

• Debemos consultar con los trabajadores o sus representantes e

informarles de la realización de la Planificación de la Actividad

Preventiva.

• El que revisa y aprueba es el empleador
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ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

El análisis de trabajo seguro, es un método para identificar los

peligros que generan riesgos de accidentes o enfermedades

potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo o tarea y

el desarrollo de controles que en alguna forma eliminen o

minimicen estos riesgos. El proceso de ATS debe aplicarse a

todas las tareas o procesos críticos o claves, y se desarrolla del

siguiente modo:

• Seleccionar la tarea a analizar (tareas con alta frecuencia de

accidentes, tareas con accidentes graves, tareas nuevas).

• Definir los pasos principales del trabajo o tarea.

• Identificar los posibles exposiciones a pérdidas (daños posibles a

personas propiedad y proceso) producto de los peligros existentes.

• Desarrollar una evaluación de eficiencia (respóndase para cada

paso preguntas como: ¿Quién?, ¿Donde?, ¿Cuándo?, ¿Cuál?,

¿Por qué? y ¿Cómo? se puede realizar mejor dicho paso)

• Desarrollar controles para cada paso, con el fin de minimizar o

controlar los riesgos generados.

• Escribir los procedimientos estándares de trabajo.

• Ponerlo en funcionamiento.
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - PETAR

Es un documento firmado para cada turno por el Supervisor de la

Empresa Ejecutora y jefe de área (Responsable de Área) donde

se realizar el trabajo, mediante el cual se autoriza a efectuar

tareas en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas

de alto riesgo.

• El PETAR se implementa en las empresas con el fin de asegurar

que se han analizado las condiciones de trabajo, antes de

realizarlo y que se tienen o no, las óptimas condiciones para el

inicio.

• El PETAR se realiza después de haber realizado un ATS



DOCUMENTOS DEL SGSST

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19

Documento guía para establecer las medidas que se deben

adoptar para vigilar el riesgo de exposición al SARS-CoV-2 en el

lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través

del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus

veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, según

corresponda.

• Detallar las características de vigilancia, prevención y control por

riesgo de Exposición

• Debe ser enviado al CSST o Supervisor (aprobación en 48 horas)

• Detallar riesgo de exposición del COVID-19 por puesto de trabajo

• Registro en el MINSA

• Detallar número de trabajadores
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RLSST

Artículo 32.- La documentación del Sistema de Gestión

de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el

empleador es la siguiente:

a) La política y objetivos en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus

medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificación de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentación referida en los incisos a) y c) debe ser

exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin

perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales

respectivas.
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