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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es
la declaracion del grado de compromiso, en
funcion del tipo de empresa u organizacion,
teniendo en cuenta el nivel de exposicion a
peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero
de trabajadores expuestos 0 no y su participacion
en el sistema de gestion de seguridad y salud del
trabajo.

La declaracion de politicas debe indicar de
manera clara y precisa, los objetivos y planes de
la organizacion en seguridad y salud en el trabajo
— SST.

Que temas deben ser cubiertos en la declaracion:

» Establecer un lugar de trabajo seguro, sano, con
integracion del SST a los otros sistemas de la
empresa.

« La intencion de tratar la legislacion basica de SST
como estandar minimo.

 Responsabilidad de todo el personal para
mantener un lugar de trabajo seguro.

Somos el Colegio de Ingenieros del Peri - Consejo
Departamental de Lima, drgano ejecutivo con autonomia
econdmica y administrativa de derecho publico interno,
representamos, promovemos y defendemos la profesién y el
ejercicio profesional de la Ingenieria en el Departamento de
Lima.

Nuestra Institucién reconoce la importancia de salvaguardar la
integridad de sus trabajadores, asi como de promover una
cultura organizacional que aliente su desarrollo y buen
desempefio. Por ello, fundamenta su politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo estableciendo objetivos, medios vy
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, asegurandonos de promover la sensibilizacion y
conciencia de la seguridad y salud en el trabajo, mediante
programas de capacitacion, entrenamiento y consultas a los
trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo, asi
como con el cumplimiento de la legislacion vigente y con la
mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

La alta Direccion se compromete a brindar los recursos para
que se cumpla la presente politica y a revisarla para asegurar
su vigencia.

Fecha de

ar
Decano

afael osa-
16/11/2020
ORIGINAL FIRMADO

Prohibido Imprimir o Fotocopiar este Documento
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RI-SST, es una
herramienta que contribuye con la prevencion, en el marco del SGSST, a
través del cual la Gerencia General/Alta Direccion de la empresa u
organizacion publica o privada, promueve una cultura de prevencion de
riesgos laborales.

a. Es elaborado por los empleadores con 20 6 mas trabajadores.

b. La estructura minima tiene lo siguiente: Objetivos 4 alcances;‘liderazgo,
compromisos y la Politica de SST; Atribuciones y obligaciones del empleador, del
Supervisor, del Comité SST y de quienes brindan| serviciosyadla institucion;
Estandares de seguridad y salud en las operaciones\y en“los servicios y
actividades conexas; Preparacion y respuesta a emergencias.

c. Se debe elaborar el Reglamento de Seguridad y Saludwen-el-Frabajo con la
participacion de los trabajadores y ser aprobado por el Comité de'SST.

d. Se entrega una copia del RISST a cada uno de los trabajadores.

e. El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante
medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autbnomos se
presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestidon
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema
de Gestion de SST, con la participacion de los trabajadores y sus
representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia
de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos inherentes.a_nuestras
operaciones bajo control; (iii) promover en toda la”organizacion, una
cultura de prevencion de los riesgos del trabajo;”y, (iv) disminuir
progresivamente la ocurrencia de accidentes de grabajo asigomo,la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

« El plan anual de SST debe contener un cuadro, donde se identifiquen
todas las actividades de la empresa. También se debe poder visualizar la
estructura de trabajo, el nUmero de areas y la cantidad.de-trabajadores.
Luego, se debe identificar cuales son las actividades que implican un
riesgo o peligro de accidente. Finalmente, debe enumerarse los objetivos
de la empresa y los métodos adoptados para evitar los peligros antes
identificados.

* El plan anual es elaborado por el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de cada empresa

* El empleador aprueba y dirigir su ejecucion. El comité de SST ayuda en
su implementacion y vigila su correcta aplicacion.

PLAN N° 001-2022-IGP/OAD

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2022 EN
EL INSTITUTO GEOFISICO DEL

PERU

Version 01
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa de seguridad y salud en el trabajo es
el conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad publica o privada para ejecutar a
lo largo de un afo, este programa contendra
actividades, detalle, responsables, recursos vy
plazos de ejecucion, con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo
regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Respecto a las actividades a realizar se tomara en
cuenta la prevencion de los riesgos criticos 0 que
son importantes o intolerables.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 EN EL
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

Anexo N° 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo IGP-2022

Instituto
Geolisico
“v IGP del Pery PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

DIRECCION

RUC
20131367008 Calle Badajoz N* 169 Li.\rtbe Mayorazgo 1V Etapa -

Implementar el SGSST, en concordancia con el cumplimiento de los requisitos legales, fortaleciendo la cultura
OBJETIVO GENERAL de prevencion de riesgos laborales y garantizando las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada
una de las actividades desarrolladas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN EL MARCO DEL COVID -19

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y Aprobar: Plan Anual de

! SST 2022 y Plan de Salud

Ocupaci

BNt o
capacitaciones en SST 2022

e
Inspecciones (Complementario)

:
Salud e Higiene Ocupacional

Pagina 18 de 31
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PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

LAS BAMBAS
« Garantizar informacion, medios de comunicacion jintefna y NOMERE DEL PROYECTO
coordinacion necesarios a todas las personas en situaciones CONSTRUCCION ETAPA 5 PRESA DE RELAVES
de emergencia en el lugar de trabajo. NUMERO Y DESCRIPCION DE CONTRATO
* Proporcionar informacion y comunicar a las autaridades CW2247578
competentes, a la vecindad y a los servicios de intervengion en PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
situaciones de emergencia. EMERGENCIAS 2022

« Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica;. de LP12367B-0541-F710-PLN-00001
extincion de incendios y de evacuacion a todas las personas LAS BAMBAS - PROJECT DELIVERY
qgue se encuentren en el lugar de trabajo.

« Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los
miembros de la organizacion, en todos los niveles, incluidos
ejercicios periodicos de prevencion de situaciones de
emergencia, preparacion y metodos de respuesta.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

Para la elaboracion de este instrumento de Gestion en SST, debe
tomarse en cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por
personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones.de
trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad-sde.quevel
trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o
estado de salud conocido, sea especialmente sensible/a alguna de
dichas condiciones.

Considerar que la evaluacion debe ser:

« Completa: no pasar por alto origenes, causas 0%\ efectes. de
incidentes y/o accidentes significativos.

» Consistente con el método elegido.

» Reflejar la realidad: una visita detallada a los ambientes, asi como
pruebas que faciliten este objetivo de realismo.

 Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacién de
riesgos son todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan
preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control, a los
medios de proteccién (pasiva y activa), a la actuacion de los
operadores (factor humano) y a los entornos interior y exterior de la
instalacion.
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MAPA DE RIESGOS

Es el plano de una determinada area del centro de trabajo, donde
se desarrollan las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores.

También es una herramienta participativa y necesaria para llevar.a
cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimie
representar en forma grafica, los agentes generadore
que ocasionan accidentes, incidentes y g
ocupacionales en el trabajo.

 El mapa de riesgo se realiza dibujando un | v
instalaciones de la empresa, ubicando los puesto
maquinarias y/o equipos que generen riesgo alto; segwdo a ello le
asignamos un simbolo que representa el tipo de riesgo y otro
simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizar en los
riesgos encontrados.

» La sefializacion es considerada de acuerdo a la Norma técnica
Peruana NTP 399.010 — 1 Sefiales de seguridad.

« El mapa de riesgos se elabora con la participacion de la
organizacion sindical, representantes de los trabajadores,
delegados y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible.
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DOCUMENTOS DEL PROCESO ELECTORAL DEL CSST/SSST
LT i3

DE 3ABANDIA A MUMIEIPA LIDAD DISTRITAL

EECET DE FABANDIA
ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS/S REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE JRca
LOSIAS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn de los/as representantes de losias
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA POR EL PERIODO 2022.2024 trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el perodo 2022-2024 de la
Municipalidad Distrital de Sabandia, siendo las 12:45 horas, del 03 de marzo del 2022, se procede 2 la
firma ded acta en sefial de conformidad

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LA ALIANZA PARA EL PERIODO

2021 -2023 En Sabandia siendo las 10:00 horas del 03 de marzo del 2022, en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Sabandia ubicada en la Calle Principal S/N Plaza de Armas Sabandia, se procede a dar
inicio al proceso de escrutinio de votes y determinacién de los candidatos elegidos coma representantes
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendide
antra &l afo 2022-2024.

En el distrito de Alo de la Alianza, siendo las A4309  horas del ﬁ de oclubre de 2021, en las
instalaciones del Centro Cultural de ia Municipalidad Distrital de Alio de la Alianza, ubicado en la
Prolongacion Av. Pinte N° 1337, se da por concluido el proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
2021 - 2023, Conforme a la Resolucidn de Alcaldia N° 457-2021-MDS, donde se designa la Junta Electaral del
. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Sabandia, se ha reunido las
Con la presencia de: siguientes personas:

v Sr. Lenin Pedro Anquise Arismendi, Presidente del Comité Electoral
v Srta. Elvira Gallegos Sosa, Secretaria del Comité Electoral

v Sr. David José Quenta Coaquera, Vocal 1 del Comité Electoral

v 8r. Victor Cirilo Chura Paucar, Vocal 2 del Comité Electoral

1. Presidente de la Junta Electoral
2. Secretario de la Junta Electoral
3. Vocal 1 de la Junta Electoral
4. Vocal 2 de la Junta Electoral

: Dr. David Francisco Zegarra Bermios
: José Luis Benavente Calderdn

: Erika Diana Zela Coaguira

: Srta. Carmen Suarez Cayllahua

Pl

i F. Zegarra Berrlos

Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las H 00 horas, habiendose registrado ko 1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 11:30 horas, de acuerdo al Acta respectiva, se
siguiente; pracede al escrutinio de los votos.

De la participacion en la votacin 2. _Una vez realizado el escrutinio de los votes se han abtenido los siguientes resultados:

7
Niimero de trabajadores que emitieron su voio 9% ,/’
Nimero de inasistentes 4% %

Nimero total de trabajadores que canformaron el padrin electora . 100 %

_______ CANDIDATOIA [
LARICO ALVAREZ ROCIO MARYOLY | 14 _/,a/_’
PORTILLA APAZA BELLA CLEOFE 10 ; ~

CORNEID GUTIERREZ ROKANA RAQUEL 05 “Erika Diana Zela Coaquira Sra. Cafien Juarez Géiyliahua

QUISPE HUARACHA FABIOLA FRANCESCA I VOCAL DR e T AL Srta, Cape ez ifiahua
ARIAS ZEVALLOS LILIBETH GENESIS ) ac LA JUNTA ELECTORAL

ANCALLE RAMOS BEATRIZ CRISTINA - 02
VOTOS ANULADOS o1
TOTAL VOTOS 41

NUMERO DE VOTOS

De las cédulas de sufragio utilizadas:

[ Nimero de cédulas de sufragio utilizadas
Nimero & sufragio no utilizadas 42

| Nimero de cédulas de sufragio contabilzadas al inicio del proceso de votacion 2

3. Tomanda en consideracion los resultados del escrutinio de los voltos, en estricto orden de mérito,
loslas candidatosias elegidos’as como representantes tilulares v suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2022-2024 son;

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de sufragio
utilizadas, a las 5300 horas, del 03 de octubre de 2021, se procede a la firma del acta en sedal de
conformidad.

REPRESENTANTES TITULARES
MOMBRE DNI [ CARGO

TECHICO
ADMINISTRATIVG DE LA
GERENCIA MUNICIPAL
JEFE DE LA DIVISION DE | GERENCIA DE DESARROLLO £
CIAM, GMAPED ¥ INCLUSION SOCIAL

DEMLUNA

= /, IR ) A LARICO ALVAREZ ROCIO

Loy / > == MARYOLY 44117533

Lenin Pedro Angui Elvira Gallegos Sosa

Presidente del Lm*mié Eed Secretario del Comité Electoral del CSST PORTILLA APAZA BELLA
| g CLEDFE

GEREMCIA MUNICRAL

A4ET1547

REPRESENTANTES SUPLENTES
NOMERE DI CARGD AREA

DIVISION DE LIMPIELS
PUBLICA Y GESTION
AMBIENTAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
FINAMCIERA

Da\yrdﬂ)sé(ﬂu'?é Coaquera filo Chura Paucar
Vocal 1 del Convité Electoral del CSST Vocal 26| Comité Electoral del CSST

CORNEID GUTIERREZ OPERADOR DE LIMPIEZA |
ROMANA RAQILEL 71285918 PLIBLICA

QUISPE HUARACHA

FABIOLA FRANCESCA 72450619 FISCALIZADORA
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e la |puadlidad de Dporuricades para Mujgres
“Aito del Bicentenaria ded Pend: 200 afas de ndependenca™

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
Resolucion de Gerencia General N' 0202-2019-1M-5ALUDPOL-GG

ACTA SESIGN ORDINARIA N" 002-2021/SALUDPOL/GG/CSST

Siendo las 10:35am horas del dia 16 de febrero de 2021, atendiendo el actual Estado de Emergencia
Macional y las medidas sanitarias, dispuestas por el Ministerio de Salud se procede llevar a cabo la
presente sesian de forma virtual a través de Zoam Unirse a la reunidn Zoam:
https://us02web.zoom. us/|{8307 3356188 2pwd=TEAZV nIGVGhKYVEXWGFOVWI|Uks2Z205 1D de
reunion: 830 7335 6188 Cadigo de acceso: 596982, donde se congregaron los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Fondo de Aseguramiento en Salud de |2 Policia Nacienal del
Perd = SALUDPOL, conformado mediante Resolucion de Gerencia General N° 0202-2019-IN-
SALUDPOL-GG

Slende la segunda sesion, se contd con la presencia de las siguientes personas:

Shirley Indira Ortiz Garcia, Jefa de Administracion Miembro Titular- Presidente.

Raguel Ruiz Calderdn, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Miembro Titular - Secretaria
Téenico.

Cesar Cabrera Ceallo, Jefe de la Direccion del Asegurado Miembro Titular.

Delia Chacallaza Huamdn, secretaria de |a Oficina de Administracian — Miembro Titular,

Luego de tomar la asistencia y verificar el quarum de ley respecte de los miembros, se procedis a
dar Inicio a la presente reunién comvocada en cumplimiento de las funciones asignadas por
Resolucion de Gerencla General N* 0202-2015-IN-SALUDPOL-GG.

AGENDA:

1.- Presentacion de resultades del diagndstico del SGSST-150 45001-2018,

2.- Presentacidn de resultados del diagndstico del SG55T-LEY N* 25783,

3.- Presentacidn del Plan de Trabajo General,

4.- Reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SALUDPOL,
5.- Presentacin del Proyecto del Plan de Salud Mental.

DESARROLLO DE LA REUNION

Toma |z palabra la Lic, Shirley Indira Ortiz Garcia en calidad de Presidente del Comité de Seguridad
v 5alud en el Trabajo, da la bienvenida a todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en vista ya del tiempo transcurrido cede la palabra la Ing. Katia Custodio para que pueda
desarrollar los puntos 1, 2, 3 v 4 de la agenda.

LIBRO DE ACTAS DEL CSST/SSST

“Decenio de la Iguaidad de Oportunicades para Mujeres v Hambr
“Afa del Bicertensrio del 200 afios de Independenciz®

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERL - SALUDPOL
Resalucién de Garencia General N” 0202-2019-IN-5ALLIDPOL-GG

ACTA SESIGN ORDINARIA N* 002-2021/SALUDPOL/GG/CSST
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“Decenio de |a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homiires®,
"4 del Bicenterario del Perd; 200 afics de Inde perddancia®

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID (CSST) DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - SALUDPOL
Resolucion de Gerencia General N° 0202-2019-IN-SALUDPOL-GG

ACTA SESION ORDINARIA N° 002-2021/SALUDPOL/GG/CSST

Asimismo, existe una actividad para la primera etapa sobre |a capacitacian al Comité con el apoyo
de la Ing. Katia y la Oficina de la Gestidn y Mejora Continua [OGMC).

4.- Reconformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SALUDPOL,

Prosiguiendo con el desarrollo de |2 agenda, es la reconformacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo la misma gue a solicitud del propio Comité, teniendo en cuenta que algunos
integrantes que ya no forman parte del comité. Ante esta situacion y por efecto de |a pandemia se
Prorfogo por UnNos meses mas, se recomienda que el Comité debia ser reformulado, mediante la
reactivacion del comité electoral, para este fin se contaria con el 2poyo de la Ing. Katia y la Unidad
de Recursos Humanos, definiendo fechas, realizar convecataria, recibir candidatos, comunicar la
abligatoriedad de participar en listas, realizar las elecciones, e instalar el nueve comité. Teniendo
en cuinta gue estas actividades se realizaran en forma paralela con el plan de trabajo.

Se acordd por unanimidad fijar fija proxima reunién ordinariz para el dia martes 16 de marzo de
2021.

Shendo las 11.51 horas de |z misma fecha, se da por concluida la reunién, se suscribe la presente
Acta en senial de conformidad.

[ i
. a,g:m"_u 3 bt
OUEL RULZ CALDERCS
HEFA
Unided de Recursces Hamanos
SALUDPOL
Raquel Ruiz Calderdn
Fresidente{a) Secretaria Técnica
Miembro Titular C55T Miembro Titular C55T

PR

Cesar Cabrera Ceallo
Miembra Titular del CS5T Miembro Titular del C55T
Representante de los Trabajadores
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a. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b. Registro de examenes
ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

meédicos

e. Registro de estadisticas de seguridad y

salud.

f. Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

g. Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h. Registro de auditorias.

REGISTROS OBLIGATORIOS

N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

L1

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES .

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

N°® TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

to, departamento,

N°® REGISTRO:

Completar sélo si contr o n

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar slo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR :

14 15 16

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\° REGISTRO:
4 8

ACTIVIDAD
ECONOMICA

ICILIO

N° TRABAJADORES EN EL
ito, departamento

CENTRO LABORAL

RAZON SOCIAL O
Ne TRABAJADORES EN EL DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO o
GCENTRO LABORAL a)

(Direccidn, distrito, departamento.
provincia)

1 RAZON SOCIAL O
— DENOMINACION SOCIAL

4 AcTvibap 5
ECONOMICA

RESPONSABLE DE
LA INSPECCION
8
A SER MONITOREA

BIOLOGICOS, PS\CE?‘ \° REGISTRO:

AREA MONITOREADA

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

5
N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

DATOS DEL EMPLEADOR: OTRO, DETALLAR
CUENTA CON PROGRAMA i
DE MONITOREO (Si/NO) RAZON SOCIAL O

JENOMINACION SOCIAL

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DOMICILIO (Direccién, distrito,

Ruc departamento, provincia)

Agregar més filas

Agregar mis filas

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa anual de capacitaciones es un documento que contiene un
programa, una planificaciéon de la capacitacidon que se estima necesario
realizar en una empresa. Se controla y se lleva a cabo mediante un
documento en el cual se registra a lo largo del afio las capacitaciones que
se han planificado en base a las necesidades que existep’en la empresa.

+ Se detecta las necesidades formativas o de capacitacion. quedtiene| un
empleado en base a los conocimientos, educacionly'habilidades que tiene
del puesto de trabajo que desempena.

« Se realiza la busqueda de acciones formativas o de_eapacitacion que
‘c‘:ubran Ias_negfeS|dades;’ Aqui se ve el “qué necesidades existen” con el MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
qué capacitacion aporto”. ﬂ\ 2020

» Se realiza una evaluacion de capacitacion. S | sk "_‘
GERENGIA DE PERSONAL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | COMITE DE SEGURIDAD Y

* Lo apruebay supervisa el CSST/SSST EN ELTRABAID SALUD EN ELTRABAO

2
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Procedimiento de Planificacién de

La Planificacion de la Actividad Preventiva es el documento en el
que se identifican y planifican actuaciones preventivas que se Actividad Preventiva
deberéas aplicar en la empresa con el fin de eliminar, controlar o PS-03

reducir los riesgos identificados en la Evaluacion de.Riesges;
sefalando un orden de prioridades en funcion de su magnitud y el

/ ' I [ . o
numero de trabajadores expuestos a los mismos H IPOPAPEL

Ademas, en la planificacion se debes incluir los medios humanes™y
materiales necesarios, asi como asignar los recursos ‘€eondémicos

necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos:
« Se realiza después de la evaluacion de riesgos

- P - ¢ . Revision: | 00000
* Lo realiza un técnico en prevencion de riesgos laborales (redactar,

revisar y actualizar)

« Debemos consultar con los trabajadores o sus representantes e
informarles de la realizacion de la Planificacion de la Actividad
Preventiva.

 El que revisa y aprueba es el empleador

Elaborado por: Aprobado por:

Coordinador de Prevencién Director Técnico
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

Titulo:

‘ l PUC §z Anilisis de Trabajo Seguro (ATS)

| Tipo de Documento: PROCEDIMIENTO | Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Pagina: 1 de 4
Cédigo: DAF-SSGG-SST-POE 0009

El analisis de trabajo seguro, es un método para identificar los
peligros que generan riesgos de accidentes o enfermedades
potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo o tarea y
el desarrollo de controles que en alguna forma eliminen o

Establecer los mecanismos para identificar y analizar los peligros y riesgos de las

m i n i m ice n eStOS ri esg OS . EI p roceso d e ATS d e be apl icarse a tareas y/o actividades ejecutadas dentro de la PUCP con la finalidad de establecer

los controles de las actividades identificadas como riesgosas para la seguridad y
todas las tareas o procesos criticos o claves, y se desarrollardel

i N * Permitir la continuidad en la aplicacién de procedimientos de trabajo, en
Slg u Iente mOdo: casos de cambio de personal.
* Para reducir los niveles de riesgos antes de iniciar actividades,
® Asegurar que los trabajadores tengan conocimiento de los peligros, riesgos
y las medidas de proteccién que deben considerar para el desarrollo de sus
actividades.

- Seleccionar la tarea a analizar (tareas con alta  frecuencia-~de o

accidentes, tareas con accidentes graves, tareas nuevas). Tode i s oo gt B U, M NS
* Deflnlr |OS paSOS prInCIpaIeS del trabajo O tarea' . NORMATIVA DE REFERENCIA
- Identificar los posibles exposiciones a pérdidas (dafos posibles a 0ot st

* D.5. N2 005-12-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

personas propiedad y proceso) producto de los peligros existentes. M TSR Noms S de Ergonomi y de racdimens do
« Desarrollar una evaluacion de eficiencia (respéndase para cada " G50 Sguind hrams ncomsrtion

paso preguntas como: ¢Quién?, ¢Donde?, ¢Cuando?, ¢Cual?, s

¢ Por qué? y ¢ Como? se puede realizar mejor dicho paso) T —__
» Desarrollar controles para cada paso, con el fin de minimizar o 1.1, Definciones

controlar los riesgos generados. R i s
» Escribir los procedimientos estandares de trabajo.

 Ponerlo en funcionamiento.

[

- —_
Lazcano
Salud en el Trabajo Jel d en el Trabajo

Fecha: ~31/03/2014 Fecha: _11/04/2014




DOCUMENTOS DEL SGSST

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - PETAR

Es un documento firmado para cada turno por el Supervisor de la
Empresa Ejecutora y jefe de area (Responsable de Area).donde
se realizar el trabajo, mediante el cual se autoriza a efectuar
tareas en zonas o ubicaciones que son peligrosas y gonSideradas
de alto riesgo.

« ElI PETAR se implementa en las empresas con el fin\de asegurar
que se han analizado las condiciones de trabajo, antes de
realizarlo y que se tienen o no, las 6ptimas condiciones_para-el
inicio.

 EI PETAR se realiza después de haber realizado un ATS

PROCEDIMIENTO Area de Responsabilidad
B TODAS
UENAVENTURA PERMISO ESCRITO PARA TRABAIO DE ALTO RIESGO
5.0 PROCEDIMIENTO

[PETAR)
P-COR-SIB-04.10 Pag. 2de 3
5.1 Aspectos generales

% Dentro de los trabajos de alto riesgoe se consideran:
o Trabajos en espacios confinados.

icos en alta tension.
e alacidn, operacidn, manejo de equipes y materizles radiactivos.
o Trabajos de Desatoro de chutes y echadero con material campaneado.
2 Trabajos de mantenimiento y reparacicen de chi
o Trabajos de reparacion de puentes ilares, n acion de labores y reinicic de aguellas que hayan
estado paralizadas por un tiempo mayor al de s nimiento.
o Otros trabajos valorados como Ito riesgo e -
4 Desarrollar un PETAR en original y copia para cada turno /o noche).
# En caso que cambien los responsables o lugar de trabajo orara un nueve PETAR para el turno.
% Cada PETAR deberd ir acompafiado de su Plan de Trabajo, &l cual tendri come minimo: croquis mostranda las
diferentes etapas del desarrollo del trabajo, las medidas preventivas de seguridad, la ubicacion del personal y
ctivas del personal involucrado.
ATS son complementarios y deben estar en el drea del trabajo.
PETAR gueda en la labor.
“ El nimero de PETAR serd correlativo para cada afio y para cada drea, codificado de acuerdo en lo indicado en
P-COR-SIB-04.08 Gestion de Documentes.

6.0 REGISTROS
FP-COR-5B-04.10-01, Permiso escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

7.0 ANEXOS
Anexo 1, Permiso escrito para Trabajo de Alto Riesgo.

8.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Legislacion aplicable vigents.

PREPARADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR:

Fredy Oscategui 5. Tomads Chaparro D. Victor Gobitz C.
Diirector de Seguridad Gerente de Seguridad Gerente General

FECHA: 28 Marzo 2018 FECHA: 28 Marzo 2018 FECHA: 28 Marzo 2018




DOCUMENTOS DEL SGSST

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

Documento guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el
lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a traves
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que. haga.sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salad en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda. ;

Detallar las caracteristicas de vigilancia, prevenciéon, y. control por
riesgo de Exposicion

Debe ser enviado al CSST o Supervisor (aprobacion en 48 horas)
Detallar riesgo de exposicion del COVID-19 por puesto de trabajo
Registro en el MINSA

Detallar nimero de trabajadores

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION y

d CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO - 2021
Tii Plan m Q Codige PL-S0-0004

1de 26

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION y CONTROL
COVID-19 EN EL TRABAJO

2022

CONTROL DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

o
Desij 5. Aatte Rada
n- 2T

LIDER QEHS RESID cs
a MEDICO OCUPACIONAL PRESIDENTE CSST
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RLSST

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en.materia de seguridad y salud en
el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridady Salud en el Trabajo.
c) La identificacion /de/peligros, @valuacion de riesgos y sus
medidas de control. @s%/

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la‘actividad preventiva.

f) El Programa Anual de'Seguridad y.Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser
exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin
perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales
respectivas.
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