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CONCEPTOS PREVIOS

ERGONOMIA

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina Yy
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar-el
estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimientoy la
seguridad del trabajador.

R.M. 375-2008-TR:"

La ergonomia es la disciplina cientifica que tiene “como
objetivo esclarecer las interacciones entre seres humanes-y
deméas elementos de un sistema y la profesion que aplica
principios teoricos, datos y métodos para disefiar optimizando
el bienestar humano y el rendimiento global del sistema
productivo.

Asociacion Internacional de Ergonomia IEA




CONCEPTOS PREVIOS

BENEFICIOS DE LA ERGONOMIA

Aumento de la produccion por trabajador

Reduccion del coeficiente de errores

Reduccion de los accidentes y enfermedades

Reduccion del tiempo de aprendizaje
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Reduccion en los requisitos de habilidades

Reduccion del ausentismo

Reduccion del tiempo en mantenimiento



CONCEPTOS PREVIOS

DEFINICION DE TERMINOS

Carga
Cualquier objeto susceptible de ser movido.

Carga de trabajo

Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los
gue se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada
laboral.

Carga fisica de trabajo

Conjunto de requerimientos fisicos a los que la persona

esta expuesta a lo largo de su jornada laboral, y que de
forma independiente o combinada, pueden alcanzar.un
nivel de intensidad, duracion o frecuencia suficientes para
causar un dafo a la salud a las personas expuestas

Carga mental de trabajo

Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador,
para hacer frente al conjunto de

demandas que recibe en el curso de realizacion de su
trabajo.

Fatiga

Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar
dentro de unos limites que permitan al trabajador
recuperarse después de una jornada de descanso. Este
equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador
energia por encima de sus posibilidades, con el
censiguiente riesgo para la salud.

Magipgulacion manual de cargas

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga
por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafe riesgos, en particular
dorso — lumbares, para los trabajadores.



CONCEPTOS PREVIOS

DEFINICION DE TERMINOS

Posturas forzadas

Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una o varias regiones anatémicas dejan de
estar en una posicion natural de confort para pasar a una
posicion que genera hiperextensiones, hiperflexiones yl/o
hiperrotaciones osteoarticulares, con la consecuente
produccion de lesiones por sobrecarga.

Trabajo repetitivo

Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo\que
implica la accidon conjunta de los musculos, los huesosy las
articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo, y que
puede provocar en esta misma zona la fatiga muscular, la
sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesion.

Tarea

Acto o secuencia de actos agrupados en el tiempo,
destinados a contribuir a un resultado final especifico, para
el alcance de un objetivo

Trastornos musculo esqueléticos

Son lesiones de masculos, tendones, nervios y
articulaciones que se localizan con mas frecuencia en
cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos.
Reciben nombres como: contracturas, tendinitis, sindrome
del‘tunel carpiano, lumbalgias, cervicalgias, dorsalgias, etc.
El- sintoma predominante es el dolor, asociado a la
inflamacion, pérdida de fuerza, y dificultad o imposibilidad

Y para realizar algunos movimientos.

Tpab@jador adolescente
Refiere a aquel trabajador comprendido entre los catorce
(14) y los diecisiete (17) afos de edad

Trabajador entrenado

Refiere a aquel trabajador mayor de dieciocho (18) afios de
edad, que realice tareas de manipulacion de cargas en un
tiempo no menor de 2 horas por dia.



CONCEPTOS PREVIOS

PELIGRO ERGONOMICO

Es una condicién relacionada con el esfuerzo fisico
que puede estar presente 0 no en un puesto de
trabajo. Si esta presente, es posible que la persona
trabajadora expuesta pueda sufrir con el tiempo un
dafio musculo esquelético que afecte a su salud.
Para valorar si esta exposicion es demasiado
peligrosa, se debera evaluar el riesgo.




CONCEPTOS PREVIOS

RIESGO DISERGONOMICO Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Riesgo disergonémico

Entenderemos por riesgo disergonémico, aquella
expresion matematica referida a la probabilidad de
sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o
enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos
factores de riesgo disergonomico.

Factores de riesgo disergonémico

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, mas o0 menos claramente definidos, que
inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto,
expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo.
Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos.




CONCEPTOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Posturas incomodas
o forzadas

Levantamiento de
carga frecuente

Las manos por encima de la cabeza (*)

Codos por encima del hombro (*)

Espalda inclinada hacia adelante mas de 30 grados (*)

Espalda en extension mas de 30 grados (*)

Cuello doblado / girado mas de 30 grados (*)

Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante mas de 30 grados (*)
Estando sentado, espalda girada o lateralizada mas de 30 grados (*)

De cuclillas (*)

De rodillas (*)

(*) Méas de 2 horas en total por dia

40 KG. una vez / dia (*)

25 KG. mas de doce veces / hora (*)

5 KG mas de dos veces / minuto (*)

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces / min. (*)
(*) Durante mas de 2 horas por dia




CONCEPTOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

40 KG. una vez / dia (*)

25 KG. mas de doce veces / hora (*)

5 KG mas de dos veces / minuto (*)

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces / min. (*)
(*) Durante mas de 2 horas por dia

Levantamiento de
carga frecuente

Movimientos El trabajador repite el mismo movimiento muscular mas de 4 veces/min.
repetitivos con alta | Durante mas de 2 horas por dia. En los siguientes grupos musculares:
frecuencia Cuello, hombros, codos, mufiecas, manos.

Usando manos o rodillas como un martillo mas de 10 veces por hora, mas de

Impacto repetido 2 horas por dia.

Vibracion de brazo-
mano de moderada a
alta

Nivel moderado: mas 30 min./dia.
nivel alto: mas 2 horas/dia.




CONCEPTOS PREVIOS

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS - MMC

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga
manual, para un trabajador cuyo peso es susceptible
de comprometer su salud o su seguridad. En este
supuesto, conviene adoptar la recomendacion

NIOSH:

Mayor proteccién 15 Kag. 95 %

Trabajadores entrenados y/o . :
: : . No disponible
situaciones aisladas

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg el
empleador favorecera la manipulacion de cargas
utilizando ayudas mecénicas apropiadas



CONCEPTOS PREVIOS

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS - MMC

Cuando las mujeres y los trabajadores adolescentes
sean designados para la manipulacion manual de
carga, el peso maximo de carga debe ser claramente
inferior a la permitida para los hombres, tomando
como referencia la siguiente tabla:

En general 15 Kg.

Mayor proteccidn

Trabajadores entrenados y/o situaciones

aisladas No disponible

Cuando las cargas sean mayores de 15 Kg el
empleador favorecera la manipulacién de cargas
utilizando ayudas mecanicas apropiadas



CONCEPTOS PREVIOS

POSICION DE LA CARGA RESPECTO AL CUERPO

Si se manipulan manualmente (levantar sostener
depositar) objetos que pesan mas de 03 Kg con una
o dos manos, en alguna de las tareas que se realizan
a lo largo de la jornada

Usted analizara la distribucion de cargas en una de sus trabajadoras.

Senale la opcidn correcta: @
?

Con la carga pegada a la altura del abdomen puede cargar 13 Kg.
Con la carga pegada a la altura de los pies puede cargar 3 Kg.

Con la carga pegada a la altura del pecho puede cargar 7 Kg.

Zonas de distribucion de cargas



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

La metodologia para la evaluacion de riesgos disergondmicos, debera observar las siguientes pautas:

Determinar las

tareas mas
representativas Identificar y LD Syrentary
. ) Establecer los Proponer realizar
Ubicar el area de d del puesto de evaluar los | ) q LS. oy
trabajo puestos de trabajo y evgs aternatl\_/as e seguimiento de la
; trabajo. solucion alternativa de

susceptibles de
encontrarlas'en.el”
trabajo cotidiano

disergonémicos i :
. solucion elegida

Eleccion de la metodologia

Método

, . Carga

Método Método Método ’ Método Jclz/lbeg’zim(i)n EAP?;SI? 8 Limite
Ergo IBV RULA REBA OWAS Index (JSI) List OCRA Recomend
ada por el

@ NIOSH

Método
de la

frecuencia
cardiaca

Método
RENAULT

Método
ERGO
CARGAS

Método
SUZANNE
RODGERS

Método

VIRA



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

METODO CARGA LIMITE RECOMENDADA POR EL NIOSH

La carga maxima recomendada se podra obtener utilizando la ecuacion de NIOSH (1994) donde se consideran las
siguientes variables:

LPR=LC*HM*VM*DM*AM *FM * CM

Donde

» LPR :limite de peso recomendado

> LC . constante de carga

» HM :factor de distancia horizontal

» VM :factor de altura

» DM :factor de desplazamiento vertical
» AM :factor de asimetria

» FM :factor de frecuencia

» CM :factor de agarre



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

TAREA REALIZADA ES SIMPLE

Las variables del levantamiento no cambian significativamente.

TAREA REALIZADA ES MULTIPLE
Existen diferencias significativas de las variables.

DETERMINAR

N\

Esto suceao
destino del leve
trabajador:

« Tiene que cambiar el agarre cerca del destino.

« Tiene que sostener momentaneamente la carga en el destino.

« Tiene que posicionar o guiar la carga cuidadosamente en el destino.

niento, que es probable que suceda en los casos en que el

En el caso de que haya control significativo en el destino, se calcularan los
valores del LPR en el origen y en el destino



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

RECOGIDA DE DATOS

CALCULO DEL PESO
LIMITE RECOMENDADO

(LPR)

CALCULO DEL INDICE DE
LEVANTAMIENTO (IL)




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

PESO DE LA CARGA (L)

LC: constante de carga |

Es el peso del objeto que es manipulado, en kg.

La constante de carga«(EEC)ues ‘el peso maximo recomendado para un levantamiento
desde la Iocallzacmn estandar iy bajo condiciones optimas, es decir, en posicion sagital
(sin giros de torso/Mmi posturaé;l Imétricas), haciendo un levantamiento ocasional, con un
buen asimiento de la catga:ys antando la carga menos de 25 cm.

El valor de la constante quedod fuado, siguiendo criterios biomecanicos Yy fisiologicos, en
23 Kg. Esto significa, que-el=75% de la poblacion femenina y el 90% de la masculina
podrian realizar un levantamiento de una carga igual a dicho valor en condiciones
optimas sin sufrir un dafio previsible en la zona dorsolumbar de la espalda.



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

* Es la distancia desde el punto medio de la linea
gue une la parte interna de los huesos de los
tobillos al punto medio del agarre de las manos
(proyectado en el suelo), medido en cm.

« Cuando H no pueda medirse, se puede obtener

Distancia horizontal de la un valor aproximadosmedianteslas siguientes

carga (H) ecuaciones:

UM - factor de distanci Para V > 25 cm: H=20+W/2
- factor de distancia Para V < 25 cm: H=25+W/2
horizontal
W: anchura de la carga-en. el plano sagital
V: altura de las manos respecto al suelo

« Factor de distancia horizontal (HM): V: Posicion vertical
Foscion honzonta
SiIHE25cm; HM =1 1. Proyeccidn del punto
SiH>63cm;, HM =0 gl

8.0 2005 )

). Proyeccion del punio
medio entre 108

agarres de la carga




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

» Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga y el suelo, en cm. Si
hay control significativo se mide en el origen y el destino del levantamiento.

» El factor de altura (VM) valdra. 1*cuando la carga esté situada a 75 cm del suelo
y disminuira a medlda que nos alejemos de dicho valor, hasta un valor valido
maximo de 175 cm < |

VM: factor de altura \\ V™ - 1_0’003 V_r5))

SiV>175cm; VM =0

Posicion vertical de la

carga (V)




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

» Es la diferencia de altura entre las posiciones verticales de la carga en el origen
y en el destino del levantamiento, medidas en cm.

Desplazamiento vertical

- El factor de despléi?émi

DM: factor de DM=0,82+4,5/D
desplazamiento vertical

SiD<25cm; DM=1
SiD>175cm;: DM =0

tical(DM) se calcula como:



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

Angulo de asimetria (A)

AM: factor de asimetria 3

Es la medida angular del desplazamiento del objeto
en el plano medio sagital del trabajador, en grados.
El angulo de asimetria es el que forman la linea de
asimetria y la linea sagital. La linea de asimetria
pasa por el punto medio.entre“los tobillos y por la
proyeccion del centre’del agarre'sabre el suelo. La
linea sagital es la que pasa per.€lcentro de la linea
que une los tohillos y sigueda direccion del plano
sagital.

El factor de asimetria (AM) se calcula mediante la
expresion:

AM=1—(0,0032A)

SIA>135AM =0

A Angulo ge simetria

Proyeccion del punto
obilios

meadio entre los
agarres de la carga

P Plano sagital




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

Frecuencia de

levantamiento (F)

FM: factor de frecuencia

Es el nUmero medio de levantamientos por minuto sobre un periodo de 15 minutos.

Si la frecuencia es variable a lo largo de la jornada, deberia realizarse un muestreo a lo
largo del dia para obtener una muestra representativa de los ciclos que permita obtener el
namero de levantamientos por minuto.

En el caso de que el trabajaer no, levante cargas continuamente durante los 15 minutos
del periodo de muestreo, debe|seqguir el siguiente procedimiento: por ejemplo, si el
trabajador manipula cargasfa una frecuencia de 10 levantamientos por minuto durante 8
minutos, y luega tealiza una tarea, ligera que dura 7 minutos, para volver después a
repetir el ciclo, entonces la frecuéncia se calcularia asi:

Frecuencia = (10 lev/min) x (8 min) / (8+7min) = 5.33 lev/min.

Este procedimiento se utiliza en el caso de que el ciclo dure hasta 15 minutos. En el caso
de que el ciclo sea superior a los 15 minutos, se toma directamente la frecuencia del
ciclo.



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

Frecuencia de

levantamiento (F)

FM: factor de frecuencia

Cuando la tarea en cuestion sea una multitarea, se observarad la misma durante un
periodo de 15 minutos y se cuentan los levantamientos correspondientes a cada subtarea
por separado. La freetencia . de«cada tarea simple (o subtarea) es el nimero de ciclos
dividido por los 15 minutos de oebservacion. Por ejemplo, si un operario coloca cajas en

una estanteria de'4v{bstantes(.é’l;’en los 15 minutos de observacion ha colocado 4 cajas en
el primer estante, 4/en el segL

egundo, 3'en el tercero y 1 en el cuarto:
stante 1: 4/15 = 0.27 lev/min
- Estante/2: 4/15 = 0.27 lev/min
Estante 3: 3/15 = 0.20 lev/min
Estante 4: 1/15 = 0.07 lev/min

El factor de frecuencia (FM) esta definido por las siguientes variables y se calcula
utilizando la tabla:

* Nimero de levantamientos/minuto

 Duracion del levantamiento

* Posicion vertical de la carga



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO
CORTA DURACION

DURACION DEL TRABAJO

* t<1hora FRECUENCIA >1-2 horas >2 - 8 horas

* Periodo de recuperacion = 1,2 V<75 V275 V<75 V275
, , _ 0,95 0,95 0,85

Una tarea de levantamiento de 45 minutos I ,, 0,92 0,92 0,81

debe estar seguida de unsperiodo “de r 0,88

recuperacion de al mep0s«54 minutos : 0.64

antes de iniciar la sesion’ siguiente .de
Frecuencia de levantamiento.

levantamiento (F)

0,88

0,84
0,80

DURACION MODERADA

0,75

* 1<t<2horas

* Periodo de recuperacion =
FM: factor de frecuencia 0.3 veces tiempo de trabajo

0,70

0,60 : 0,35
0,52 0,30
0,45 0,26
Un trabajador levanta y coloca cajas _ 041 " 0.00
cerradas durante 100 minutos. El periodo ' '
de recuperacion minimo debe ser: 30
minutos.

0,37 0,00 i 0,00
0,00 0,00 i 0,00
0,00 0,00 ; 0,00 0,00

0,00 0,28 0,00 : 0,00 0,00

LARGA DURACION

e 2<t< 8horas 0,00 0,00 0,00 , 0,00 0,00

Los valores de V estan en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2 elevaciones por minuto.

* Periodo de recuperacion =
manana, comida, de tarde




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

Dependiendo de la calidad del agarre, el método NIOSH establece tres categorias

. . Piezas sueltas o irregulares, que no
Recipientes con disefio éptimo y con asas 0 . ) .
BUENO ) R suelen ir en cajas, con la condicion de que
asideros perforados de disefio optimo

sean facilmente asibles

Cajas con disefio 6ptimo sin asas ni
: L asideros perforados, piezas sueltas o
Cajas con disefio Optimo pero con asas o , .
REGULAR . L o irregulares en los que el agarre permita
asideros perforados de disefio suboptimo - o
una flexion de la palma de la mano de 90
(aprox.)

Cajas con disefio suboptimo, piezas sueltas,

CM: factor de agarre MALO objetos irregulares dificiles de asir, voluminosos Recipientes deformables
: 9 o con bordes afilados

Altura vertical

Calidad del agarre (C)

CM
El factor de calidad del agarre (CM) tiene en cuenta v< 75 |v 275

| ti rre vy | icion vertical de | rga.
el tipo de agarre y la posicion vertical de la carga Bueno ! 00 1 00

TIPO DE
AGARRE

Regular 0.95 1.00

Malo 0.90 0.90




EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

INDICE DE LEVANTAMIENTO (IL)

_ _ carga levantada
Indice de levantamiento = ——————————————————
limite de peso recomendado

Incremento moderado del riesgo Incremento acusado del riesgo

Riesgo limitado (IL < 1) (1<IL<3) ()

Algunos trabajadores pueden sufrir

Riesgo limitado (IL < 1). La mayoria de dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Este tipo de tarea es inaceptable desde el
trabajadores que realicen este tipo de tareas | as tareas de este tipo deben redisefiarse o punto de vista ergonomico y debe ser
no deberian tener problemas. asignarse a trabajadores seleccionados que modificada.

se someteran a un control.



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

REQUISITOS DE UNA TAREA PARA SER EVALUADA CONVENIENTEMENTE CON LA ECUACION DE
NIOSH

v

B e

ANANE NN

Las tareas de manejo de cargas que habitualmente acompafan al levantamiento (mantener la carga, empujar, estirar,
transportar, subir, caminar...) no supongan un gasto significativo de energia respecto al propio levantamiento. En general
no deben suponer mas de un 10% de la actividad desarrollada por el trabajador. La ecuacion sera aplicable si estas
actividades se limitan a caminar unos pasos, o un ligero mantenimiento o transporte de la carga.

No debe haber posibilidad de caidas o incrementes fruscos de_la‘carga.

El ambiente termico debe ser adecuado, con un/rango de temperaturas de entre 19° y 26° y una humedad relativa entre
el 35% y el 50%.

La carga no sea inestable, no se levante con unaisola mano en posicion sentado o arrodillado, ni en espacios reducidos.
El coeficiente de rozamiento entre el suelo y las 'suelas del calzado del trabajador debe ser suficiente para impedir
deslizamiento y caidas, debiendo estar entre 0.4 yWOu5.

No se emplean carretillas o elevadores

El riesgo del levantamiento y descenso de la carga es similar.

El levantamiento no es excesivamente rapido, no debiendo superar los 76 centimetros por segundo.

Si la carga es levantada entre dos personas, se divide el peso de la carga para ambas personas de manera igual.



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS MULTITAREA

INDICE DE LEVANTAMIENTO COMPUESTO (ILC)

n
ILC = L + z AILy;

=2

n
zAILti =[ULey(Fy + F;) = ILey(F))] + [ILizs(Fy + F, + F3) = ILs(Fy + F))l + -+ [ILey(Fy + F + F3+ -+ F) — Ly (Fy + Fp + F3 + -+ F_q)]
i=2

« [L;; es el mayor indice de levantamiento obtenido de entre todas las tareas simples.
- IL;(F;) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia de la tarea j.

* IL,(F; + F;) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia de la
tarea j, mas la frecuencia de la tarea i.



EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS MULTITAREA

Pasos para un adecuado calculo de INDICE DE LEVANTAMIENTO COMPUESTO (ILC)

1. Calculo de los indices de levantamiento de las tareas simples (IL;;).

2. Ordenacion de mayor a menor de los indices simples ({E;; > g >ILss >.....> IL;,;). (Nota: los nimeros de los subindices
se refieren a los nimeros de las nuevas tareas)

3. Célculo del incremento de riesgo acumulado a la tarea demayor indice simple (AIL;;)
Para calcular este incremento lo mejor es seguir 108 Siguientes pasos;

« Calculo de los nuevos factores de frecuencia acumulada. Por ejemplo: FM (F; + F;)

« Calculo de los LPR;;, utilizando los nuevos factores'de.frecuencia acumulada

« Calculo de los IL;;, dividiendo el peso de la carga por los'Tnuevos LPR;;

4. Calculo del ILC, mediante la suma del IL; de mayor valor (IL;;) y el incremento de riesgo acumulado (AIL;;)



CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Sugerencias generales de diseno o rediseno de las tareas

SiHM < 1:

SiDM < 1:

Acercar la carga al trabajador
eliminando las barreras horizontales o
. : reduciendo el tamafio del objeto.
Distancia )
horizontal de la Los levantamientos cerca del suelo

carga (H) deben evitarse y, si esto no es posible,
el objeto debe caber faciimente entre/
las piernas.

v" Reducir la distancia vertical entre el

Desplazamiento . . .
P origen y el destino del levantamiento.

vertical (D)

SiVM < 1: SiIAM < 1:

Colocar el origen y el destino del
levantamiento de tal manera que se
reduzca el angulo de giro o de forma

Alzar o bajar el origen o el destino del
levantamiento.

Evitar los levantamientos cerca del
suelo y por encima de los hombros.

Posicion vertical
de la carga (V)

Angulo de :
asimetria (A) que fuerce al trabajador a mover los

pies y dar pasos en lugar de girar el
cuerpo.




CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Sugerencias generales de diseno o rediseno de las tareas

Si FM< 1:

Frecuencia de
levantamiento (F)

SiCM< 1:

Calidad de agarre

(©)

Reducir la tasa de frecuencia.
Reducir la duracién del
levantamiento.

Proporcionar mayores periodos
de recuperacion.

v' Mejorar el agarre del objeto
proporcionando contenedores Optimos
con asas o hendiduras o mejorando los
asideros de los objetos irregulares.

AN

Otras sugerencias

Automatizacion/mecanizacion de los procesos
(Paletizacion, gruas, carretilla elevadoras, cintas

\ transportadoras)

1 Utilizacion de equipos mecanicos controlados de
' forma manual (Carretillas, carros, plataformas
/elevadoras)

Medidas organizativas (Eliminar la necesidad del
manejo de cargas y/o facilitar la implantacion de
equipos mecanicos de ayuda)

Disminuir el peso de carga

Modificar el tamafo, los agarres y/o la distribucion
del peso de la carga

Colocar adecuadamente la carga






